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内容概要

本书的有关研究，对进一步认识创新人才的特性及其培养的规律性，把握知识环境下企业基于组织学
习的创新人才管理活动内涵与内容，明晰企业技术创新人才能力和自主创新能力建设的方向，明确创
新导向的人力资源管理体系建设思路等，具有一定的理论指导意义。
同时，创新人才培养工作涉及方方面面，是一项非常复杂的社会系统工程。
我们对不同时代背景下创新人才成长规律及培养规律的认识也是一个长期探索和不断求证的过程。
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