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内容概要

　　我们已经进入了一个急剧变化的新世纪，急剧变化的动态环境孕育着风险，同时也创造了巨大的
机会。
广大的中小企业，在动态环境的“漩涡”中显得尤为势单力薄，只有强化组织学习并积极构建合作联
盟，充分利用和整合各种内外部资源，方能有效避免可能的风险和威胁，并赢得动态环境中可能涌现
的多种机会，从而切实提升技术水平和创新能力，据此，《中小企业创新绩效研究:组织学习与新产品
开发联盟的实证》将以中小企业为主要研究对象，从理论和实证的角度系统分析组织学习、联盟网络
对企业创新绩效的影响机理。
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