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前言

像乔布斯一样去思考    前不久，美国苹果公司创办人史蒂夫·乔布斯不幸辞世，终年56岁。
这个年龄本来正应该是大有作为的时候，然而，乔布斯却过早地离开了人世，不禁令人扼腕叹惜。
乔布斯的辞世引起了全世界的关注，从美国总统奥巴马，到乔布斯的竞争对手们，以及苹果的“果粉
”们，人们纷纷向他致以敬意。
苹果公司宣称：“苹果失去了一位富有远见和创造力的天才，世界失去了一个不可思议之人。
史蒂夫的才华、激情和精力是无尽创新的来源，丰富和改善了我们的生活。
世界因他而无限美好。
”    美国总统奥巴马发表声明嘉许乔布斯是美国“最伟大的创新者”，奥巴马说：“他改变了我们的
生活、重新定义了整个工业并达成人类史上最罕见的成就之一：他改变了我们每个人看世界的方式。
”美国纽约市长布隆伯格称赞说：“美国失去了一位天才，乔布斯将与爱迪生和爱因斯坦一道为人们
所铭记，他的创见将会在未来的许多世代影响世界。
”微软公司主席比尔·盖茨表示：“在这个世界上，很少人能像乔布斯一样，为这个世界带来延续给
未来数个世代之久的影响力。
乔布斯留下的东西会影响这个世界至少100年。
”谷歌董事长埃里克·施密特也说：“乔布斯前所未有地把艺术家的灵感和工程师的远见结合在一起
，缔造了一个非凡的公司。
”    乔布斯究竟是怎样一个人，世人为何会给予他以“天才”和“最伟大的创新者”的称号，甚至于
将其与爱因斯坦和爱迪生这样的科学巨匠相提并论呢？
乔布斯是一个私生子，从小就被过继给了别的家庭收养。
他在大学只读了一个学期就辍学了，最终凭借自己的勤奋钻研和不懈努力取得了令世人瞩目的成就。
1976年，21岁的乔布斯在自家的车库里，与好友沃兹尼亚克两人合作建立了苹果电脑公司；1985年，
在30岁的时候，乔布斯却被自己一手建立起来的苹果公司扫地出门，坠入了人生的低谷；1996年，41
岁的乔布斯重回陷入危机之中的苹果，带领苹果公司从逆境中再度崛起，一举成为全世界市值最高的
高科技公司，缔造出富可敌国的“苹果帝国”，有人由此称他是“两次创建苹果的人”。
    曾经有人说过：“三个苹果改变了世界；其中，夏娃的苹果让人有了道德，牛顿的苹果让人有了科
学，而乔布斯的苹果让人有了生活。
”乔布斯去世后，世人推崇他对当今人类社会做出的杰出贡献，乔布斯被认为是与托马斯·爱迪生、
亨利·福特及沃特·迪斯尼同等受人尊敬的人物，已超越伽利略、达芬奇、伏尔泰和牛顿等人。
他被誉为一个科技奇才，一个未来学家，一个革新者、一个铸造者⋯⋯56岁的乔布斯走完了不平凡的
一生，他带给世界的是翻天覆地的改变。
    世人总结乔布斯的功绩时说他至少五次改变了这个世界：第一次是通过苹果电脑Apple II开启了个人
电脑时代；第二次是通过皮克斯电脑公司改变了动漫产业；第三次是通过iPod改变了音乐产业；第四
次是通过iPhone改变了通信产业；第五次是通过iPad重新定义了PC，而改变了PC就是改变了个人电脑
产业；可惜的是乔布斯的临终设想iTV还没有来得及掀起一场电视业的革命。
的确，一个人一生能改变世界一次就该被永远铭记，何况高科技的奇才乔布斯已经连续五次改变了世
界呢！
    乔布期这个固执、偏颇，被认为是专制而暴躁的人，人们经常艳羡地谈起他狂妄的性格以及这种性
格所带来的种种传奇故事。
但是他之所以能颠覆我们的生活方式，却绝非因为他的狂放不羁，全世界的人之所以怀念他也不是因
为他躁动多变，而是他特立独行的性格之下的那种不竭的创新精神。
乔布斯已经成为了我们所处的这个变革时代的“创新之神”。
    正如乔布斯所言：“活着就是为了改变世界，难道还有其他原因吗？
”2005年，乔布斯在参加斯坦福大学的毕业典礼演讲中指出：“你的时间有限，所以不要为别人而活
。
不要被教条所限，不要活在别人的观念里。
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不要让别人的意见左右自己内心的声音。
最重要的是，勇敢地去追随自己的心灵和直觉，只有自己的心灵和直觉才知道你自己的真实想法，其
他一切都是次要的。
”乔布斯喜欢引用丘吉尔说的话：“决不、决不、决不、决不放弃！
”(Never，Never，never，never give up.)无论他的人生中遇到任何挫折，休学或失业，他总是决不放弃
，坚持下去。
乔布斯曾说：“苹果公司开除我，是我人生中最好的经验。
从头开始的轻松释放了成功的沉重，让我进入了这辈子最有创意的时代。
”    1997年乔布斯重掌苹果后，录制过一则名为Think Differenet(非同凡想)的广告。
画面由爱因斯坦、甘地、马丁·路德·金等改变世界的名人构成。
在制作这段曾广为传播的广告时，乔布斯曾亲自为之配音：    向那些疯狂的家伙们致敬。
他们特立独行，他们桀骜不训，他们惹事生非，他们格格不入，他们用与众不同的眼光看待事物，他
们不喜欢墨守成规，他们也不愿安于现状。
你可以赞美他们，引用他们，反对他们，质疑他们，颂扬或是诋毁他们，但唯独不能漠视他们。
    因为他们改变了事物。
他们发明，他们想象，他们治愈，他们探索，他们创造，他们启迪，他们推动人类向前发展。
也许，他们必须疯狂。
    或许他们是别人眼里的疯子，但他们却是我们眼中的天才。
因为只有那些疯狂到以为自己能够改变世界的人，才能真正地改变世界。
    乔布斯有一句名言：“领袖和跟风者的区别就在于创新。
”他还说：“佛教中有一句话：初学者的心态；拥有初学者的心态是件了不起的事情。
”当一名记者与他聊到创新时，他的回答非常坦诚：“我对创新没兴趣，我只关心伟大的产品。
如果你关心的是创新的话，那你最后只会列出我们作了哪些创新，一、二、三、四、五⋯⋯就好像把
这些东西堆起来就成了似的。
”    乔布斯的成功关键，当然在于不断的“创新”。
然而其“创新”的重点并不在于技术层次，而是在于产品概念，所以乔布斯才缔造了苹果的奇迹，也
由此而改变了世界。
1998年5月28日，乔布斯在接受《商业周刊》采访谈及优秀的产品设计时说道：“这一直是我的一个秘
诀——专注和简洁。
简单比复杂更难：你必须付出巨大艰辛，化繁为简。
但这一切到最后都是值得的，因为一旦你做到了，你便能创造奇迹。
”    正如每位艺术家都有其创作母题一样，乔布斯的母题是将科技和人文两种力量结合起来。
在他最后亲自主持的几次苹果发布会的结尾，他罕见地直白袒露了自己的这一雄心：深蓝色的幻灯片
上，矗立着一个路标，上面写着“科技街”和“人文街”，仿佛自己就站在这两条道路的交汇处。
“人文”意味着什么？
曾是乔布斯搭档的约翰·斯卡利一言以蔽之：乔布斯“总是以用户的体验将会因此变成怎样？
趑个视角来看待很多事情”。
事实上，这正是乔布斯本人对苹果的定位。
2010年4月，他对前来采访的英国作家史蒂芬·弗莱说：“我一直是这样看苹果的：处在人文科学与技
术的交叉口上。
”    正是由于乔布斯善于将科技和人文两种力量完美地结合，所以他将人类社会带人了“i时代”。
何谓“i时代”？
所谓“i时代”就是智能化生活的时代。
这个“i时代”具有如下六个基本特征：网络化(internet)、资讯化(information)、移动化(mobile)；人性
化(hummanity)、理念化(idea)、自我化(I)。
前三个特征属于科技范畴，后三个特征属于人文范畴。
    因此，不难理解为什么乔布斯重回苹果后，给每个产品都加了一个“i”。
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从iMac、iTunes，到iPod、iPhone，再到如今的iPad，这些产品无疑都是为了满足“人”的需求而诞生
的。
乔布斯已不再仅关注技术的完美，而是更加重视人性的需求。
    美国总统奥巴马在悼念乔布斯时说：“乔布斯让电脑个人化，把互联网装到我们的口袋里。
”在iPhone和iPad之前，勉强有“移动互联网”的概念。
但在这两个“i”字头产品进人市场后，移动互联网才真正焕发出潜力，移动时代才真正的到来了。
    在乔布斯“改变世界”的远景规划里，还包括iCar(智能汽车)、iHouse(智能房屋)、iTown(智能城市)
，而其终极目标则是iEarth(智能地球)。
“i”下去，就是改变世界的脚步不停止，就是攀登更高的顶峰。
如今乔布斯虽已逝去，但人类改变世界的步伐仍然会按照惯性向前。
只是失去了乔布斯，世界“i”下去的脚步或许会慢一些。
也正是因人类要不停地“i”下去，比尔·盖茨才说：“乔布斯至少会影响世界100年。
”因而，若想成为“乔布斯”，就必须先学会像乔布斯一样去思考才行。
    李放    2011年初冬于北京
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内容概要

　　《创新之神乔布斯》是由国内顶尖创新专家精心打造的首部深度剖析和揭示史蒂夫·乔布斯如何
通过持续的高端产品创新，将苹果公司打造成富可敌国的商业帝国，将人类的生活带入“i时代”的创
新秘诀的传记。
人们之所以怀念乔布斯，不仅在于他用自己发明的“i”系列产品改变了这个世界，而且因为他叛逆的
性格之下涌动的那种不竭的创新精神。
乔布斯已然成为了我们所处的这个变革时代的“创新之神”。
乔布斯曾说：“苹果处在人文科学与技术的交叉口上。
”正是由于乔布斯善于将科技和人文两种力量完美地相结合，所以他才将人类社会带入了“i时代”。
何谓“i时代”？
所谓“i时代”就是智能化生活的时代。
而正因人类要不停地“i”下去，比尔·盖茨才说：“乔布斯至少会影响世界100年。
”
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作者简介

　　李放，本名李保华，中国专家学者协会教育委员会副主任，中国现代企业文化研究会副秘书长，
创新型中国网创办人，北京创商教育研究所所长，创商(CQ)教育模式创始人，被誉为“中国创新教育
第一人”。
1987年南开大学历史系世界史专业本科毕业，1994年东北师范大学历史系硕士研究生毕业。
近年来，李放经过潜心研究后提出了创商(CQ)和“二”理论(2＝1)等创新理论。
2006年，李放主编了《建设创新型国家理论读本》。
2008年，李放作为中国创新教育领域的领军人物，人选国家知识产权局编撰的大型史册《创新中国》
。
2010年，李放作为中国杰出创新人才的优秀代表，再度入选中国科学院编撰的大型史册《创新中国》
，并荣膺“封面人物”。
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章节摘录

艰辛曲折的命运传奇    乔布斯短短56年的生涯宛若一部跌宕起伏的小说。
他是叙利亚籍美国人的后裔，一出生便被生母送人，生父坚称对此毫不知情。
他大学读了半年就辍学，23岁时拒认自己的私生女儿，27岁时却又找回自己的亲妹妹。
而在情史方面，乔布斯虽然仅有一任夫人劳伦娜，却曾经被传与美国著名民谣歌后琼·贝兹有过一段
姐弟恋，两人甚至一度谈婚论嫁，可惜最终还是分开了。
    作为苹果的掌门人，乔布斯常给外界留下任性、执拗、易怒和冥顽不灵的印象。
但只要谈到他的养父母，他就会表现出难得的柔情。
乔布斯始终认为养父母才是他真正的父母。
1997年在接受《纽约时报》采访时，乔布斯纠正记者将保罗和克拉拉称为“乔布斯养父母”的说法，
“不，他们就是我的父母。
”他说。
    “我很幸运，我的父亲保罗是一个了不起的人。
他从来没有拿到过任何文凭，在第二次世界大战期间参加了海岸巡逻队。
在之后的日子里，他总能在烦恼时保持军人的朴素本质。
”1995年，乔布斯在一次公开演讲中如此评论养父。
    “无论是整个青少年时代还是创立苹果公司之后，乔布斯在每个阶段都从养父母那里得到坚定而温
暖的支持。
对于这个永远都在质疑，超级敏感又不知所措的灵魂来说，没有什么能比这个更好的了。
”法国作家丹尼尔·伊克贝在《乔布斯的四重生活》一书中这样评价。
    1955年2月24日，史蒂夫·乔布斯出生在旧金山。
那时，乔布斯的生母乔安娜·卡洛·谢保才23岁，未婚先孕。
在当时保守的社会中，这本来就会遭到舆论的谴责。
更糟糕的是，孩子的父亲、23岁的阿卜杜拉·法塔赫·詹达利是叙利亚移民，他是乔安娜在威斯康星
大学的政治老师。
生活在保守的美国南方的谢保一家极力反对这桩姻缘，老谢保先生甚至威胁女儿，假使女儿一意孤行
便取消她的继承权。
    由于乔安娜是一位未婚先孕的大学生，她决定让别人领养自己的孩子。
乔安娜领养的条件是希望自己的孩子能接受好的教育，因此她最初挑定了一个律师的家庭。
不料孩子出生后，律师夫妇却改变主意要领养女孩，乔安娜只得给领养预备名单上的另一个家庭打了
电话，接到电话的夫妇俩欣然前往。
年过半百的保罗·乔布斯(Paul Jobs，高中辍学，后成为一名机械师)和妻子克拉拉·乔布斯(Clara Jobs
，一名大学肄业生)一家住在郊区普通公寓里，克拉拉是会计，保罗是美国海岸警卫队的退伍老兵，在
一家生产激光仪器的工厂里当工人。
    “当母亲知道我养母没有大学文凭，养父连高中都没有毕业时，她花了很长时间才做出决定。
”乔布斯后来这样回忆。
乔布斯一家最后以诚意打动了乔安娜，他们向这个年轻的未婚妈妈保证，将来一定送孩子上大学。
他们果然没有食言，为了孩子，老乔布斯夫妇倾尽所有。
乔布斯5岁时，为了送儿子学游泳，克拉拉不得不给人做保姆。
    对于老乔布斯夫妇来说，史蒂夫可不是个好带的小孩。
他比一般小孩好动，经常闯祸，一度是医院急救室里的常客。
长到3岁时，乔布斯就非常捣蛋，一次，他和小伙伴想尝尝杀虫剂的味道；还有一次，他把发夹塞进
了电源插座。
此外，他还患有阅读障碍症，在学校里始终与老师相处不好，常常干出往老师办公室扔爆竹或是带蛇
到教室去之类的事情。
    乔布斯的养父是一名手艺人，从小就熏陶乔布斯如何才能把工作做到完美。
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据说极有家庭感的养父对乔布斯影响深刻。
“父亲有一双巧手”，他说，“他后来花了许多时间，教我如何制作一些东西，把他们拆解，然后重
新组装起来。
”    养父从小就发现了乔布斯的超常禀赋，因此经常求老师让乔布斯干一些“与他能力相匹配”的事
情。
乔布斯自幼便显露天才特质，对小学生涯感到十分沉闷，因此成为捣蛋专家，但父母反斥学校只逼学
生死背书，未能刺激学生兴趣。
    乔布斯承认，他在小学初期几年感到学习生活十分沉闷，并抗拒从上而下的“欺压”。
“我面对从未遇过的权威，我并不喜欢。
他们(校方)差点害惨我，差不多将我的所有好奇心扼杀了。
”    为了解闷，乔布斯选择捣蛋，例如会制作一些“带宠物回校日”的海报，结果某天学校猫狗混战
，气坏了老师。
到了小三时，他的恶作剧开始变得危险，“有次我们在老师的座椅下引爆炸药”，把她吓破了胆。
    校方曾两三次叫家长将乔布斯带回家以作惩罚，但当时其养父保罗已察觉到儿子与别人不同。
保罗对老师说：“看，这不是他的错。
如果你们不能令他(对课堂)感兴趣，那就是你们的问题。
”乔布斯说，父亲认为学校不该要学生背诵没意义的东西，而应启发思考才对。
那时的乔布斯已显露出敏感、冷漠、易怒和与人疏离的性格，终其一生都是这样。
    到了四年级，校方决定让乔布斯人读特别班，他视其班主任希尔为启蒙老师。
乔布斯形容，全班中希尔老师只关心他，他从她身上学到的东西，要比从其他教师所学的多，“没有
她的话我可能已经坐牢了”。
到学期尾，乔布斯接受学能测试，证实他达到高中文化程度，至此无论是校方或父母，都知道他与众
不同了。
校方建议乔布斯连跳两级去读第七级(中一)，但父母只让他跳至小六。
但跳班却让乔布斯大为受苦，因为他的同学年纪都比他大，更糟的是他要转到另一所学校升读，乔布
斯常被人欺凌。
    P9-11
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后记

中国呼唤乔布斯式创新人才    苹果公司创始人乔布斯英年早逝，在中国引发了巨大反响，人们在悼念
这位伟大的创新者之际，也在反思，为什么中国没有出现乔布斯式的创新人才。
大家普遍认为，在中国目前的社会经济文化条件下，压根儿无法出现乔布斯式的创新人才。
在现代中国社会中，虽然也可以产生一些成功的模仿者，但是却无法产生像乔布斯这样具有创新精神
的时代巨擘。
    难道不是吗？
我们中国人占世界人口的五分之一，理应产生像牛顿、爱因斯坦、爱迪生和乔布斯等这样的大科学家
、大发明家，但是迄今为止我们却连一个获得诺贝尔奖的科学家也没有能够产生出来。
而像乔布斯这样伟大的创新企业家在中国同样难觅踪迹。
这不能不说是一种民族的悲哀。
    尤为可笑的是，前不久，宁波市政府提出口号，打算投资五千万人民币，培养一千名乔布斯式的科
技创新人才。
该市目前正在中青年科技工作者中选拔人才培养对象，选拔的条件除了有年龄限制之外，还必须拥有
高级科技职称资格。
未来10年内，宁波将聘请中国科学院和中国工程院的院士，以一对一的方式传帮带出一千名乔布斯式
的拔尖创新人才。
    看了这则消息，笔者不禁为宁波市官员的无知无畏而深感震惊，通过政府的计划投入来培养创新人
才的设想实在令人匪夷所思。
纵观人类的发展历史，像牛顿、爱因斯坦、爱迪生和乔布斯这样的大科学家、大发明家，没有一个是
靠政府培养出来的(同样也与学历职称和权威头衔无必然关系)，而是依靠自身的努力成长的结果。
倘若我们忽视了创新人才成长的客观规律，为了好大喜功而去拔苗助长，只会适得其反沦为世人的笑
柄。
    中国为什么出不了乔布斯？
究其原因有很多，诸如制度、文化、社会和教育等。
乔布斯这种创新的人物怎么出现的？
这实际上是一个很大的课题，目前还仍然在探索之中。
但我想有几点是必须具备的。
第一是要有宽松自由的社会环境，在任何一个钳制思想自由的国度都绝不会产生这种创新性人才的。
所有的成功都建立在失败的基础上，一个社会是否激励尝试、鼓励失败、宽容独到的想法，是能否产
生大量创新人才的关键。
因此，中国社会必须要提供宽松自由的外部环境，让创新思维拥有广阔的发挥空间。
    第二，创业者也要有乔布斯创新、进取、百折不挠、勇于冲破束缚、坚持真理的精神，若两者迎头
相遇，相信诞生中国的“乔布斯”为时不远。
美国总统奥巴马称赞乔布斯是“美国最伟大的创新者之一，思考敢于不同，大胆得足以相信自己可以
改变世界，而且聪明得可以做到这一点。
”而相对于乔布斯而言，中国企业家的创新动力和创新精神明显不足。
中国企业家普遍缺乏冒险精神，不敢创新，更不敢创造，一直尾随着国外企业的创新路径扮演着追随
者的角色。
拿中国电视机行业来说，从背投电视到现在的液晶、等离子电视等一直在追随着国外品牌的创新步伐
，不仅不能快速占领市场，同类产品也缺乏话语权。
而中国的IT和互联网企业也同样如此。
以联想电脑为例，联想是以组装和销售个人电脑起家的，本身没有独创技术。
联想并购IBM个人电脑业务后并没有成为PC霸主。
这一点也体现在品牌设计上，完全在“吃IBM的老本”，不但一直保留着“Think Pad”系列，而且推
出的新系列“Idea Pad”也让人感觉有仿造“Think Pad”之嫌。
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而最新的“乐Phone”则完全是在模仿苹果。
    第三，中国还急需提高创新的标准和门槛。
中国式创新所制定的标准和达到的高度不同。
中国目前阶段制定的自主创新国策，处于国际创新的最低端，即引进、消化、吸收和再创新，其实质
是模仿式创新或者“微创新”，并不是强调原始创新即首创性。
中国企业的创新往往只达到了创新的底线，即只要比自己的对手走得远一点、有所差异就行了，甚至
崇尚只领先他人一步。
迄今为止，中国仍只是制造大国，喜欢夸耀自主研发，但其实只是用自己的方法制造别人已有的东西
而已。
而反观苹果每一款产品的创新，都达到了别人高不可攀的程度，由此，她的每一款产品都在制定行业
标准，成为别人追逐的标杆，引领着市场和创造了需求。
因此，从目前阶段来看，中国很难出现苹果和Google这样的真正革命性的创新公司。
    第四，中国企业急需摆脱急功近利的投机心理。
“成为坟墓中最有钱的人，对我来说毫无意义”，乔布斯如是说，这句话对于中国企业家来说同样颇
具启发意义。
而在中国，正好反过来。
赚钱第一，创新先靠边儿站。
不用创新就能赚钱，还要创新来干什么？
中国企业的投机性很强，中国人喜欢赚安稳钱，当积累起一定的资本后则希望避开实业的不确定性危
机，将财富投机到较稳健的房地产投资上，甚至很多国企都在旗下设置了地产开发公司。
据2011年的胡润财富榜报告数据，全国亿万富豪中有1／3的人参与房地产投资，这一比例在过去3年里
呈逐年增长趋势。
可以说近年来火暴的房地产行业绑架了中国的制造业，也从侧面桎梏了中国企业的创新。
    第五，中国对于知识产权的保护不够充分重视。
如果说中国有人做了乔布斯这样的发明，可能还没来得及推广就已经被“山寨”了，他所有的利润就
全没有了。
中国正是因为缺乏严密的知识产权保护机制，导致当下中国盗版和剽窃现象比比皆是，想查处都很难
。
袒护，更不利于企业的成长和发展，自由竞争才是企业变强大的根本出路。
当然，将企业打造成为“富可敌国”的苹果并非只是依靠外部环境就能成功的，最主要的还要取决于
企业对行业的前瞻性和对产品创新的积极性。
苹果的成功根本上是将创新升华到创造，因而中国企业若想改变现状，打造出乔布斯式的英雄，就要
将“中国制造”变成“中国智造”！
    第六，中国若想培养出乔布斯式的创新人才，还必须改变目前的教育培养模式。
我们都应还记得著名的“钱学森之问”——“为什么我们的学校总是培养不出杰出人才？
”中国“创新教育之父”钱学森指出，目前“中国还没有一所大学能够按照培养科学技术发明创造人
才的模式去办学，没有独创的东西，缺乏创新精神”。
“钱学森之问”从根本上否定了目前教育界流行的“应试教育模式”和“素质教育模式”在培养“杰
出人才”中的作用。
他指出：“所谓优秀学生就是要有创新(能力)。
没有创新(能力)，(只会)死记硬背，考试成绩再好也不是优秀学生。
”钱学森在对中国当前陈旧落后的教育思想予以彻底否定的同时，实际上也给我们如何改变传统教育
指明了一条康庄大道，这条路不是别的，就是创新教育，因为只有实行创新教育才能培养出钱学森所
期盼的“发明创造人才”。
    中国的应试教育模式自幼就扼杀了孩子的创新天性。
中国的教育体制注重标准答案，注重遵守规矩，不鼓励学生的创意，缺乏产生创新人才的土壤。
中国现行的应试教育体制实际上不鼓励学生自由的思考，对创造力实际上是一种扼杀。
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乔布斯之所以会在美国出现，是因为美国是一个鼓励个性的地方，鼓励你自由的思考，同时在社会上
有一种公平竞争的机制。
一个头脑中装满了古怪想法的年轻人，在中国会被当做问题青年，而在美国却可能大获成功。
乔布斯个人性格并不完美，如粗暴、不耐心、不尊重权威和叛逆等，这种特立独行的个性在美国可以
容忍，在中国却不能宽容待之，这无疑将导致中国的乔布斯式人物不可能出现。
    近年来，笔者经过潜心研究后，提出了一种培养创新人才的创商(CQ)教育模式。
什么是“创商”呢？
所谓“创商”是创造力商数或创造力智商的简称，也称做“CQ”，即英语Creativity Quotient或Creative
Intiligence Quotient的简称。
创商指一个人的能力智商，具体讲就是指一个人的思维能力、开放能力、创新能力和创造能力。
创商是人的智商和情商的一种深化和外化，是衡量一个人的智力和情感智力在发现未知问题与解决现
实问题中的应用转化程度的标准。
它是衡量一个人的行动能力和成功能力的砝码。
创商是目前人类智力发展的最高级阶段的表现形式，创商(CQ)与智商(IQ)和情商(EQ)一起构成了人类
的三大商数。
创商的培养目标是：通过开发训练大脑思维潜能，达到培养提高每个人的开放能力、创新能力和创造
能力的目的。
创商的开发途径为：大脑神经链建构+观念链再造+思维链内化+能力链外化。
    按照创商(CQ)教育模式制定的人才衡量标准，人才由低到高可以划分为六个层次或六个不同的人才
成长阶段：“知识型人才”是最低层次，处于人才成长第一阶段。
“模仿型人才”是第五层次，处于人才成长第二阶段。
“批判型人才”是第四层次，处于人才成长第三阶段。
“创新型人才”是第三层次，处于人才成长第四阶段。
“创造型人才”是第二层次，处于人才成长第五阶段。
“天才型人才”是第一层次，处于人才成长最高阶段。
“天才型人才”是智慧高度发达的卓越人才，是引领人类社会进步的智慧灯塔。
像牛顿、爱迪生和爱因斯坦等都是“天才型人才”的典型代表。
如今，乔布斯也迈入了“天才型人才”的殿堂。
而中国企业家基本上还处在“知识型人才”和“模仿型人才”阶段，连“批判型人才”都不多见，“
创新型人才”则是寥寥可数，“创造型人才”更是寥若晨星，而“天才型人才”压根儿提都不用提了
。
这就是我们与先进者之间存在的巨大鸿沟。
所以，当务之急还是应从教育模式上去做根本改变，唯有如此，我们才能培养出时代亟须的真正的创
新人才，中国的“乔布斯”也才会早日涌现出来。
    李放    2011年初冬于北京
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媒体关注与评论

“乔布斯是美国最伟大的创新者之一，思考敢于不同，大胆得足以相信自己可以改变世界，而且聪明
得可以做到这一点。
”    ——美国总统贝拉克·奥巴马    “乔布斯是独一无二的，没有任何人能和他相比。
他是那种250年才会出一个的人才，毫无疑问是举世无双的。
”    ——美国前副总统阿尔·戈尔    “美国失去了一位天才，乔布斯将与爱迪生和爱因斯坦一道为人
们所铭记，他的创见将会在未来的许多世代影响世界。
”    ——美国纽约市长布隆伯格    “在这个世界上，很少人能像乔布斯一样，为这个世界带来延续给
未来数个世代之久的影响力。
乔布斯留下的东西会影响这个世界至少100年。
”    ——微软创办人比尔·盖茨    “乔布斯前所未有地把艺术家的灵感和工程师的远见结合在一起，
缔造了一个非凡的公司”。
    ——谷歌董事长埃里克．施密特    “乔布斯的传奇之处不仅在于他创造了什么，更在于他曾激励了
成千上万的人。
他改变了生活，定义了文化⋯⋯他的创造力和想象力定义了一个时代。
”    ——迪士尼总裁罗伯特·艾格
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编辑推荐

李放、李爱华主编的《创新之神乔布斯(缔造i时代的财富传奇)》主要讲述了乔布斯在其短暂的生涯中
将苹果公司打造成富可敌国的商业帝国，将人类的生活带入“i时代”的奇迹，让人惊叹。
全书对其一生做了总结，内容翔实，主论清晰，文字较流畅。
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