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内容概要

在几十年的商海搏战中，随着李嘉诚每一个重大决策的出炉，他所驾驭的这艘“商船”便跨越式地前
进一大步。
李嘉诚的经营管理哲学更多地汲取了中国传统文化中积极的一面，是在企业追求绩效和利润的过程中
，对传统理念和智慧的化用，以谋深计远的智慧保证了重大决策地成功率。
    李嘉诚的成功，正是源于他的中国式领导与经营管理。
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章节摘录

以永不满足的心态做大自己有些人容易自我满足，做出一点小成绩，就沾沾白喜，这种人必然会没有
多大的成就，一辈子都会生活在狭小的圈子之中，相反，如果以不满足的心态去做事，就会把一个个
目标连续贯彻下去，从而做大自己。
李嘉诚认为，对于商人来说，最可怕的是自我满足，满足于眼前的一些小利润，因为这种满足感等于
失去前行的动力，要想成大事必须对自己已有的成就不满足。
所以他始终保持自己的雄心，无论做什么都力争做到最好，这样才靠得住自己。
李嘉诚在五金厂主要是负责推销镀锌铁桶。
自从李嘉诚加盟五金厂，五金厂的业务蒸蒸日上，以销促产，产销均步入佳境。
老板喜不自。
禁，在员工面前称阿诚是第一功臣。
然而，备受老板器重的李嘉诚，刚刚打开局面，就要跳槽弃他而去。
老板心急火燎，提出给李嘉诚晋职加薪，他仍没有回心转意。
李嘉诚去了塑胶裤带制造公司。
在现代人的眼里，这是一间小小的山寨式工厂，位于偏离闹市区的西环坚尼地城爹士街，临靠香港外
港海域。
这间山寨工厂的魅力安在？
李嘉诚此举，一是受新兴产业的诱惑，二是受塑胶公司老板的“怂恿”。
20世纪40年代中期，塑胶工业在欧美发达国家兴起。
香港作为全方位开放的世界自由贸易港，市面上很快就出现欧美输入的塑胶制品。
塑胶有易老化、含毒性等缺点，但这些缺点，被人们趋赶时髦的风气所湮没。
时至21世纪的今日，塑胶制品仍大行其道。
李嘉诚在推销五金制品之时，就敏感到塑胶制品的巨大威胁。
最初，塑胶制品是奢侈品，价格昂贵，消费者皆是富人阶层。
后来，塑胶制品的价格一直呈下降趋势，舶来品愈来愈多，尤其是港产塑胶制品面市，造成价格大跌
。
李嘉诚清晰地意识到，要不了多久，塑胶制品将会成为价廉的大众消费品。
香港是接受新事物最快的地方。
香港没有传统工业，它与世界有广泛的联系，能够迅速地引进适宜在本地发展的产业。
最初的塑胶厂屈指可数，但很快形成雨后春笋般的发展趋势。
美国汽车业骄子，曾任福特公司总经理、克莱斯勒公司董事长的艾柯卡指出，20世纪前半叶，产业是
制造家的天下，社会商品相对匮乏，生产出来就会变成钱。
到20世纪后半叶，社会商品日趋饱和，厂家竞争激烈，生产出的产品，非得竭力推销出去才能产生效
益，因此，执产业牛耳者，便由制造大师转为推销大师。
艾柯卡本人、松下电器的松下幸之助、索尼公司的盛田昭夫等，莫不是以推销见长，把推销与制造摆
在同等重要的位置。
而美国早期的产业巨子，汽车大王福特、钢铁大王卡耐基、波音飞机之父波音等，皆是制造家或发明
家。
塑胶裤带公司的老板，是个具有现代意识的经营者。
他靠塑胶裤带起家，短短的一年，开发出10多个产品。
香港的塑胶厂愈来愈多，竞争也将愈来愈激烈。
老板四处招聘推销员，前后有20多人做过推销，而真正能胜任者寥寥无几。
老板自己也常常出马推销，他到酒店推销塑胶桶时，与推销白铁桶的李嘉诚不期而遇。
李嘉诚成了老板手下的败将。
酒店更青睐塑胶桶，而不惜废掉进白铁桶的口头协议。
不打不相识。
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李嘉诚虽败在塑胶公司老板手下，他的推销才能却深得老板赏识。
言谈中，李嘉诚表现出对新行业的浓厚兴趣。
但他说：“老大(老板)还算蛮器重我，我去他厂做事没多久就走，恐怕不太好。
”“晚走不如早走，你总不会一辈子埋没在小小的五金厂吧？
看这形势，五金难得有大前途。
”这正是李嘉诚所不愿的，他离开舅父的公司出来打工，只是作为人生的磨炼，而不是作为终身的追
求。
李嘉诚最终跳出了五金厂。
从五金厂进入塑胶公司，李嘉诚已经多次变换工作。
每次变换，李嘉诚都从一个困境跳进另一个困境，同时又是通向成功的一次跳跃。
每克服一个困境，都是在为独立创业积累经验、铺路搭桥。
进入塑胶裤带公司后，李嘉诚还是干推销员的老本行。
当推销员的日子，李嘉诚每天工作16至20小时，没因香港战乱而放弃拼搏。
早上9时上班前，他到其他地区发掘新客户。
人家喝下午茶，他继续工作。
晚上，他又跑到工厂视察“跟单”。
工作尽职勤奋，他开始有了自己的熟客。
加盟塑胶公司一年后，老板以营业额计算，派发年终花红，李嘉诚排在第一位，花红高出第二位7倍
。
李嘉诚说：“我表面谦虚，其实很骄傲，别人天天保持现状，而自己就老想着一直爬上去，所以当我
做生意时，就提醒自己，如果继续有骄傲的心，迟早一定碰壁。
”老板十分赏识李嘉诚的杰出才华，因此，李嘉诚18岁就被提拔为业务经理，统管产品销售。
两年后，又晋升为总经理，全盘负责日常事务。
李嘉诚以勤奋和聪颖，很快掌握了生产的各个环节。
生产势头良好，销售网络曰臻完善，许多大额生意，他都是通过电话完成的，具体的事，再由手下的
推销员跑腿。
渐渐地，李嘉诚成为塑胶公司的台柱，成为高收入的打工仔，是同龄人中的杰出者。
他才20出头，就爬到打工族的最高位置，做出令人羡慕的业绩。
李嘉诚应该心满意足了，然而，在他的人生字典中没有“满足”两字。
功成名就、地位显赫的他再一次跳槽，重新投入社会，以自己的聪明才智开始新的人生搏击。
老板自然舍不得李嘉诚离去，再三挽留。
曾有个相士，拉住李嘉诚看相，说他“天庭饱满，日后非贵即富，必会耀祖光宗，名震香江”。
此事在公司传为佳话。
老板不信相术，但笃信李嘉诚具备与众不同的良好素质，他不论做什么事，都会是最出色的。
因此，李嘉诚绝非池中之物。
他谦虚沉稳的外表，实则蕴含着勃勃雄心。
他未来的前程，实在不可估量。
对现实永不满足，就能见人所未见，做人所不能做。
初出茅庐的李嘉诚懂得以把任何事做到最好的态度来对待自己的不满足，可以说找到了成功的门径。
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编辑推荐

《李嘉诚中国式领导及经营管理》：对着这个时代的人来说，李嘉诚完全可以称得上是一个财富神话
，他享有“华人首富”的美誉数十年，更是早已进入“世界十大富豪”的行列，始终是年轻入学习的
榜样。
 有人说，李嘉诚的成功是时运所致。
也许，时代给了他很多的机会，可时至今日，大浪淘沙，同时代的不少塑胶大腕，地产大王已经被浩
浩荡荡的商业大潮所吞没，而李嘉诚却不仅能够站稳脚跟，更是鹤立群雄，创业58年无亏损。
可见，这“超人传奇”背后并非全然靠时运，而是必有其高明独到的经商谋略。
 《李嘉诚中国式领导及经营管理》就是从李嘉诚的中国式领导和经营管理方面，全面为您讲述李嘉诚
的传奇人生，深入分析李嘉诚的成功经验，最终为您指出借鉴之道。
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