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内容概要

本文关注职工持股制度的经济后果，对职工持股制度的重要性、中国职工持股制度的变迁、职工持股
的激励作用、职工持股引发的操纵行为，以及职工持股与企业高管变更等进行深入分析和研究。
本书可作为企业设计股权激励方案的参考书，并可为政府出台相关法规提供借鉴。
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