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内容概要

　　《找到你的最佳雇主》所呈现给读者的所有內容，正是一种可操作的生存法则、一种运筹帷幄的
艺术；是对自己所要达到的人生目标设定最佳的路径；是以最少的代价换取最大的成功的一种精心设
计与安排；是一个成功者的成长规律。
　　让我们从现在开始，确立目标，规划自我，发掘潜力，找到你的最佳雇主，并成就自己职业和人
生的梦想!

Page 2



第一图书网, tushu007.com
<<找到你的最佳雇主>>

书籍目录

前言／001第一部分 谁是“最佳雇主第一章 最佳雇主特质寻找最佳雇主，寻找“伟大”的企业／3用薪
酬表达对员工的认可／5不断对员工进行职业培训／7为每个员工提供发展的机会和平台／11企业与员
工共同成长、共享未来／13倡导学习，锐意创新／15第二章 最佳雇主青睐什么样的员工脚踏实地的实
干精神／19拥有创新求变的精神／24优化自己的知识结构／28为自己创造机遇／30培养自己的危机意
识才能更好地处理危机／33善于独立思考，有独当一面的能力／35不断完善自我，超越自我／37第三
章 500强?小公司?哪个才是真正适合你的最佳雇主国企、外资和民营，去大公司还是小公司／41500强
企业内部部门简介／44企业需要什么样的人／48明确工作的目的／51适合自己的才是“最佳”的／53
第四章 最佳雇主案例阿里巴巴／57海尔集团／61华为技术有限公司／68招商银行股份有限公司／72第
二部分 给自已一个准确的定位：找到你的最佳雇主第五章 审视自我，适合自己的雇主才是最佳雇主
认识自我价值／79从你的经历中发现自己的优势和劣势，并发掘你的人生财富／81了解外部环境／83
一定要做自己喜欢并擅长的事／86空谈创业不如抓住就业良机／88把脉职场前景，切勿随波逐流／91
选择一个好企业／95第六章 构筑职业化精神．为找到你的最佳雇主而准备职业道德让我们更添魅力
／98构筑你的职业化精神／102工作努力≠职业化／105主动去适应公司和雇主／107第七章 围绕你的最
佳雇主进行职业生涯设计绘制自己的职业蓝图／110如何制订目标／115选择合理的职业路线／118成长
比成功重要／122第八章 把握人生机会。
才能找到你的最佳雇主把握工作机会／125责任感让你赢得雇主的信任／128执行力——超越雇主关系
的阶梯／130展示自我才能的策略／134第九章 如何应聘你的最佳雇主做好应聘准备／137找到最佳雇主
的信息渠道／141做好简历引起雇主重视／143跨过面试这道关／147第三部分 与最佳雇主互动：在工作
中不断提升自己第十章 勤奋踏实，贵在守正，取得雇主信任多倾听，勤观察，多做事，少说话／155
专注是高效能的第一要素／157用业绩证明自己的能力／159第十一章 修炼情商，让你赢得雇主欢迎什
么是情商／162用情商提升你的就业力／164修炼职业情商，让你赢在职场／167第十二章 出奇制胜。
得到雇主的器重果敢者才能不断取得更大的成绩／172超越自我才能赢得一切／175突破束缚创造力的
误区／177提高自己创造性工作的能力／179第四部分决胜职场：成为最佳雇主眼中的优秀员工第十三
章 最佳雇主注重员工的潜能开发潜能开发对工作的重要性／185如何进行潜能开发／188展示你的工作
潜力／191第十四章 优秀员工总是比他人的眼光更长远心存危机意识／194学习是自我超越的永恒动力
／197为公司创造额外利润／199第十五章 做最佳雇主需要和欢迎的员工打造职场核心竞争力／203职场
黄金定律／206就业、职业、事业，人生路上三境界／209附录附录1职业生涯兴趣测量表／212附录2雇
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章节摘录

版权页：众所周知，美国星巴克所有的员工，包括临时工在内都可以获得公司的股票期权。
而在上海，由于公司体制的原因，星巴克虽然不能实行股票期权的部分，但依然保留了和员工分享公
司收益的做法。
管理部总监蔡玉修介绍说，每年如果达成了年度总体的业绩目标，公司就会从利润中提出一部分，每
位员工都可以拿到类似于利润分享的奖金；即使没有赢利或者没有达到目标，年终也还会多发一个月
的薪资作为奖金，它基本的意义在于感谢伙伴一年来忙忙碌碌的“苦劳”。
国内最大的保险公司平安保险集团，一直以来强调“只要能创造价值，就能够有回报”。
该公司副总经理顾敏慎认为，与绩效挂钩的薪酬制度，最鲜明的一点作用就是告知员工，什么样的行
为和绩效在公司是得到赞许的，什么样的是要被惩罚甚至淘汰的。
对直接为公司创造利润的一线销售员工来说，比较容易衡量，按获取保费的多少计算，绩效好与不好
之间的收益差别很大，同级别的人员收益差别可以在50％以上。
而对后台人员，对工作效率的提升，产品发展的新创意，也一样直接影响到自己的薪资水准。
总之，奖励重点是那些对业务发展有贡献的人。
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编辑推荐

《找到你的最佳雇主》：今后，我们将不再找工作，而是寻找雇主
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