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内容概要

《领导心理学》试图肩负起这样一个使命，为领导心理学的学科建设作出探索和尝试，至少比较科学
和系统地构建起领导心理学的学科体系。
《领导心理学》循着国内外已有的领导心理研究的发展路径，来归纳和构建领导心理学的研究范畴。
我们将国外心理学专业权威期刊刊载的领导研究、国内已见到的领导心理学研究、领导学中涉及的领
导心理研究进行了初步归纳。
发现领导心理研究涉及与领导现象相关联的各个因素，如领导者、被领导者、领导行为和领导情境（
包括组织和团队）等，主要涵盖领导者的特征、领导者的心理反应、领导者的行为、领导者与领导情
境的交互作用、领导者与被领导者的交互作用、被领导者的心理与行为等六个方面的研究领域。
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书籍目录

第一章领导心理学概述 第一节领导的概念 第一节领导心理学的研究范畴 第三节领导心理学的研究方
法 第四节我国领导心理学实证研究的发展状况 第二章领导者的特征 第一节领导者的特质 第二节领导
者的胜任特征 第三节领导者的心理素质 第四节领导者的品德特征 第三章领导者的心理反应 第一节领
导者的动机 第二节领导者的压力与应激 第三节领导者的去抑制化 第四节领导者的心理健康 第四章领
导者的行为 第一节领导行为的基本结构 第二节领导风格理论 第三节核心领导行为 第五章领导者与领
导情境的交互作用 第一节领导生命周期理论 第二节情境领导理论 第三节权变领导理论 第四节路径一
目标理论 第五节领导者与领导环境 第六章领导者与被领导者的交互作用 第一节领导者与被领导者的
相互影响 第二节领导成员交换理论 第三节交易型领导理论 第四节变革型领导理论 第七章非常规领导
的交互作用 第一节被领导者的自我领导 第二节服务型领导 第三节共享型领导 第四节团队领导 第八章
领导心理和行为的测量与评估 第一节领导研究中的测量与评估 第二节领导行为的结构与测量 第三节
自我领导的测量与评价 第四节领导一部属交换关系的结构与测量 第五节新领导模型的结构与测量
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章节摘录

版权页：   插图：   2.抵抗阶段：如果压力持续存在，警觉反应的生理反应将消失，代之以各类腺体的
分泌，个体以高于常规抗压水平的状态和能量来抗衡压力。
如果压力长时间存在，机体的生理平衡将会被打破，造成体内资源过度消耗，亚健康状态出现，伴随
各种心理问题。
如果压力消失了，机体会恢复到警觉前期。
如果压力持续存在或强度加大，则转入耗竭阶段。
 3.耗竭阶段：此时个体无法再利用各种激素和能量，资源和能力消耗殆尽，有可能出现身心倦怠和崩
溃，导致不同程度的心理和生理疾病，甚至失去生命。
 《科学美国人》杂志上曾发表过这样一个实验研究，名为“猴子经理的溃疡”。
实验者将两只身体条件相近的猴子关在两个相邻的笼子里。
一只是实验猴，一只是对照猴。
外界可以通过装在笼子里的传感器对两只猴子随机实施电刺激。
实验猴的笼子里面有一个特殊的装置，在电刺激来临之前会亮一盏红灯。
实验猴很快在红灯和电刺激之间建立起条件反射，只要红灯亮起，很快就要遭受电击了，必须关掉红
灯的开关才能躲避电击。
而对照猴没有此项特殊装置，只是偶尔会遭到电击，自己对此也无能为力。
正式实验进行了20天，实验猴就因为严重的消化道溃疡死掉了。
心理学家分析，“猴子经理”为了免遭电击，整天高度紧张，神经紧绷，背负了沉重的精神压力，对
其身心造成了很大损害。
 由此可见，在很多情况下压力本身并不可怕，对压力的过度感知和应激反应才是造成心理健康异常的
主要原因。
也就是说，压力一旦成为心病，成为精神负担，成为心理压力，其负面作用就开始显现了。
那么，面对同样的压力源（如工作任务、环境变迁、生活事件、日常琐事），为什么有的人没有心理
压力，有的人感受到很小压力，有的人却感到压力难以承受？
心理学上对此有不同的研究，认为压力的感知和形成可能与多方面原因有关。
 一种理论认为压力是个体与环境不匹配的结果。
也就是说，压力是个体因素和环境因素相互联系和作用的结果。
在许多情况下，压力的产生是个体的知识、能力、个性及行为方式与组织的工作要求、组织文化的不
匹配或不适应造成的。
当这种不匹配发生时，个体的效能感有可能降低或减弱，压力也会随之产生。
现实中我们也会发现，领导团队之间出现不匹配时，如性格不合或领导风格差异显著的时候，其中的
个体会感觉不适。
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编辑推荐

《领导心理学》的内容体系基本上建立在这一框架基础之上。
当然，要确立领导心理学的学科体系，除了要界定本学科的研究内容之外，还要划分或明确与其他相
关学科的关系，《领导心理学》在这方面作了比较详尽的阐述。
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