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内容概要

　　本书建立了一套关于文化的全新理论，认为文化就是群体习惯，群体习惯总是隐含着群体价值观
，文化仅由价值观和习惯这两个要素构成。
按照这套理论，文化不再深不可测，一切文化都可以看得到或者听得到。
本书基于实践为了实践，不仅可以帮助我们更有效地认识一个组织，而且还可以帮助我们更有效地塑
造一个组织，尤其是塑造企业文化。
企业文化就是企业里的文化，就像学校文化、民族文化和国家文化一样，都是一个群体的文化，只是
群体范围不同而已。
通过本书可以知道塑造企业文化的基本步骤，掌握本书的系统理论就可以创造出塑造企业文化的新方
法。
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