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内容概要

　　本书从心智层面入手研究创新型企业组织构建问题。
在新科技革命背景下，知识已经成为企业最重要的生产要素，知识创造成为企业实现快速成长和持续
创新的力量源泉。
知识不是一个静态的概念，知识与知识产生紧密地结合在一起。
从知识创造的视角对企业性质及其功能给予新的界定是对企业知识理论的深化，基于此，《知识创造
与创新型企业组织》着重分析了基于不同企业共享心智模式的知识创造类型和组织差异，探讨了适宜
企业知识创造的组织机制问题，力图为中国创新型企业组织的构建提供有益启示。
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章节摘录

　　1.1.1 选题的实践背景　　20世纪巾期以来，作为种全新的人类社会形态&mdash;&mdash;知识社会
已初露端倪。
人类历史上的每一种社会形态都是由在该阶段起主导作用的生产力的性质及其相应的牛产关系决定的
。
知识社会是个以知识、创新为核心的社会，其实质是知识要素在经济和社会发展中占主导地位的社会
。
与工业化社会相比，知识社会的核心特征是知识等无形资本取代了自然资源、机器设备等有形资本成
为经济和社会发展的决定性因素，成为创造财富的首要资源。
知识经济成为社会的主要经济形态，各类知识的创新成为社会发展的主要动力和竞争力的核心因索。
由此，科学技术领域正发生着巨大的变革，新科技革命迅猛发展。
电子计算机和网络通信技术相结合，极大地提高了信息处理的速度和能力。
信息技术的快速发展和对几乎所有社会经济领域的迅速渗透，为各种技术和社会经济的发展提供了条
件，促使微电子、原子能、空间探索、生物工程、新材料、新能源等领域新技术层出不穷，同时也在
世界范围内极大地推动着生产力、生产方式和社会经济结构发生前所未有的深刻变革。
进入21世纪，世界新科技革命延续着　　这种迅猛发展的势头，信息科技正在成为推动经济增长和知
识传播、应用进程的重要引擎。
生命科学和生物技术将会对改善和提高人类生活质量发挥关键性作用，新能源技术将会为化解世界性
能源和环境M题开辟途径，国际上在纳米技术、空间技术、海洋技术领域的激烈竞争也在加剧。
　　&hellip;&hellip;
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