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内容概要

　　《全国经济专业技术资格考试用书：人力资源管理专业知识与实务（中级）（2012年版）》严格
按照经济专业技术资格考试大纲编写，覆盖了社会主义经济建设对经济岗位的基本要求和基本内容，
是考试命题的依据，也是应考人员复习和考前培训的指南。
内容包括组织行为学、人力资源管理、劳动力市场、劳动与社会保险政策四部分内容。
本书可供经济专业的师生以及相关专业技术人员学习使用。
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