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内容概要

本书从对我国不同时期职称的称谓演进分析入手，论述了实际工作中不同时期的职称评定工作，思考
并结合目前事业单位正在进行的改革实践和案例，进一步论述和分析了职称制度改革，同时指出在全
球化人才争夺和国际接轨的背景下，职称既不可能消失，也不可能弱化，但职称的社会化趋势是必然
的。
因此我们要积极探索、深入研究，加强对职称制度的整体性设计，突出职称管理的公共服务功能，正
确处理政府、社会中介机构、用人单位三者的关系，使之能够更好地起到激励和评价的作用。
本书共分六章，分别为我国不同历史时期职称的称谓，专业技术人员职称工作的具体程序和要求，诸
如各种前置必备条件、各种不同的职称考试等等，以及评聘环节和岗位管理，最后是关于对职称制度
改革的认识和总结。
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章节摘录

　　工作任务、业务职责的要求确定岗位。
岗位由三个因素组成：职务、职责、职权。
岗位随着组织的产生而产生，因此在设置上具备以下基本特征：第一，设岗的因事性。
第二，相对稳定性。
第三，岗位的可调性。
第四，数量的有限性。
第五，由上级主管部门来确定的严格性。
在具体操作时，有以下几个基本原则：①最低岗位原则。
就低不就高，能够聘任较低职务的人员就可满足工作需要的，绝不设较高的岗位。
②最少岗位原则。
就少不就多，能够设置少量岗位就可以满足工作需要的，绝不多设岗位。
③最适合系列原则。
必须在国家规定的专业技术职务系列范围内设岗，选择工作性质最适合的系列和专业，对工作性质有
交叉的岗位要认真分析，选择主体工作所在系列。
④最高等级原则。
这是指某些单位的主系列和一些辅助系列设岗最高不得超过的职务层次。
比如在一些科研单位的医务室或财务部门内，就不设高级职务岗位。
⑤最优结构原则。
根据单位的具体特点，保持最合理、最优化的职务（岗位）结构比例。
一般情况下，各级岗位应该是金字塔形结构。
⑥最佳组合原则。
不要交叉和重复设岗，目的是使岗位之间，其职责任务协调、配合、有序，最终发挥最佳的整体效益
。
⑦最多限额原则。
要按规定的职务结构比例或职数设岗，最多不要突破上级确定的职务比例或职数。
&mdash;&mdash;岗位等级.专业技术岗位的最高等级和结构比例按照事业单位的功能、规格、隶属关系
和专业技术水平等因素，根据现行专业技术职务管理有关规定和行业岗位结构比例指导标准确定。
 &hellip;&hellip;
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