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前言

时光荏苒，转眼之间就到了21世纪的第二个十年，对于“80后”来说，这意味着他们中的一些人已经
结束了青春灿烂的岁月，开始了人生的30岁。
自古有言：30而立，那么，你立起来了吗？
一直以来，人们都说“80后”是垮掉的一代，年近30仍然毫无建树，不要说“成家立业”，就是心态
仍有很多尚未成熟，真的如此吗？
“80后”的思想叛逆，可他们不是垮掉的一代。
在近年的四川地震和玉树地震等事件中，“80后”体现出了他们坚忍顽强的精神，展现了一代新人的
风采。
如今，很多“80后”都将步入30岁这一代表着人生青春已逝、成年已至的年龄。
在这个人生的重要转折点，“80后”身上承载了很多的压力和使命，他们集房奴、卡奴、孩奴等众“
奴”于一身，他们肩负着实现自我、照顾长辈、供养晚辈的重任，在这个竞争激烈的社会，“80后”
要30而立，要出人头地、崭露头角就一定要有自身的资本，不然，就会被社会无情地淘汰，成为真正
垮掉的一代。
想要三十而立，在30岁时就要懂得积累资本，壮大自我。
如果有很多事你在30岁之前没有做好，那么在30岁来临时努力去做，其实仍不算晚。
人生贵在拼搏，如果你在30岁时已经失去了生活的斗志，这才是人生最可怕的事。
只有在30岁时仍能保持清醒的头脑，充足的干劲，拥有自身的资本，才能在30岁来临时，真的立起来
，否则就会三十而“栗”——你的三十岁只能在糟糕的战栗中走过去。
本书在创作过程中，有以下人员参与了前期的市场调查、不同章节的编撰和素材的提供工作，他们是
：吴会朝、吴丹华、楚智杰、朱小兵、谢丽娟、楚宁、王倩、安燕松、迟学义、张延俊、王东波、杜
伟奇、田朋、王斌、白义春、范广苹、常静芳、贺玲聪、冀亚歌、马冬红、曲晶、荣晶晶、万永威。
在此，对他们的付出深表谢意！
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内容概要

由邢桂平编著的《三十而立的资本》将三十而立的资本归纳为事业、人格、处世、心态、财商、经验
、人脉、爱情、亲情九项，结合具体案例，从社会心理、人际交往、人情世故、职业规划、个人理财
、品格修养、情感婚恋和家庭亲情等方面切入，分别解析了积累资本的意义、路径和方法。
《三十而立的资本》视野开阔，涉及领域丰富，将社会交往、人格修养、成功心理学和金融理财学中
的诸多理论恰当地应用于实际案例分析中，循循善诱，娓娓道来，全面完善提升青年俊杰的能力水平
，以此积累成功立业的资本。
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作者简介

邢桂平，青年作家、知名心理咨询师、职业规划师，在心理励志、企业管理方面都有自己独特的研究
。
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书籍目录

第一章 事业资本——30岁，努力工作，打拼事业基石
是金子，别放在了不识货的人手里
不要一味求高薪职位
不做职场“草莓族”，要做职场“坚果族”
不做公司的“鸡肋”，要做公司的“骨干”
欲获得高薪，先要贡献价值
做到百分之百的敬业，才能收获百分之百的成绩
积极主动，为自己而工作
事业是人生成功和幸福的所在
第二章 人格资本——30岁，学会做人，铸造金子般的人格
做个有风度的人
正直是成为伟人的必备品格
良好的美德是成功的开端
提升人格魅力，实现精彩人生
你可以平凡，但不可以平庸
有良好的涵养，做个高尚的人
对人懂得宽容，虚怀若谷
第三章 处世资本——30岁，学会处世，掌握社会生存法则
懂点人情世故，学会成熟
学会人际交往的礼仪
懂得赞美他人的艺术
能说会道是成功的必备元素
无论内心多么高傲，外表一定要低调
与人相处，以和为贵
怀着一颗乐观的心，积极面对风雨
熟悉为人处世的规则
第四章 心态资本——30岁，学会成熟，转变不合时宜的心态
褪去青涩的幼稚，学会平和与成熟
尽快适应社会，不要试图改变社会
坚强：当你修炼成磐石，便无坚不摧
自信是一生的财富，任何时候都要随身携带
人一辈子最重要的是靠自己
不要太在意出身的高低贵贱
有很多事其实都不必太在意
不懂得忍耐，迟早会碰壁
第五章 财商资本——30岁，学会理财，轻松应对重压人生
钱是必需品，但要取之有道
正确看待财富，不要为金钱迷失方向
会理财，不做“房奴”
车子不需要，就不要当成累人的奢侈品
通过保险储蓄未来
节约也是理财的重要环节
小心信用卡透支了快乐
城市“蚁族”的理财经
买房要谨慎
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不做临近30岁的“月光族”
第六章 经验资本——30岁，跟对老板，学得事业经验
跟对老板是事业成功的垫脚石
认清什么样的老板可以跟
跟对老板，就要善于向老板取经
跟对老板，收获的不只是薪水
博得老板的喜爱，才能让老板愿意你来跟
自身功夫硬，才能博得老板的青睐
打动老板的不是证书，而是能力
第七章 人脉资本——30岁，广结人缘，觅得三五知己
你的人脉价值百万
少结怨，多交友
真诚是交友的基本原则
酒肉朋友切莫交
善于结交比自己强的朋友
与有智慧的人交朋友
与有眼光的人交朋友
掌握求人办事的技巧
“善意的谎话”有时是保护自己的避风港
第八章 爱情资本——30岁，找对恋人，打造幸福的婚姻
不要生活在童话般的爱情故事里
剩男剩女莫心急，总有一个人在等你
脚踩几只船，最终一场空
婚前睁大眼，婚后少烦忧
女人不要期待通过婚姻改变命运
男人不要幻想做婚姻城堡外的“自由骑士”
“第三者”是烟花绚烂后的痛
情不在了，就痛快地斩断吧
缺乏沟通是婚姻的致命伤
小心婚姻的蛀虫：婚外情
第九章 亲情资本——30岁，巩固亲情，守护心灵的港湾
亲情是一生最大的财富
平时与父母多联系，别嫌弃他们的唠叨
与代沟的父母如何相处
啃老族——你还要父母帮你到什么时候
“丁克族”——要个孩子，生活会更幸福
亲戚关系不可忽视
当亲情出现裂痕，要及时修复
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章节摘录

版权页：是金子，别放在了不识货的人手里是金子总会发光的，但这是有条件的——金子自身没有光
，需要有外在的光源才可以发光。
在暗无一丝光线的地方，金子也会是漆黑的。
正所谓那句古话：千里马常有，而伯乐不常有。
如果你是一块金子、一匹千里马，也要有一个识货的人、一个伯乐赏识你，才能发出耀眼的光芒、施
展才华。
良禽择木而栖，为自己找一个好老板是至关重要的。
三国中，诸葛亮为自己找老板时为什么没有选择曹操和孙权。
而选择了刘备？
那是因为诸葛亮深知只有刘备能给他一个充分展示才华的舞台。
历史上，许多金子因为放在了不识货的人手里，未得到重用，而无法闪耀光芒，甚至粉身碎骨。
屈原不受重用，投江自尽，让人心寒；韩信为朝廷立下汗马功劳，后来却被满门抄斩；袁崇焕空有一
腔报国之心，却英雄无用武之地；岳飞精忠报国，血战沙场，却被奸臣陷害，踏上不归路⋯⋯历史上
这种英雄无用武之地的事例不在少数。
他们都是“千里马”，但他们都未被伯乐式老板重用，或怀才不遇，或半途而废，或赔上性命。
这都是“千里马常有，而伯乐不常有”的缘故。
如今闯荡职场，若干年后，有人或小有成就或大红大紫；也有人空怀凌云壮志却郁郁不得志。
造成这么明显的差别，排除了学历、才能等方面的原因，最重要的一点就是是否找对了老板。
29岁的建辉是某名牌大学毕业的研究生，在国内一家大型公司工作已有两年。
当初对于这个工作，同学们都艳羡不已，因为这家公司有着雄厚的实力和国际知名度。
他本人也很满意，决定干一番事业。
然而，三个月的新员工培训后，公司把他安排在了一个可有可无的行政岗位上，精通多门外语的他在
这里没有施展才能的舞台，只是偶尔有一些资料让他翻译，有时一星期都无事可做。
起初，他也不好意思向老板反映，以为过段时间会有所改变。
可是半年后，还是这样。
这时他也逐渐得知了公司内情，他的这个老板把忍受寂寞当成考验新员工的标准，越是来自名校的员
工，越会被安排在可有可无的岗位上，以此考验其可靠性。
半年后他的考验结束了，可是此后一年多也没有参加过什么大项目，估计这也是公司的什么考验？
总之，建辉在“被考验”的过程中已经被消磨得没有了激情，而原来的专业因为长久的弃用也渐渐生
疏。
再跳槽去其他公司吧，他甚至已经没有了当初刚毕业时的自信和勇气。
从建辉的案例可以看出，一个优秀的人，如果到了不懂得如何任用他的老板手里，就像一块玉石被埋
在了沙堆里，一块金子被埋在了地底，终究会被越藏越深，渐渐成为一块无名的石头。
无论你是一名普通的职员，还是一名中层职员，你的老板可以让你成为独当一面的大将，也可以使你
成为一名普普通通的小兵；既可成为你搭建成功的阶梯，也可毁掉你的前程。
所以，找对老板对一个人的事业发展至关重要。
《三国》中，曹操对杨修爱耍小聪明的行为深恶痛绝，这跟曹操嫉妒的个性有关。
其实，从才情来说，杨修是一个不错的人才，但是，杨修最后的下场极为悲惨。
他原来梦想跟着这个有实力的老板可以有肉吃，但最后非但没吃上肉，反倒被当成肉搁置在案板上。
如果杨修早点意识到曹操并不赏识自己的小聪明，反而很痛恨，要么及早改之，要么趁早走掉，也许
就不会落得如此下场。
而陈琳却终成正果，这是何故呢？
究其原因，还是陈琳找到了识货的人。
陈琳是建安七子之一，曾经以一纸《为袁绍檄豫州文》这样一篇大骂曹操的文章获得曹操赏识。
曹操认为陈琳的文采前无古人，后无来者，而且这篇檄文还治好了曹操的头痛病。
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这样的文章，这样的人才令曹操喜欢得不得了。
“颍川之战”后，曹操俘虏了陈琳。
无意中遇到一直以来极为赏识的人才，曹操自然爱不释手。
但手下劝曹操把陈琳杀了，毕竞这个人曾经辱骂过曹操的祖宗，然而曹操却非但没杀他，反而任命他
为司空祭酒，管记室，军国书檄，多所草拟。
人们猜想曹操是在找合适的机会杀掉陈琳，但事实证明，后来，陈琳在曹操的帐下任职，一直顺风顺
水，直到病死。
可以说，曹操手下的爱将不少，但能寿终正寝的却不多，而陈琳算是其中一个。
有才华和被赏识、被重用是两码事，有的人很有才华，但因为没有碰到识货的人，终而得不到赏识，
也不会有所作为。
所以，如果一个人跟随一个不赏识自己的老板，即使做得再好，也终究毫无意义，或者被老板视而不
见，或者遭到老板的嫉妒，以致对自己的事业发展没有用处。
而跟随一个赏识自己的老板，即使才华不够突出，也有可能得到重用和提拔，干出一番事业。
正因为柳传志赏识杨元庆的管理能力，杨元庆也跟对了老板柳传志，才使得他不断创造职场佳绩；正
因为张艺谋欣赏巩俐的表演才华，巩俐也跟对了张艺谋这个老板导演，才使得巩俐成为名扬世界的大
明星；正因为世界潜能激励大师安东尼·罗宾赏识陈安之的演讲才华，陈安之也跟对了安东尼·罗宾
，才使得他成为全亚洲最顶尖的演说家、畅销书作家。
有人说，一个人一生当中最大的幸福在于选对两件事，一是找对行业、找对老板；二是找对妻子或丈
夫。
遇到一个好老板，可以改变你的职业生涯，甚至人生。
当今的企业越来越重视人力资源工作，使得许多员工的能力得到锻炼，潜能得到开发。
但也有一部分文化素质低、思想落后、专制霸道、疑心重，不懂得科学任用员工，甚至因目光短浅而
故意不委以重任的老板。
如果遇到这样的老板。
我们就不要再浪费时间了，要赶快另谋高就。
如果想等这样的老板改变过来，恐怕你的青春也不在了。
选对了老板，才可以在老板的支持下大展身手，可以实实在在地干一番事业。
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编辑推荐

《三十而立的资本(黄金典藏版)》：想要三十而立，在30岁时就要懂得积累资本，壮大自我。
如果有很多事你在30岁之前没有做好，那么在30岁来临时努力去做，其实仍不算晚。
那么，三十而立的资本有哪些呢？
翻开由邢桂平编著的这本《三十而立的资本》，它将告诉你答案。
这些事在30岁时去做仍不算晚、如果有很多事你在30岁之前没有做好、那么在30岁来临时努力去做，
其实仍不算晚。
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