
第一图书网, tushu007.com
<<轻松应聘好工作>>

图书基本信息

书名：<<轻松应聘好工作>>

13位ISBN编号：9787512401471

10位ISBN编号：7512401477

出版时间：2010-8

出版时间：北京航空航天大学出版社

作者：朱凌玲

页数：211

版权说明：本站所提供下载的PDF图书仅提供预览和简介，请支持正版图书。

更多资源请访问：http://www.tushu007.com

Page 1



第一图书网, tushu007.com
<<轻松应聘好工作>>

前言

近几年来，工作越来越难找，就业压力也越来越大。
每年我国都有很多应届大学毕业生找不到工作，累计到下一年的“求职大军”中，导致这一“求职大
军”的队伍越来越庞大。
十年前，高考是千军万马过独木桥，现在“求职”已然成为继高考后的又一座独木桥。
如果你不是猎头们围追堵截的精英人才，那么你找工作就得过应聘这一关，而且是“一夫当关，万夫
莫开”的关，这一关正是由招聘主管在把持。
我就是这样一位把关者，曾先后在多家大型公司担任过人力资源部门经理，面试过成百上千名求职者
，遴选录用过数百名精英。
有一天我想，或许可以把自己这些年的工作经历，尤其是如何招聘、如何面试的经验进行梳理，归纳
和总结出一些规律性的东西，一来是对自己工作的总结，二来（也是最主要的）可以帮助看到本书的
读者在面试求职时少走弯路，快速找到自己理想的职位。
在这个想法下，便有了本书的出版，权将其当作是献给广大求职者的礼物吧。
或许你刚刚大学毕业就面临失业，或许你事业还没起步就重新回到人力资源市场，或许你上有老、下
有小却难以养家糊口，或许你一直在忍受现有工作却苦于“跳槽”无门，或许⋯⋯假如一切都看起来
那么糟糕的话，没关系，朋友们，请跟我来！
应聘是一场战争！
深谙战法者，游刃有余，手到擒来，轻轻松松就能找到一份合适的工作，到哪几都能吃得开、混得好
；不懂技巧者，四处碰壁，倍受打击，磕磕绊绊好不容易终于找到一个“饭碗”，没准还是自己“痛
恨”的工作，简直成为一种煎熬，甚至没过多久又被炒掉鱿鱼。

Page 2



第一图书网, tushu007.com
<<轻松应聘好工作>>

内容概要

求职——顾名思义，要点是“求”，求人的滋味不好受，而本书的目的就是让你尽量不求人或者少求
人就能找到好工作！
这主要包含两层含义：一是平时多掌握些本领，让自己逐步变成稀有人才；二是求职前充分了解一些
求职的相关经验和技巧，以达到用最短的时间找到最理想工作的目的。
第一点属于读者常年积累的过程，不在本书讨论范围，本书重点讨论第二点。

授人以鱼。
不如授人以渔。
本书就是要传授你钓鱼的方法。
具体方法详见本书正文。
在学习方法前，请所有求职者先学会一种超越普通求职者的精神，即：再前进5％，就能得到200％的
回报。

绝大部分的求职者，在找工作的时候，做的都是和普通求职者一样的准备工作。
但如果你能再比别人多走5％，就能得到200％的回报。
这就是李想定律(见本书第二章)。
所以求职者需要考虑求职的每个环节，并且做到每个环节都能比别人多走5％。
这样，你一定会有不同于常人的收获。
那么，每个环节的5％体现在什么地方？
本书列出了一部分，可做个引领，其余的还需要读者根据自身的特点去总结和归纳。
总之，只要你把这种精神领悟了，并且应用到具体的求职细节中去，相信你一定会找到好工作。
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章节摘录

名企在招人时特别看重求职者积极主动的精神，以及求职者对待工作的热情。
他们认为，一个积极主动的人往往具有更强的工作能力和成功的可能性。
有潜力，高效能企业在招聘员工时不是光为一个招聘岗位服务，更重要的是为今后培养人才服务。
高学历虽然说有许多企业并不以学历为重，但从长远看，随着市场与职场竞争的加剧，企业对学历的
要求会越来越高。
沟通能力几乎所有人都强调自己的沟通能力，但是，大家在面试时所举出的例子，往往都是你与同年
龄、同背景、同素质的人顺利沟通的例子。
几乎每个应聘者都很自信地强调说自己的沟通能力很强。
可如果你让他站起来，面向大家（即使下面只有三个听众），他的脸几乎立刻会由白转红，又由红转
青，舌头也开始打结！
这种表现怎么能说是沟通能力强呢？
企业更加关注的，是你具有什么样的沟通技巧，以使你能够与不同年龄、不同地位和不同教育程度的
人沟通。
举个例子，一个飞利浦公司的照明系统销售代表，上午可能去拜访一个建筑设计院的著名专家，下午
要去会晤一个从装修工人奋斗起家的装修公司老板。
面对不同的人，你的沟通技巧是什么？
再以创新能力为例，大家都非常乐于强调自己的创新能力，但是很少有人提及自己规避风险的能力。
名企需要的人，既要有创新的想法，更要有规避创新所带来的风险的能力。
兢兢业业、积极阳光、大方幽默在有创新思维、有领导能力和吃苦耐劳之间的选择，每个面试官都毫
无疑问地会倾向于选择一个兢兢业业的候选人；积极阳光的个性会让员工面对坏事也能看到其积极的
一面，哪个公司都不想招收斤斤计较的员工；大方幽默的个性更容易获得HR的青睐。
作为招聘主管，我自己就曾经因为某个求职者大大方方，而且很有趣，从而决定录用了他。
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