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内容概要

《三星出身的CEO为什么都很强》从剖析“为什么三星出身的CEO会被各大企业看好”这一问题入手
，通过三大部分详细描述了三星人才背后强大的组织力形成机制、三星对人才的培养机制、三星优秀
的CEO为三星所做的贡献以及离开三星后如何发扬三星精神获得更大的成就。
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曹永焕
曾在汉阳大学教授课程，并在亚洲大学经营学院兼任教授。
他在三星集团担任了近三十年人事高管，是韩国国内极富盛名的人事与组织管理专家。
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