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内容概要

　　思想政治工作是一门人文科学。
企业思想政治工作作为这门科学的组成部分，有其自身的对象、特点和规律。
如何提高企业思想政治工作的科学化水平，以更好地达到统一思想、凝聚共识、鼓舞士气、推动发展
的目的，正是《和谐之路》所要告诉读者的关键词。
　　《和谐之路》分为五辑，分别是探索之路、构建之基、收获之果、赞美之篇、感悟之声。
全书从实践的角度，通过对企业思想政治工作的理论探索与实践总结，力求告诉大家走进职工内心深
处、实现有效思想沟通、构建和谐幸福企业的有效途径与工作方法。
　　知一斑而见全豹。
尽管本书是立足于一个企业实践而萌发的感悟，但相信通过对本书的阅读，您不仅可以聆听到一个企
业政工干部发自肺腑的心声，而且能够感悟到在构建和谐社会的伟大征途上，我国国有大中型企业思
想政治工作所走过的是一条怎样的创新之路。
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作者简介

　　朱新节，男，汉族，1968年6月出生于河南省兰考县，1990年6月毕业于兰州师专政史系，2005年6
月取得甘肃省委党校工商管理研究生学历，曾任窑街煤电有限责任公司党委宣传部、工作部副部长，
窑街煤电集团有限公司三矿党委副书记、纪委书记、工会主席职务，现任窑街煤电集团有限公司金河
煤矿党委书记、纪委书记、高级政工师。
有多篇论文、调查报告、经验材料、诗歌在省部级刊物上发表或会议上交流、获奖。
曾荣获甘肃省职工思想政治工作研究会工作奖、全国能源化学系统优秀工会干部和全国煤炭企业优秀
党委书记荣誉称号。
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书籍目录

第一辑 探索之路浅议在市场经济条件下培育和弘扬企业精神的重要作用新形势下煤炭企业加强人才管
理问题初探——以窑街煤电有限责任公司为例实现企业科学发展目标必须更加主动地加强党的先进性
建设国有企业制度执行不严约束不力的主要原因及对策加强企业文化建设，构建文明高效和谐新三矿
的探索与实践坚持以人为本增强思想政治工作的时代感用企业文化打造精细化管理平台的探索与实践
浅析如何以精神文明“十创建”活动为载体深入践行社会主义荣辱观对培育企业共享价值观的思考漫
议在推进煤炭企业又好又快发展中的职工职业技能提升活动对班组高标准建设规范化管理的探索与实
践依靠培育共享价值观提升企业核心竞争力第二辑 构建之基发挥思想政治工作优势保证和促进企业实
现两个根本性转变——关于思想政治工作为企业中心工作提供服务和保证的调查报告与时俱进 强化服
务 不断提高思想政治工作的针对性和有效性——关于企业思想政治工作的调查报告构建安全教育体系
强化职工安全意识进一步把企业安全生产工作提高到新的水平——关于安全思想宣传教育工作的调研
报告对华煤公司企业文化建设的考察报告坚持以人为本 促进和谐发展——学习实践科学发展观活动调
研报告第三辑 收获之果广泛深入开展群众性精神文明“十创建”活动努力开创企业两个文明建设协调
发展新局面把握大局 争取主动 努力为企业改革与发展创造稳定的环境按“三个代表”要求加强思想
政治工作努力为企业改革发展提供精神动力和思想保证加强党员队伍建设 促进企业文明高效和谐发展
立足激发细胞活力 推进班组标准化建设努力夯实企业又好又快发展的根基强化维权意识深化厂务公开
努力为企业改革发展营造良好的民主管理氛围立足维权聚人心 服务大局促双赢在构建和谐劳动关系中
推动企业又好又快发展瞄准更高目标 强化责任落实进一步把班组标准化建设提高到一个新水平第四辑
赞美之篇在提高执行力中成长——三矿实施准军事化管理纪实老树新枝——甘肃省五一劳动奖状获得
者窑煤集团三矿发展纪实第五辑 感悟之声历史见证成长——献给窑街煤电集团50华诞矿山组诗西部放
歌人生感悟生活拾贝四季轮回后记
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章节摘录

　　四、干部群众对企业思想政治工作的新要求　　通过调查，我们感到，干部群众对企业思想政治
工作的新要求，主要体现在以下三个方面：　　1.要求解决实际问题。
许多基层政工干部普遍反映，在市场经济条件下，职工群众的大部分思想问题是由劳资纠纷、生活待
遇等方面的实际问题引起的。
对由实际问题引起的思想问题，既应在思想工作上下工夫，也应在解决实际问题上花气力。
　　2.要求改进方式方法。
在日常工作中，许多同志深切感到，同样的思想问题，运用不同的方法，效果是不一样的。
即使是开展批评，也应讲究艺术。
在调查中，一些职工反映，今后的思想政治工作，应当多一些寓教于乐的方法，少一点硬性灌输的方
法；多一些实话实说的方法，少一点对问题和困难遮遮掩掩的方法；多一些自我教育的方法，少一点
强加于人的方法。
　　3.要求提高服务质量。
说到底，企业思想政治工作就是服务中心、服务大局、服务群众的工作。
无论是行政部门，还是职工群众，普遍要求思想政治工作提供优质、管用的服务。
在这方面，职工群众希望我们牢固树立服务意识，热心投入服务工作，努力增强服务效果。
　　五、创新企业思想政治工作的思路和对策　　归纳大家的意见和建议，提高新时期企业思想政治
工作的针对性和有效性，应当着重采取以下对策与措施：第一，充分认识新形势下搞好思想政治工作
的重要意义。
思想政治工作是我们党的传家宝。
面对新的形势和任务，各级党组织要从实践“三个代表”重要思想的高度，从驾驭改革、发展、稳定
全局的高度，从密切党群干群关系、增强企业凝集力的高度，切实把思想政治工作作为关系企业兴衰
成败的一件大事，坚持以与时俱进的创新精神，经常研究改进措施，努力提高服务效果。
　　⋯⋯
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