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内容概要

　　随着经济全球化的深入发展，跨国界经济活动日益频繁。
越来越多的外国企业来我国投资，我国也有越来越多的企业到境外国外投资。
因此有必要探讨跨国界经济实体管理的独特规律。

　　《跨国经营与管理》按照跨国经营的逻辑顺序，依次回答了为什么要跨国经营、怎样选择目标市
场、如何进入国外市场、如何管理在国外创办的企业等4个问题。
全书共10章，主要介绍了跨国经营与对外投资理论、跨国经营环境、国际市场的进入方式、跨文化管
理、跨国企业的文化建设、跨国人力资源管理、跨国领导、跨国激励和跨国政治风险管理等内容。

　　《跨国经营与管理》具有实践性强、视角新颖、案例丰富等特点，可以作为高等院校经济管理类
专业的教材，也可供企业界及其他经济管理部门的相关人员阅读参考。
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章节摘录

　　而日本跨国公司的对外直接投资大多集中于那些已失去或即将失去比较优势的传统工业部门，属
于&ldquo;贸易创造型&rdquo;投资，这些传统行业很容易在海外找到生产要素与技术水平相适应的投
资地点，获得的收益远远高于在国内投资，而且东道国由于外来投资项目的收益增加了收入，又促进
了东道国购买投资国的产品，也就是创造出了新的贸易。
　　小岛清进一步分析了美国与日本对外直接投资的不同。
　　①在对外投资的产业方面。
日本对外投资是按照比较成本原则，以资源开发、纺织品、零部件等标准化的劳动密集型产业为主；
美国对外投资则是逆比较成本的，以美国拥有比较优势的汽车、电子计算机、化学产品、医药产品等
资本和技术密集型产业为主。
美国对外投资，由于把具有比较优势的产业过早地移植到国外，容易导致美国经济的空心化倾向。
　　②在对外投资的主体方面。
日本根据国际分工原则进行对外直接投资，决定了日本对外投资的承担者以中小企业为主；美国对外
投资是贸易替代型的，那些从事对外直接投资的企业正是美国最具比较优势产业，由于产品创新和直
接投资周期仅限于寡占的工业部门，导致了美国对外直接投资基本由垄断性大跨国公司所控制。
　　③在投资国与东道国在投资产业上的技术差距方面。
日本对外直接投资，是从与东道国技术差距最小的产业依次进行；美国对外直接投资，则是凭借投资
企业所拥有的垄断优势，从而造成在道国投资产业技术上的巨大差距。
 　　&hellip;&hellip;
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