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内容概要

随着劳动关系的发展变化，劳动法制也在不断加强，有关劳动法制的研究成果也大量涌现，在此背景
下，张华贵编写了《劳动合同法》这本书。
《劳动合同法》以劳动合同法基本理论为线索，为读者学习思考劳动合同法问题提供指引。

全书共分为9章，在每个章节中，我们以劳动合同法的基本内容为线索，对劳动合同法的内容从理论
与实践两个层面进行了系统的分析研究。
本书体系结构新颖，根据理论问题分别在每章的后面设计了“本章小结”、“本章复习思考题”等，
充分体现了理论与实践的结合。
对劳动合同法中的相关问题分析完整，力争用简洁的语言剖析案例，说明法理，使读者能够一目了然
。
启发读者思考，由于我们在该教程中设有复习思考题，因此给读者留下了思考的空间，启发其运用所
学知识分析和解决现实问题。

《劳动合同法》适合高职学生学习劳动合同法，也适合从事劳动合同法教学的老师及关注劳动合同法
的普通劳动者学习参考。
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编辑推荐

　　《21世纪高职高专规划教材·财经管理系列：劳动合同法》的颁布实施，有利于完善劳动合同制
度，规范和指导用工行为，明确劳动合同当事人双方的权利义务；有利于更好地保护劳动者合法权益
，构建和发展和谐稳定的劳动关系。
着眼于培养应用型的法律人才，培养学生的实际工作能力，张华贵编写了《21世纪高职高专规划教材
·财经管理系列：劳动合同法》。
在编写过程中，本书以劳动合同法的基本内容为主线，结合司法实践中的问题，理论联系实际，力求
语言简洁，通俗易懂，系统准确地介绍劳动合同法的基本理论。
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