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内容概要

　　《任务驱动式模块化实训教程高等职业院校教材改革示范教材·经管系列：现代人力资源管理》
从介绍现代人力资源管理的整体框架入手，采用任务导入的方式，分模块介绍了现代人力资源管理的
理论基础、应用流程及法规与政策。
主要内容包括人力资源管理概论，人力资源管理的理论基础，职位分析与人力资源规划，员工的招聘
、甄选与录用，薪酬设计与管理，绩效管理，人力资源培训与开发，职业生涯规划与管理，劳动关系
管理，企业劳动保护管理与人力资源保障。
　　全书的编写，强调“理论够用、实践为重”原则，以实际管理为背景，引入大量管理应用模板，
侧重培养学生的应用技能。
实践操作环节的设置从双重角度入手：既考虑了专业从业人员的应用学习，又兼顾了非专业人员的使
用。
　　《任务驱动式模块化实训教程高等职业院校教材改革示范教材·经管系列：现代人力资源管理》
既可作为高职高专院校经济管理类专业的教材，也可供人力资源管理爱好者学习使用，同时可作为经
济工作者及各类管理人员的参考读物。
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