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前言

　　我国企业改革的方向和目标是建立产权清晰、权责明确、政企分开、管理科学的现代企业制度，
管理科学是现代企业的重要特征之一。
随着我国市场机制逐步健全，企业竞争越来越激烈，风险也随之增加，理财活动比过去更加复杂。
面对充满竞争和风险的市场，企业需要加强财务管理，提高资源配置水平，使其在市场经济中立于不
败之地。
为了适应市场经济体制和现代企业制度需要，满足高等院校经济和管理专业教学和学习的需要，我们
组织相关教师编写了本书。
　　本书以企业资金运动规律和相关法律法规为依据，遵循企业价值最大化的财务管理目标，以时间
价值和风险报酬为纵线，深入浅出地阐述企业资金筹集、投放、使用、收回及分配等企业财务管理的
主要内容，系统地介绍了财务管理基本理论知识和管理方法。
　　本书具备以下三个方面的特点。
　　第一，强调财务管理的实践性。
财务管理是一门企业管理当局如何有效配置财务资源、将现代化管理与理财融为一体的综合性学科，
也是一门实践性很强的学科。
这就要求这门课程既要传授基本的理论知识，又要引导同学能够将知识应用于实际。
本书作者一直工作在财务管理教学、咨询和实践第一线，非常理解财务管理理论和实践相结合的必要
性，也总结出一些经验。
因此，在教材编写过程中，在介绍财务管理的理论和方法同时，更强调可操作性的教学内容，并在每
章内容最后安排案例分析，力求将理论与实践结合起来，使同学提高学习兴趣的同时，加深对理论的
理解。
　　第二，兼顾相关职称和认证考试内容。
在职场竞争非常激烈的今天，掌握专业知识和能力是取胜的不二法宝。
目前，社会上存在大量的职称和认证考试，虽然说知识并不代表能力，但是相关职称和认证证书作为
“硬件”材料，确实能够增加我们在职场竞争中取胜的“资本”。
在财经类职称和认证考试中，财务管理都是重要的组成部分。
正是基于以上的考虑，在教材编写过程中，参阅了大量中外教材文献，最大限度地兼顾我国包括会计
职称在内的相关职称和认证考试的相关内容。
　　第三，编写规范且可读性强。
一本好的教材不仅内容要吸引人，格式也同样重要。
本书作者在参考中外同类教材的基础上，尽可能地为同学提供一种全方位、立体式的学习内容和空间
。
本书每一章都包括了学习提示、正文、案例、本章小结、思考题、练习题等6个部分，有利于对财务
管理知识进行深入的理解和掌握。
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内容概要

本书以企业资金运动规律和相关法律法规为依据，遵循企业价值最大化的财务管理目标，以时间价值
和风险报酬为纵线，深入浅出地阐述企业资金筹集、投放、使用、收回及分配等企业财务管理的主要
内容，系统地介绍了财务管理基本理论知识和管理方法。
    本书可作为财务、会计、经济管理、金融等专业相应课程的教材或参考书，也可供金融机构、企业
中高级管理人员参考使用。
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章节摘录

　　3.存货模式　　存货模式又称鲍曼模型，是由美国经济学家威廉·鲍曼（William Baumol）在1952
年提出的，这种模式类似于存货的经济批量模型。
采用存货模式确定最佳现金持有量的基本前提假设是：①企业的现金流入量和流出量是稳定并且可以
预测的；②在预测期内，企业的现金需求量是一定的；③在预测期内，每当现金余额降至零时，均可
通过出售有价证券来补充现金，即企业不会出现现金短缺情况。
　　存货模式的基本原理是将企业现金持有量和有价证券联系起来衡量。
一个企业的现金余额可以看做是一种存货库存，当库存下降到某一预先指定的水平，企业就销售有价
证券以兑换所需现金；当现金余额较大时，又去购买证券，以获取最大的投资收益。
存货模式下的最佳现金持有量也是使现金有关成本最低的现金持有量。
　　管理成本因其相对稳定，同现金持有量的多少关系不大，将其视为决策无关因素而不予考虑；在
持有现金不足时可以随时出售有价证券，短缺成本也不存在。
因而，在利用存货模式测算现金最佳余额时，与现金持有量有关的成本主要包括转换成本和机会成本
。
转换成本是指企业用现金购人有价证券以及转让有价证券换取现金时付出的费用，即现金同有价证券
之间相互转换的成本，如委托买卖佣金、委托手续费、证券过户费、经纪人费用等。
在现金需要量既定的前提下，现金持有量越少，证券变现的次数越多，相应的转换成本就越大；反之
，就越小。
持有现金的机会成本与现金余额呈正相关关系。
因此，能够使现金的机会成本与转换成本之和保持最低的现金持有量，即为最佳现金余额，如图4-6所
示。
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编辑推荐

　　本书是“普通高等学校经济管理类精选教材”之一，全书共分10个章节，主要对财务管理的基础
知识作了介绍，具体内容包括财务管理导论、长期投资决策、营运资本决策、资本成本和资本结构、
长期筹资决策等。
该书可供各大专院校作为教材使用，也可供从事相关工作的人员作为参考用书使用。
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