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内容概要

为什么大学毕业后有的人选择考研，有的人选择考公务员，有的人选择找工作，有的人选择在家啃老
？
他们在选择时又是怎样的心理？
在写简历的时候你知道招聘者在看简历时会想些什么吗？
你知道太完美的简历也会断送自己的大好前程吗？
你知道面试官在面试时心里是怎么想的吗？
你知道在实习的时候混个脸熟也是很重要的吗？
&hellip;&hellip;这其中有怎样的心理学秘密？
这些都是《找工作要懂点心理学》要向你介绍的。
刘毅的《找工作要懂点心理学》是一本从心理学角度阐述找工作的书，运用心理学原理，结合大学生
找工作时经常遇到的困惑及各种心理现象进行详细的分析，并提供了一些简便的解决思路和方法，帮
助大学生了解求职过程中这些&ldquo;不能说的秘密&rdquo;，让他们学会洞察世事，掌握&ldquo;求职
学问&rdquo;，掌握主动权，避免不必要的失误，找到适合自己的工作。
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第四章 求职心态决定就业成败 你的&ldquo;心理&rdquo;就业了吗 找什么样的工作，迷茫 就业时的自
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应：&ldquo;进尺&rdquo;之前先&ldquo;得寸&rdquo; 晕轮效应：让老板爱屋及乌 蝴蝶效应：不要忘记
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你虚假的&ldquo;工作热情&rdquo; 邻里效应：实习就是混个脸熟 尖角效应：不要给公司的人留下坏印
象 布里丹毛驴?应：试用期成了跳槽期 不值得定律：这份工作&ldquo;不值得&rdquo; 果蔬定律：千万
不要做诗人 前怕狼，后怕虎 延伸阅读：大学生求职，眼高手低就业难第八章 转正后，真正的考验才
刚刚开始 人们潜意识中的羊群心态 攀比心理：这山望着那山高 跨栏定律：挫折会让你变得更强 漠视
效应：在工作中被人小看 吸引力定律：我得了工作恐惧症 延伸阅读：毕业生求职之&ldquo;城市依赖
症&rdquo;
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章节摘录

版权页：在求职形势日益严峻的今天，我们要把求职看成一场攻坚战，不要指望一次面试就会成功，
要做好多次求职的心理准备，求职的韧劲就是大学生是否能找到好工作的重要因素。
有的毕业生一次或几次求职不成，就感觉非常受打击，认为遭受了人生的滑铁卢，从此一蹶不振。
在找工作的过程中，一些毕业生看到自己的专业是冷门专业，就业市场上寻找本专业的单位少、待遇
差，在求职中遭受了冷遇，就悲观失望，自暴自弃;有一些毕业生性格内向、不善言辞，看到其他应聘
者口若悬河，自己什么也说不出来也会自惭形秽;还有一些在校成绩与表现一般的大学生看到别人的自
荐书上奖励、证书一大堆，自己什么也没有，也容易自我贬低。
他们不敢正视现实，对自己的长处估计不足，在求职过程中稍遇挫折，就怀疑自己的能力，失去了继
续求职的勇气。
我们要正确对待求职过程中的不顺，一次或者几次求职不成，并不能代表什么，只是失去了一次或几
次求职机会而已，要相信自己还会有很多的求职机会。
这样的毕业生虽然综合素质不差，但由于自信不足，缺乏韧性，在求职中往往很吃亏。
大学生在求职过程中，一定要有“亮剑”精神，敢于展现自己，敢于去积极竞争，只要做了最大的努
力，即使一次或者几次求职没有成功，也要无怨无悔，坦然面对，认真总结经验教训，为下一次求职
积累经验。
·坚信的力量心理学认为，信念是人们在一定认识的基础上确立的对某种事物坚信不疑并身体力行的
心理态度和精神状态。
信念是意志行为的基础，没有信念人们就不会有意志，更不会有积极主动性的行为。
信念还具有心理功能，能够激发人们潜在的精力、体力、智力和其他各种能力，通俗地说就是，当你
对某件事情抱着百分之百的相信态度时，它最后就会变成现实。
在人生的道路上，挫折是不可避免的，如果一个人坚信自己能够取得成功，那么他是不会畏惧失败的
。
相反，如果一个人非常害怕失败，那么他注定要失败。
人生必定要经历风雨，对每一个追求成功的人来说，坚信成功比渴望成功更加重要。
在很多人的心目中，都存在着比尔·盖茨、戴尔这样的榜样人物，但他们也同样遇到过失败和挫折，
但他们并没有对自己失去信心，而是朝着既定的方向不懈地努力追求，终至成功。
成功其实并没有想象的那么难，有时需要的仅仅是坚定的信念，但这也正是一般人所缺乏的。
英国首相威廉·皮特还是一个孩子时，就坚信自己一定能成就一番伟大的事业，在成长的过程中无论
他身在何处，无论他在做什么，不管是在上学、工作还是娱乐，他从未放弃过自己的信念，他不断地
告诉自己要成功，要出人头地。
这种信念在他身体的每一个细胞中生根发芽，并鼓励着他锲而不舍、坚忍不拔地朝着自己的目标前进
。
22岁那年，他进入了国会;第二年就当上了英国的财政大臣;到25岁的时候就已经坐上了首相的宝座，而
且是英国历史上最年轻的首相。
凭借着坚定的信念，威廉·皮特完成了自己人生的飞跃。
我们大学生求职也是如此，虽然在找工作的过程中可能遇到投简历如石沉大海，一次次面试被刷等经
历，但只要我们抱着坚定的信念，坚信自己一定能够找到合适的工作并为此而不断努力，那么成功最
后一定会属于你。
·信念的力量无坚不摧不论人们身处的环境如何，在每个人的生命里都潜伏着改变周围环境的力量，
如果一个人满怀信心，积极想象着成功的景象，那么世界就会变成自己想要的模样。
一个人可以达到成功的最高峰，也可以在碌碌无为中慨叹，二者最大的不同，仅仅在于这个人是否有
成功的信念。
很多事情人们不做，并不是这件事情很难，而是不敢做。
其实很多事情只要想做，并坚信自己能成功，那么一定能做成。
所以对于周围人的冷嘲热讽，“你根本就不是成功的料”、“你一辈子都不会成功”等，我们可以完
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全置之不理。
我们要用行动来证明自己的能力。
坚信成功，内心就会形成一种为成功而奋斗的无穷动力，不管遇到什么困难，都能克服。
要坚信自己，不轻易放弃，不轻易泄气，相信每一次努力都在靠近目标，持之以恒就有希望。

Page 5



第一图书网, tushu007.com
<<找工作要懂点心理学>>

编辑推荐

《找工作要懂点心理学》：没有人会告诉你，求职路上有多少雷区，没有人会告诉你，求职路上有哪
些不能说的“心理”秘密，更没有人告诉你，求职路上如何选择捷径，阅读《找工作要懂点心理学》
后，你会发现用人单位原来最眷顾那些有“心”人。
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