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内容概要

自2008年《劳动合同法》及其实施条例施行以来，劳动争议案件的数量有了较大幅度的提升，劳动者
维权意识增强，对相关法律法规的关注度也越来越高。
事实上，我国自1995年施行《劳动法》以来，就已经建立劳动合同制度。
针对审判实践中遇到的法律适用疑难问题，最高人民法院先后出台了解决劳动争议的四部司法解
释2012年底，针对《劳动合同法》实施中的突出问题，全国人大常委会对《劳动合同法》部分条文做r
修改。

    为帮助广大读者学习、了解最新修改的《劳动合同法》及其司法解释尤其是2010年、2013年公布《
解释（三）》、《解释（四）》的主要内容，我们精心编写了本书。
本书以《劳动合同法》及其四部司法解释为主体，对其关键条文作详细解读，其中《劳动合同法》及
其实施条例条义中还将与各条相关的其他法规以索引形式一并列出。
另外，对《劳动合同法》及其实施条例、三部司法解释的官方解读文件进行整理收录。
为便于读者查询，还收录了劳动合同法其他配套规定。
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书籍目录

法律法规 中华人民共和国劳动合同法（2012.12.28修正） 第一章总则 第一条立法宗旨 第二条适用范围 
第三条基本原则 第四条规章制度 第五条协调劳动关系三方机制 第六条集体协商机制 第二章劳动合同
的订立 第七条劳动关系的建立 第八条用人单位的告知义务和劳动者的说明义务 第九条用人单位不得
扣押劳动者证件和要求提供担保 第十条订立书面劳动合同 第十一条未订立书面劳动合同时劳动报酬
不明确的解决 第十二条劳动合同的种类 第十三条 固定期限劳动合同 第十四条无固定期限劳动合同 第
十五条以完成一定工作任务为期限的劳动合同 第十六条劳动合同的生效 第十七条劳动合同的内容 第
十八条劳动合同对劳动报酬和劳动条件约定不明确的解决 第十九条试用期 第二十条试用期工资 第二
十一条试用期内解除劳动合同 第二十二条服务期 第二十三条保密义务和竞业限制 第二十四条竞业限
制的范围和期限 第二十五条违约金 第二十六条劳动合同的无效 第二十七条劳动合同部分无效 第二十
八务劳动合同无效后劳动报酬的支付 第三章劳动合同的履行和变更 第二十九条劳动合同的履行 第三
十条劳动报酬 第三十一条加班 第三十二条劳动者拒绝违章指挥、强令冒险作业 第三十三条用人单位
名称、法定代表人等的变更 第三十四条用人单位合并或者分立 第三十五条劳动合同的变更 第四章劳
动合同的解除和终止 第三十六条协商解除劳动合同 第三十七条 劳动者提前通知解除劳动合同 第三十
八条劳动者解除劳动合同 ⋯⋯ 第五章特别规定 第六章监督检查 第七章法律责任 第八章附则 中华人民
共和国劳动合同法实施条例（2008.9.18） 中华人民共和国劳动法（2009.8.27修正） 最高人民法院关于
审理劳动争议案件适用法律若干问题的解释（2001.4.16） 最高人民法院关于审理劳动争议案件适用法
律若干问题的解释{二）（2006.8.14） 最高人民法院负责人解读《最高人民法院关于审理劳动争议案件
适用法律若干问题的解释（二）》 最高人民法院关于审理劳动争议案件适用法律若干问题的解释（三
）（2010.9.13） 最高人民法院民—庭负责人解读《最高人民法院关于审理劳动争议案件适用法律若干
问题的解释（三）》 最高人民法院关于审理劳动争议案件适用法律若干问题的解释（四）（2013.1.18
）  最高人民法院民一庭负责人解读《最高人民法院关于审理劳动争议案件适用法律若干问题的解释
（四）》
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章节摘录

版权页：   （5）用人单位未及时足额支付劳动报酬。
用人单位没有及时或者没有足额向劳动者支付劳动报酬，劳动者就可以随时与用人单位解除劳动合同
。
 （6）用人单位未依法为劳动者缴纳社会保险费。
社会保险包括养老保险、医疗保险、工伤保险、失业保险和生育保险五个险种。
如果用人单位没有依法为劳动者缴纳社会保险费，劳动者可以与用人单位解除劳动合同。
 （7）用人单位的规章制度违反法律、法规的规定，损害劳动者权益。
这一情形包括两层含义：第一，用人单位的规章制度违反了法律、法规的规定；第二，规章制度因违
法而损害了劳动者的合法权益。
 （8）用人单位以欺诈、胁迫的手段或者乘人之危，使劳动者在违背真实意思情况下订立或者变更劳
动合同。
欺诈是指当事人一方故意制造假象或者隐瞒事实真相，欺骗对方，诱使对方形成错误认识而与之订立
劳动合同。
胁迫是指用人单位以将要发生的损害或者直接实施损害相威胁，迫使劳动者一方处于恐怖或者其他被
胁迫的状态下而签订劳动合同。
乘人之危是指用人单位在劳动者处于危急关头、危难处境时，利用其紧迫需要而使其不得不接受平时
不可能接受的条件或者要求，致使劳动者的利益受到侵害。
 （9）用人单位在劳动合同中免除自己的责任、排除劳动者权利。
这一情形通常表现为：劳动合同简单化，法定条款缺失，不规定用人单位的义务，只规定劳动者应当
承担的义务，但不规定劳动者的享有的相应权利。
实践中出现较多的是造成劳动者人身伤害的免责条款，这种情况下，即便是劳动者出于自愿放弃劳动
保护的权利，也应当认定为该劳动合同无效。
 （10）用人单位违反法律、行政法规强制性规定。
这一情形包括：一是用人单位和劳动者中的一方或者双方不具备订立劳动合同的法定资格的无效；二
是劳动合同的内容直接违反法律法规规定的无效；三是劳动合同损害国家利益或者公共利益的无效。
 （11）用人单位以暴力、威胁或者非法限制人身自由的手段强迫劳动者劳动。
这种情形下，劳动者随时可以不告知用人单位就解除劳动合同。
 （12）用人单位违章指挥、强令冒险作业危及劳动者人身安全。
这一情形也是劳动者随时可以不告知用人单位就解除劳动合同的情形。
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