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内容概要

《劳动就业、职场维权不可不知400问》内容简介：本丛书体系科学、问题全面、回答详尽，从生活中
的常见问题出发，用通俗易懂的语言，结合最新的法律法规倾情打造，为读者维护合法权益、办理相
关法律事务提供切实的指导和帮助。

1.科学合理，系统全面
丛书以日常生活领域涉及的法律问题划分单书，包括买房租房、恋爱婚姻、抚养继承、劳动就业、交
通事故、工伤保险、医疗美容、五险一金、产品质量、知识产权、物业管理、农村生活等，分类明确
，便于作者快速找到自己需要解决的问题。

丛书收录常见、多发问题，附有相关基本知识、名词解释、生活常识解答，全面涵盖日常生活法律常
识。

2.以案说法，生动直观
问题解答配以典型案例和生活实例，阐述分析深入浅出生动直观，易于理解。

3．直击问题，简洁权威
回答直击问题要害，用浅显易懂的语言说明法律适用的关键点，直接援引法条内容，简洁权威。
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书籍目录

第一章劳动关系 什么是劳动者？
 企业中的党委书记、工会主席、厂长、经理是不是劳动者？
 是否所有的劳动者都受《劳动法》的保护？
 在校学生勤工俭学是否受劳动法的保护？
 退休人员是否可以成为劳动关系的主体？
 什么情况下用人单位可以招用未满16周岁的未成年人？
 民工如何才能保护好自己的合法权益？
 用人单位包括哪些？
 包工头是不是用人单位？
 企业的职能部门或分支机构是不是用人单位？
 挂靠关系中的用人单位如何确定？
 在劳务派遣关系中谁是用人单位？
 劳动关系与劳务关系有什么区别？
 雇佣关系与承揽关系有什么区别？
 家政服务人员的权益受到侵害后该怎么办？
 如何认定用人单位与劳动者之间具有劳动关系？
 第二章求职就业 什么是就业歧视？
  用人单位可否以传染病病原携带者为由拒绝录用？
  用人单位可以以该工作需要值夜班为由拒绝女性劳动者吗？
  用人单位可否要求劳动者提供担保或扣押相关证件？
  用人单位招用人员时，应当依法如实告知劳动者哪些情况？
  用人单位招聘隐瞒或披露虚假信息将承担什么责任？
  劳动者在应聘时应如实告知哪些信息？
 劳动者隐瞒或披露虚假信息将承担什么责任？
  建立劳动关系，应当注意哪些问题？
  就业协议、就业报到证、派遣证等分别指什么？
  三方协议的法律效力问题 毕业后人事档案可以自己保存吗？
  用人单位不接受学生档案而另建工作档案可以吗？
  户口、档案对毕业之后的就业、生活有何重要作用？
  用人单位让劳动者提供保证人、交纳保证金是否合法？
  通过职业中介找工作需要注意哪些问题？
  外国入在中国就业需要具备哪些条件？
  办理外国人就业许可证需要提供哪些材料？
  如何申请外国人就业许可证？
  第三章劳动合同 一、劳动合同的内容与期限 劳动合同包含哪些内容？
  劳动合同中一些重要条款约定不明确的时候怎么办？
  签订劳动合同之前，用人单位要告知劳动者什么？
  劳动者必须告知用人单位自己的家庭情况吗？
  用人单位招用劳动者，可以要求其提供担保吗？
  ⋯⋯ 第四章试用期与竞业限制 第五章工资、工时、休假 第六章五险一金 第七章补偿金、赔偿金和违
约金 第八章劳务派遣和约定服务期劳动合同 第九章劳动者的保护 第十章劳动就业中的刑事问题 第十
一章劳动争议的处理 附录相关法律法规

Page 3



第一图书网, tushu007.com
<<劳动就业、职场维权不可不知4>>

章节摘录

版权页：   劳保医疗制度，是指为保护企业职工的健康，对其因病或非因工负伤，按规定享受医药费
用补助的一项社会保障制度，覆盖范围仅限于国营企业（国有企业）和包括县以上的大集体企业。
 建立城镇居民基本医疗保险制度，是完善我国医疗保障体系的又一重大举措。
1998年起在全国建立城镇职工基本医疗保险制度，2003年开始新型农村合作医疗制度试点和逐步建立
城乡医疗救助制度覆盖了我国大多数居民，对解决群众看病难、看病贵的问题起到积极作用，但包括
中小学生在内的城镇非从业居民尚未被纳人社会医疗保险范围。
城镇居民基本医疗保险制度通过家庭缴费和政府补助，建立基本医疗保险基金，帮助城镇非从业人员
解决大病医疗费用问题，将逐步实现人人享有基本医疗保障的目标，维护社会公平，促进社会和谐。
 职工基本医疗保险制度框架包括六个部分： （1）建立了合理负担的共同缴费机制 基本医疗保险费由
用人单位和个人共同缴纳，体现国家社会保险的强制特征和权力与义务的统一。
医疗保险费由单位和个人共同缴纳，不仅可以扩大医疗保险资金的来源，更重要的是明确了单位和职
工的责任，增强个人自我保障意识。
这次改革中国家规定了用人单位缴费率和个人缴费率的控制标准：用人单位缴费率控制在职工工资总
额的6％左右，职工缴费率一般为本人工资收入的2％。
 （2）建立了统筹基金和个人账户制度 基本医疗保险基金由社会统筹使用的统筹基金和个人专项使用
的个人账户基金组成。
个人缴费全部划入个人账户，单位缴费按30％左右划人个入账户，其余部分建立统筹基金。
个人账户专项用于本人医疗费用支出，可以结转使用和继承，本金和利息归个人所有。
 （3）建立了统账分开、范围明确的支付机制 统筹基金和个人账户确定各自的支付范围，统筹基金主
要支付住院（大额）医疗费用，个人账户主要支付门诊（小额）医疗费用。
统筹基金要有严格的起付标准和最高支付限额。
 （4）建立了有效制约的医疗服务管理机制 基本医疗保险支付范围仅限于规定的基本医疗保险药品目
录、诊疗项目和医疗服务设施标准内的医疗费用；对提供基本医疗保险服务的医疗机构和药店实行定
点管理；社会保险经办机构与基本医疗保险服务机构（定点医疗机构和定点药店）要按协议规定的结
算办法进行费用结算。
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编辑推荐

《劳动就业、职场维权不可不知400问》编辑推荐：生活常识，多发问题，解析详细，熟知你的权利；
以案说法，生动直观，彩色印刷，保护你的权利。
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