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内容概要

《工伤认定、保险及争议处理不可不知220问》内容简介：本丛书体系科学、问题全面、回答详尽，从
生活中的常见问题出发，用通俗易懂的语言，结合最新的法律法规倾情打造，为读者维护合法权益、
办理相关法律事务提供切实的指导和帮助。

1.科学合理，系统全面
丛书以日常生活领域涉及的法律问题划分单书，包括买房租房、恋爱婚姻、抚养继承、劳动就业、交
通事故、工伤保险、医疗美容、五险一金、产品质量、知识产权、物业管理、农村生活等，分类明确
，便于作者快速找到自己需要解决的问题。

丛书收录常见、多发问题，附有相关基本知识、名词解释、生活常识解答，全面涵盖日常生活法律常
识。

2.以案说法，生动直观
问题解答配以典型案例和生活实例，阐述分析深入浅出生动直观，易于理解。

3．直击问题，简洁权威
回答直击问题要害，用浅显易懂的语言说明法律适用的关键点，直接援引法条内容，简洁权威。
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作者简介

温陈静，上海远业律师事务所主任、首席合伙人。
企业劳资顾问及人力资源专家、劳动人事法律资深培训师。
现任上海市律师协会劳动关系研究委员会委员、上海市徐汇区人大代表、上海市徐汇区总工会调解骨
干律师、劳动争议仲裁委员会（兼职）仲裁员、事业单位人事争议联合人民调解委员会调解员。
长期担任爱建证券有限责任公司、通用（上海）医疗器材有限公司、美国锐哲公司等数十家大型集团
公司常年法律顾问。
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书籍目录

第一章工伤保险参保缴费 什么是工伤保险？
 工伤保险遵循什么原则？
 工伤保险对劳动者和用人单位有哪些帮助和作用？
 哪些单位应当参加工伤保险？
 工伤保险费由谁来缴纳？
 职工个人要缴纳工伤保险费吗？
 劳动者如何确认是否已经缴纳工伤保险？
 什么是工伤保险的差别费率和浮动费率？
 参加了人身意外伤害保险还需要参加工伤保险吗？
 投保了雇主责任险还用参加工伤保险吗？
 个体工商户是否都得参加工伤保险？
 个人独资企业是否应当参加工伤保险？
 《工伤保险条例》的覆盖范围是什么，外籍员工在华工作参加工伤保险吗？
 《工伤保险条例》颁布后，乡镇企业必须参加工伤保险吗？
 劳务关系是否需要缴纳工伤保险，提供劳务一方发生伤亡怎么办？
  自由职业人员属于《工伤保险条例》的适用范围吗？
  超过法定退休年龄的进城务工农民伤亡的，应否适用《工伤保险条例》？
  农民工所在企业不给缴纳工伤保险，该如何保护自己的合法权益？
  国家机关、事业单位职工发生工伤该怎么办？
  工伤纠纷的行政管理部门是哪一个？
  职工工伤维权流程是什么？
  劳动者工伤处理过程中需要注意些什么？
  没有书面合同，如何举证证明事实劳动关系的存在？
  笫二章 工伤认定 认定工伤是否受劳动形式的限制？
  在什么情况下应认定为工伤？
  工伤事故的特征是什么？
有哪些类型？
  在工作单位发生的伤害都能算工伤吗？
  发生工伤事故后，哪些人有权申请工伤认定？
  企业或者职工如何向社会保险行政部门申报工伤？
  异地施工受伤，工伤在哪里认定？
  未签订劳动合同，在申请工伤认定时应如何举证？
  工伤后，如何获得有效的单位工作证明？
  社会保险行政部门接到企业或职工的工伤认定申请后，应该如何认定工伤？
  社会保险行政部门受理职工工伤申请后，应何时作出认定决定？
  职工或者其直系亲属、用人单位对不予受理或者对工伤认定决定不服的怎么办？
  ⋯⋯ 第三章职业病处理 第四章工伤伤残鉴定 第五章工伤待遇与赔偿纠纷 第六章工伤争议与处理途径
附录相关法律法规

Page 4



第一图书网, tushu007.com
<<工伤认定、保险及争议处理不�>>

章节摘录

版权页：   本案被告吕某等级被评定为10级，其依法享有获得工伤保险待遇的权利。
原告某化纤公司在被告吕某2012年7月发生工伤事故前未为原告缴纳工伤保险费，与社会保险机构未能
建立工伤保险关系，尽管劳动保障部门收取了某化纤公司补交的7月份的保险费，但不能视为对已发
生事故的保险追认，故吕某应享有的工伤保险待遇依法应由某化纤公司予以支付。
原告某化纤公司主张已为被告吕某缴纳了工伤保险费，吕某工伤保险待遇应由工伤保险机构予以发放
的理由难以成立，故对其主张不予支持。
 《工伤保险条例》规定：工伤保险费的征缴按照《社会保险费征缴暂行条例》关于基本养老保险费、
基本医疗保险费、失业保险费的征缴规定执行。
用人单位应当按时缴纳工伤保险费，符合条件的用人单位应当为劳动者办理工伤保险，缴纳工伤保险
费。
工伤保险属于保险的一种，保险法律制度是以危险的存在为前提，没有危险就不存在保险制度。
但并非任何事故都可以成为保险法律制度上的危险。
保险法律制度上的危险必须符合下列条件：（1）危险的发生须具有不确定性。
（2）危险的发生须具有偶然性。
危险不能是必然发生的事故，而应是人们意料之外的事故。
（3）危险的发生须具有可能性。
危险应是可能发生的，不可能发生的危险，不属于保险中的危险。
（4）危险的程度须具有可确定性，即危险的程度应当能够测定。
（5）危险的发生须具有未来性，即危险应当是尚没有发生的。
已经发生的危险应排除在外。
投保时，如果所投保险事故已经发生，保险人不承担赔偿责任。
（6）危险的发生须具有适法性，即危险发生的原因应当合法。
如果危险违背法律或者社会公德，则不属于保险范围。
正是基于危险的未来性和不确定性等特点，保险关系一般不具有追认效力。
工伤保险中，劳动保障部门补收保险费的行为并不意味着追认保险对已发生事故的效力，因为这些费
用是从劳动关系形成之日起用人单位就应依法缴纳的。
 本案中，被保险人吕某的工伤事故发生于2012年7月28日，而投保人某化纤公司是在2012年8月1日才实
际投保，并形成工伤保险关系的，尽管某化纤公司补交了7月份的相关保费。
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编辑推荐

《工伤认定、保险及争议处理不可不知220问》编辑推荐：生活常识，多发问题，解析详细，熟知你的
权利；以案说法，生动直观，彩色印刷，保护你的权利。
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