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内容概要

《新劳动合同法:适用指南与案例精析》内容简介：《劳动合同法》是明确劳动合同双方当事人的权利
义务，保护劳动者合法权益的一部重要法律2007年6月29日，十届全国人大常委会第二十八次会议审议
通过了《中华人民共和国劳动合同法》,2012年12月28日，十一届全国人大常委会第三十次会议审议通
过了《全国人民代表大会常务委员会关于修改＜中华人民共和国劳动合同法＞的决定》，就《劳动合
同法》中有关劳务派遣规定作了修改完善，修改决定自2013年7月1日起施行。
《劳动合同法》的制定和修改对于切实维护广大劳动者的合法权益，构建和谐稳定的劳动关系，必将
发挥重要的作用。
《劳动合同法》颁布实施以来，国务院出台了《中华人民共和国劳动合同法实施条例》，对《劳动合
同法》的有关内容作了具体化规定。
最高人民法院先后颁布了关于审理劳动争议案件适用法律若干问题的解释，就法律适用中的有关问题
作了解释。

为了配合修改后的《劳动合同法》的学习、宣传，帮助读者准确把握《劳动合同法》的立法原意和各
项内容，准确理解《劳动合同法实施条例》和有关司法解释的各项规定，保证《劳动合同法》的贯彻
实施，全国人大常委会法制工作委员会社会法室参与《劳动合同法》立法工作的同志编写了这本适用
指南，供大家学习参考。
《新劳动合同法:适用指南与案例精析》由全国人大常委会法制工作委员会社会法室编著。

《新劳动合同法:适用指南与案例精析》力求准确、详尽、通俗地阐述《劳动合同法》及相关规定的有
关内容。
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滕炜，全国人大法工委社会法室主任。
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书籍目录

第一章总则 一、劳动合同法的立法宗旨 （一）明确劳动合同双方当事人的权利义务 （二）保护劳动
者的合法权益 （三）构建和发展和谐稳定的劳动关系 二、劳动合同法的适用范围 （一）用人单位 （
二）劳动者 三、劳动合同订立的原则及效力 （一）劳动合同的订立原则 （二）劳动合同的效力 四、
用人单位的规章制度和重大事项的决定 （一）用人单位应当依法建立和完善劳动规章制度 （二）劳
动规章制度的制定和重大事项的决定程序 （三）规章制度和重大事项决定的异议程序 （四）规章制
度和重大事项决定的告知程序 五、协调劳动关系的三方机制 （一）关于“三方机制” （二）三方机
制的组成 （三）三方机制解决的问题 六、集体协商机制 （一）指导、帮助劳动者与用人单位依法订
立和履行劳动合同 （二）与用人单位建立集体协商机制 第二章劳动合同的订立 一、劳动关系的建立 
（一）劳动关系自用工之日起建立 （二）用人单位应当建立职工名册 二、用人单位的告知义务和劳
动者的说明义务 （一）用人单位的告知义务 （二）劳动者的说明义务 三、用人单位不得扣押劳动者
证件和要求提供担保 （一）用人单位不得扣押劳动者的证件 （二）用人单位不得要求提供担保或收
取财物 四、订立书面劳动合同 （一）建立劳动关系，应当订立书面劳动合同 （二）建立劳动关系但
未同时订立书面劳动合同的宽限期 （j三）先订立劳动合同后建立劳动关系 五、劳动合同的期限和种
类 六、固定期限劳动合同 （一）固定期限劳动合同的含义 （二）合理确定劳动合同的期限 七、无固
定期限劳动合同 （一）无固定期限劳动合同的含义 （二）劳动合同法规定与劳动法规定的异同 （三
）订立无固定期限劳动合同的情形 八、以完成一定工作任务为期限的劳动合同 九、劳动合同的成立
和生效 （一）劳动合同的成立和生效 （二）劳动合同生效的时间 （三）劳动合同生效的条件 （四）
劳动合同的保管 十、劳动合同的内容 （一）劳动合同的必备条款 （二）劳动合同的补充条款 （三）
劳动合同约定内容不明确如何处理 十一、试用期 （一）试用期的含义 （二）试用期的确定 （三）不
得约定试用期的情形 （四）试用期的工资标准 （五）试用期内劳动合同的解除 十二、服务期 （一）
服务期的含义 （二）违反服务期约定的违约金 十三、劳动者的保密义务 （一）商业秘密 （二）与知
识产权相关的保密事项 十四、劳动者的禁业限制 （一）竞业限制的经济补偿 （二）对竞业限制的限
制 十五、劳动者违约金的承担 十六、劳动合同的无效 （一）劳动合同的部分无效和全部无效 （二）
劳动合同无效的情形 （三）劳动合同无效的确认 （四）劳动合同无效时劳动报酬的支付 第三章劳动
合同的履行和变更 一、劳动合同的全面履行 二、劳动报酬的支付 （一）用人单位支付劳动报酬的义
务 （二）劳动报酬支付令 三、加班 （一）劳动者的工作时间和休息休假 （二）用人单位不得强迫劳
动者加班 （三）用人单位不得变相强迫劳动者加班 （四）安排劳动者加班应当支付加班费 四、劳动
安全卫生 （一）劳动者有权拒绝执行用人单位违章指挥、强令冒险作业 （二）劳动者的批评权、检
举权和控告权 五、用人单位的变更 （一）用人单位名称、法定代表人等事项的变更 （二）用人单位
合并或者分立 六、劳动合同变更 （一）劳动合同变更 （二）劳动合同变更的条件 第四章劳动合同的
解除和终止 一、劳动合同的解除 （一）协议解除合同 （二）劳动者法定解除合同的权利 （三）用人
单位法定解除合同的权利 （四）用人单位不得解除劳动合同的规定 （五）工会在用人单位解除劳动
合同时的监督职责 二、关于劳动合同的终止 （一）劳动合同终止的情形 （二）劳动合同期满不得终
止的规定 三、解除或终止劳动合同的经济补偿 （一）解除或终止劳动合同的经济补偿 （二）用人单
位应当向劳动者支付经济补偿的情形 四、解除或者终止劳动合同经济补偿的计算 （一）计算经济补
偿时的工作年限 （二）经济补偿的计算标准 （三）经济补偿的计算基数 ⋯⋯ 第五章集体合同 第六章
劳务派遣 第七章非全日制用工 第八章监督检查 第九章法律责任 第十章附则 附录 后记
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章节摘录

版权页：   实行月薪制的用人单位，工资必须按月发放，实行小时工资制、日工资制、周工资制的用
人单位的工资也可以按时、按日或者按周发放，超过用人单位与劳动者约定的支付工资的时间发放工
资的即构成拖欠劳动者劳动报酬的违法行为，应当依照本法和其他有关法律法规承担一定的法律责任
。
 三是，用人单位应当足额向劳动者支付劳动报酬。
用人单位对履行了劳动合同规定的义务和责任，保质保量地完成生产工作任务的劳动者，应当足额支
付劳动报酬，劳动者的工资获得权和使用权受法律的保护。
工资不得随意扣除，企业不得将扣发工资作为处理职工的一种处罚性手段。
不支付或者未足额支付劳动报酬的，则构成“克扣”劳动者工资的行为，是依照劳动合同法和有关法
律法规应受处罚的行为。
劳动合同法规定，用人单位未按照劳动合同的约定或者国家规定及时足额支付劳动者劳动报酬的，由
劳动行政部门责令限期支付劳动报酬，逾期不支付的，责令用人单位按应付金额百分之五十以上百分
之一百以下的标准向劳动者加付赔偿金。
 用人单位未及时足额支付劳动报酬的，劳动者可以解除劳动合同。
还规定，用人单位拖欠或者未足额发放劳动报酬的，劳动者可以依法向当地人民法院申请支付令。
这主要是为了解决用人单位拖欠劳动者工资，尤其是拖欠农民工工资问题所作的规定。
立法调研时了解到，用人单位拖欠劳动者工资现象比较普遍和严重，其中拖欠农民工工资更为突出，
主要发生在建筑施工企业和餐饮服务等企业。
全国总工会调查发现，拖欠农民工资的现象不仅在个体和私营企业中存在，在一些国有企业也相当严
重；不仅在房地产开发工程中经常发生，在政府招标的工程中也存在着欠薪现象。
有的企业主为了提高利润，竟然把拖欠和克扣农民工工资作为一种经营策略，迫使农民工不得不走上
艰难的追讨欠薪之路。
据统计，近年来70％以上的工人群体性事件是因拖欠工资问题引起的。
造成拖欠工资的原因主要是：一方面法律法规对拖欠工资的企业处罚太轻，一般情况下只要求用人单
位补发工资，严重一点的也只是对用人单位加罚拖欠工资25％的补偿金；另一方面我国还没有专门统
一的工资法对此进行规范，虽然不少地方有工资立法的准备，但当前总体上讲法律依据还是有些不足
；再一方面也存在关主管部门监管不到位的问题。

Page 5



第一图书网, tushu007.com
<<新劳动合同法适用指南与案例精>>

编辑推荐

《新劳动合同法:适用指南与案例精析》编辑推荐：理论阐述与案例评析相结合，适用中应当注意的问
题重点提示，权威实用，全面解读新劳动合同法。
劳动人事部门、企业学习培训读本！
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