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章节摘录

版权页：   简单地讲，经济性裁员就是指企业由于经营不善等经济性原因，解雇多个劳动者的情形。
对经济性裁员应从以下几个方面进行理解： 第一，经济性裁员属于用人单位解除劳动合同的一种情形
。
在市场经济中，用人单位直接面对的是市场竞争，为更好地适应市场需求，使企业保持一定的活力，
用人单位必须在用人方面形成“能上能下”、“能进能出”的体制。
为此，劳动合同法规定，在满足一定条件下，用人单位可以单方解除还未到期的固定期限劳动合同以
及无固定期限劳动合同。
经济性裁员是用人单位出于经营方面考虑，单方解除劳动合同的方式。
尽管名为经济性裁员，但其实质是用人单位单方解除劳动合同的一种方式。
在经济性裁员中，由于是用人单位单方解除劳动合同，且劳动者并没有过错，因此用人单位应当依法
向劳动者支付经济补偿。
 第二，进行经济性裁员的主要原因是经济性原因，而不是劳动者个人原因。
为保障劳动者的合法权益，平衡用人单位与劳动者的权利义务，促使劳动合同的正常履行，劳动合同
法不允许用人单位随意单方解除劳动合同，只有在四种情况下用人单位才可以解除劳动合同：一是劳
动合同双方协商一致的情况下，用人单位解除劳动合同；二是劳动者有法定过错的，如不符合录用条
件的。
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