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内容概要

《国家实施外交保护的国籍持续原则研究》内容简介：外交保护是国家在国际法上保护本国海外国民
（包括自然人和法人）最重要的和最基本的法律手段之一。
随着“走出去”战略的实施，它对中国未来的发展至关重要。
国籍持续规则是国家实施外交保护的首要条件，它是指受保护的对象必须具有保护国的国籍，而以必
须是从遭受侵害时起直至得到外交保护为止持续地具有保护国的国籍。
虽然这个规则在国际法上由来已久，但在国际争端中，国籍持续规则的适用仍然存在很大争议。
《国家实施外交保护的国籍持续原则研究》以联合国国际法委员会在2006年通过的《外交保护条款草
案》作为重要线索，从国籍认定和国籍持续两个角度入手对规则细节进行了深入研究，并通过翔实的
文献和扛富的案例将迄今有关国籍持续规则的各种理论与实践全面和系统地展现给读者。
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作者简介

张磊，汉族，1981年出生，浙江兰溪人。
2010年毕业于华东政法大学国际法专业，获得法学博士学位。
现任职于华东政法大学国际法学院，并在复旦大学法学院从事博士后研究。
主要研究领域集中在国际争端法与国际投资法。
先后在国内外核心期刊上发表学术论文十余篇。
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章节摘录

版权页：   既然同是国民，自然人如此，公司也理应如此。
例如，“美国对于公司国籍的传统观点是基于这样一个隐含的假设，即自然人公民地位所包含的对国
家的忠诚与牺牲也同样适用于公司。
因此，被视为‘美国人’的公司就被推定为对美国效忠，并其行为应促进美国的国家利益”。
②但是，这里却存在一个可能难以调和的矛盾——公司毕竟是一个拟制的法律主体，人们建立公司的
根本目的不是效忠哪个国家，而是赚取利润。
因此，当一个为了赚钱而建立的组织被安上了效忠国家的义务时，这对矛盾就此产生——利润与效忠
。
③在早期，公司需要国家来为自己开阔海外市场保驾护航，国家也需要公司来为自己提供税收、技术
、工作岗位等资源。
当时在利润与效忠之间，公司往往不得不选择效忠。
不过，在经济全球化的今天，国家依然需要公司，但一些公司却不一定再那么依赖特定国家了，起码
一些富可敌国的跨国公司可以这么说。
 于是，跨国公司国籍中的效忠义务正在逐渐淡化。
在现代，跨国公司可以越来越多地抛开效忠，而选择利润。
或许这正是跨国公司本性的表现，正如David C.Korten所说，“在日常运作中，世界上的大公司所效忠
的纯粹是他们自己的底线（利润），而不顾及任何国家或当地的利益”。
①更重要的是，随着全球化程度的日益加深，利润与效忠这对原本属于公司的“内部矛盾”开始更多
地表现为一种激烈的“外部矛盾”，即跨国公司与国家之间的对弈。
 三、跨国公司与主权国家之间的对弈关系 笔者选择“对弈”，而没有选择“对抗”这个词是有所考
虑的——虽然一些跨国公司富可敌国，几乎到了不可一世的地步，但是从根本上讲，跨国公司仍然无
法与国家对抗，因为跨国公司说到底拥有的只是金钱，而国家不但拥有金钱，更拥有权力——2009年6
月1日，美国最大的汽车生产商的通用汽车公司（GM）在纽约向美国破产法院申请破产保护，而后美
国政府将向通用提供301亿美元援助。
②为什么呢？
因为国家有钱。
委内瑞拉国家石油公司2009年5月8日正式接管了60家私人油田服务公司。
根据5月7日委内瑞拉颁布的《国家掌管石油行业基础活动相关资产和服务法》，这60家私人油田服务
公司的资产被国有化，8000多名员工自动转为委内瑞拉国家石油公司员工。
③为什么呢？
因为国家有权。
所以在国家面前，公司终究是弱势。
然而，这并不能抹杀跨国公司与主权国家之间深刻的矛盾，既然矛盾客观存在，对弈便同生共灭，即
使不以正面对抗的形式出现。
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编辑推荐

《国家实施外交保护的国籍持续原则研究》以联合国国际法委员会在2006年通过的《外交保护条款草
案》作为重要线索，从国籍认定和国籍持续两个角度入手对规则细节进行了深入研究，并通过翔实的
文献和丰富的案例将迄今有关国籍持续规则的各种理论与实践全面和系统地展现给读者。
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