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内容概要

　　企业的一切行为都要受到法律的约束和保护。
企业从其成立到终止，都要遵守法律规范，都要依法运行。
企业在运行过程中所涉及的所有书面文件，都具有法律上的意义。

　　研究表明，企业在其设立、终止和生产经营过程中，与其相关的法律文书卷跌浩繁。
本书精选企业管理过程中常见常用的法律文书范本，内容涉及企业基本管理制度、人力资源管理、合
同管理、财务管资产管理、行政管理及其他经费管理活动。

　　企业应当了解相关法律文书，正确运用法律文书，依法维护自己的合法权益。
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作者简介

孙林，1982年毕业于西南政法大学，现为铁道部经济规划研究院研究员，中国海事仲裁委员会仲裁员
，律师。
参加过国家近百部法律的立法活动，主持制定铁路法、铁路运输安全保护条例等法律法规，先后主持
完成数十项国家部级课题研究工作，出版《铁路法概论》、《法律经济学》、《运输合同》等专著二
十余部，发表论文百余篇。
作者在长期的立法实践、法律研究和法律实务工作中，积累了丰富的学术成果和实务经验，尤其在法
律文书写作方面具有很深的造诣，其编著和主编的法律文书范本系列，几经再版具有相当大的社会影
响力。
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章节摘录

版权页：   插图：   我国的国有独资公司是由国家授权投资的机构或者国家授权的部门单独投资设立的
有限责任公司。
它的基本特征是： 第一，全部资本由国家投入。
公司的财产权源于国家对投资财产的所有权。
国有独资公司是一种国有企业。
 第二，股东只有一个。
作为国有独资公司的股东，国家授权投资的机构（如国家设立的国有资产投资公司）或者国家授权的
部门（如国家的国有资产管理部）是唯一的投资主体和利益主体。
它不同于由两个以上国有企业或其他国有单位共同投资组成的公司。
尽管后者各方投资的所有权仍属于国家，公司资本的所有制性质未发生变化，但公司的投资主体及股
东却为多个，具有多个不同的利益主体。
 第三，公司投资者承担有限责任。
虽然国有独资企业的投资者是国家，但是区别于个人独资企业，国家仅以其投入公司的特定财产金额
为限对公司的债务负责，而不承担无限责任。
这不同于个人独资企业。
 第四，公司性质上属于有限责任公司。
国有独资公司按公司形式组成，除投资者和股东人数与一般公司不同外，其他如公司设立、组织机构
、生产经营制度、财务会计制度等均与有限责任公司的一般规定与特征相同或相近，只是我国《公司
法》规定，国有独资公司下设股东会，由国家授权投资的机构或国家的授权部门授权公司董事会行使
股东大会的部分职权，决定公司的重大事项，但公司的合并、分立、解散、增减资本和发行债券，必
须由国家授权投资的机构或者国家授权的部门决定。
 国有独资公司作为有限责任公司的一种特殊形式，与制定一般的公司章程相比，在制定章程过程中应
特别注意： 第一，国有独资公司不设股东会，由国有资产监督管理机构行使股东会职权。
国有资产监督管理机构可以授权公司董事会行使股东会的部分职权，决定公司的重大事项，但公司的
合并、分立、解散、增加或者减少注册资本和发行公司债券，必须由国有资产监督管理机构决定。
此外，重要的国有独资公司合并、分立、解散、申请破产的，除由国有资产监督管理机构审核，还要
报本级人民政府批准。
 国有独资公司章程“公司的机构及其产生办法、职权、议事规则”一章中，应当明确规定国有资产监
督管理机构的职权，并有“国有资产监督管理机构的职权”一条，以代替“股东会的职权”。
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