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内容概要

本书采用最新之编注体例，收录与劳动合同的订立及其主要条款、履行和变更、解除和终止、特别规
定、社会保险、劳动监察以及劳动争议相关的现行有效的法律、行政法规、部门规章、司法解释等规
范性文件200余件，同时精选与之相关的文书范本、实用图表和典型案例，内容全面、编排科学．是各
级国家机笑、企事业单位和社会团体依法处理劳动合同纠纷，广大人民群众依法维护劳动权益的必备
工具朽书。
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书籍目录

一、综合
　1　法律
　2　行政法规、法规性文件
　3　部门规章、规章性文件
二、劳动合同的订立
　1　一般规定
　2　劳动关系的确立
　3　毕业生订立合同
　4　事业单位聘用合同
三、劳动合同的主要条款
　1　一般规定
　2　工作时间
　3　休假规定
　4　工资规定
　5　劳动保护
　6　职业培训
　7　保密规定
四、劳动合同的解除和终止
　1　一般规定
　2　劳动合同的解除
　3　劳动合同的终止
　4　经济补偿
五、特别规定
　1　集体合同
　2　劳务派遣合
　3　非全日制用
六、社会保险
　1　一般规定
　2　养老保险
　3　医疗保险
　4　失业保险
　5　生育保险
　6　工伤保险
七、劳动争议
　1　调解仲裁
　2　行政复议
　3　行政诉讼
　4　民事诉讼
　5　诉讼费用
　6　法律援助
附录
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章节摘录

版权页：（二）劳动者不能胜任工作，经过培训或者调整工作岗位，仍不能胜任工作的；（三）劳动
合同订立时所依据的客观情况发生重大变化，致使劳动合同无法履行，经用人单位与劳动者协商，未
能就变更劳动合同内容达成协议的。
第四十一条【经济性裁员】有下列情形之一，需要裁减人员二十人以上或者裁减不足二十人但占企业
职工总数百分之十以上的，用人单位提前三十日向工会或者全体职工说明情况，听取工会或者职工的
意见后，裁减人员方案经向劳动行政部门报告，可以裁减人员：（一）依照企业破产法规定进行重整
的；（二）生产经营发生严重困难的；（三）企业转产、重大技术革新或者经营方式调整，经变更劳
动合同后，仍需裁减人员的；（四）其他因劳动合同订立时所依据的客观经济情况发生重大变化，致
使劳动合同无法履行的。
裁减人员时，应当优先留用下列人员：（一）与本单位订立较长期限的固定期限劳动合同的；（二）
与本单位订立无固定期限劳动合同的；（三）家庭无其他就业人员，有需要扶养的老人或者未成年人
的。
用人单位依照本条第一款规定裁减人员，在六个月内重新招用人员的，应当通知被裁减的人员，并在
同等条件下优先招用被裁减的人员。
第四十二条【用人单位不得解除劳动合同的情形】劳动者有下列情形之一韵，用人单位不得依照本法
第四十条、第四十一条的规定解除劳动合同：（一）从事接触职业病危害作业的劳动者未进行离岗前
职业健康检查，或者疑似职业病病人在诊断或者医学观察期间的；（二）在本单位患职业病或者因工
负伤并被确认丧失或者部分丧失劳动能力的；（三）患病或者非因工负伤，在规定的医疗期内的；（
四）女职_丁在孕期、产期、哺乳期的；（五）在本单位连续工作满十五年，且距法定退休年龄不足
五年的；（六）法律、行政法规规定的其他情形。

Page 4



第一图书网, tushu007.com
<<新编劳动合同法小全书>>

编辑推荐

《新编劳动合同法小全书》编辑推荐：模范法典、业务必备：权威编纂：法学专家与实务界领先人士
精诚合作，集数十年法规编纂之经验，由法律专业出版机构强力推出。
创新体例：突破同类图书之编辑通例，于法律中附加条文丰富、主体法结合关联法规，同时收录该领
域的典型案例和文书范本。
极速检索：广泛收录该领域业务所需法规，科学分类，精致编排，尽呈检索之便。
增补服务：根据自身需要选择不同的增补方式，并可提出对本丛书的意见和建议。
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