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内容概要

为方便读者进一步了解现行法律法规，维护自身合法权益，本丛书以现行有效的常用法律法规为核心
，结合日常生活中的常见法律问题，收录与其相关的常用文书范本，并予以精要解读，以便于广大读
者充分利用法律文书实现自身合法权益。
为此，本丛书在内容和体例上作如下安排：
①条文解读选取法律法规的标准文本，编写条文主旨、名词解释和条文注解，介绍相关立法背景、法
律实务及其关联条文，以帮助读者理解法律条文，撰写法律文书。

②文书范本根据法律条文的有关规定，结合行政法规、司法解释、部委规章等规范性文件的具体要求
，编辑整理法律文书示范文本或参考样本。

③应用指引从法律实务的现实需要出发，根据法律法规的具体规定，释明文书范本的基本格式、适用
要点及其他注意事项，以方便广大读者理解使用。

④关联规定根据关联索引所列关联条文，本丛书广泛收录相关法律、行政法规、司法解释、部门规章
等规范性法律文件，供广大读者查阅、参考和适用。

⑤流程图表结合法律实务操作的具体要求，编制流程图表，方便广大读者依法行使相关权利，及时履
行相关义务。
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书籍目录
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 第三条 劳动者的权利和义务
 第四条 用人单位义务
 第五条 国家措施
 第六条 国家倡导和鼓励义务劳动
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 ⋯⋯
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章节摘录

版权页：插图：名词解释劳动报酬，是指劳动者从用人单位得到的全部工资收入。
其他劳动权利包括：劳动者依法享有参加和组织工会的权利，参加职工民主管理的权利，参加社会义
务劳动的权利，参加劳动竞赛的权利，提出合理化建议的权利，从事科学研究、技术革新、发明创造
的权利，依法解除劳动合同的权利，对用人单位管理人员违章指挥、强令冒险作业有拒绝执行的权利
，对危害生命安全和身体健康的行为有权提出批评、检举和控告的权利，对违反劳动法的行为进行监
督的权利等。
条文注解在劳动法律关系中，职工的劳动权利主要包括：参加劳动、获取劳动报酬、休息、获得劳动
安全卫生保护、享受社会保险、享受社会福利、接受职业培训、参加工会和职工民主管理、决定劳动
法律关系的存续、保护合法权益不受侵犯等。
职1=的劳动义务主要包括：承担劳动任务的义务、忠实的义务及因违反前两项义务所需承担的义务，
如违纪处分、赔偿单位损失、违反劳动合同的违约责任等。
需要指出的是，劳动者的权利和义务散见在不同层次的规范性文件和合同文本中，其效力等级从高到
低依次为：规范性文件、集体合同、内部劳动规则、劳动合同。
较高等级文件的内容可以成为较低等级文件的补充，即较高等级文件已有规定的，较低等级文件不必
重复规定。
较低等级文件不得与较高等级文件相抵触，但若不同等级文件就同一事项作出相异规定时，则以对劳
动者更有利的那个等级文件为准，即“更有利原则”。
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