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内容概要

随着我国法律体系的不断完善，人们的法律意识显著增强，运用法律处理日常事务的需求也越来越普
遍。
但是，对于一般读者而言，法律本身的专业术语过于艰深，学法的难度很大。
为了便于读者学法用法，我们在编辑出版法律注释本的基础上，组织力量编写了这套案例解读本。
本系列旨在通过具体案例，说明法律规定的具体内涵。

Page 2



第一图书网, tushu007.com
<<中华人民共和国劳动争议调解仲�>>

书籍目录

《中华人民共和国劳动争议调解仲裁法》适用提要　　中华人民共和国劳动争议调解仲裁法第一章　
总则　第一条　立法目的　第二条　调整范围　　[案例1]　企业内部承包引起的提成纠纷是否属于劳
动争议案　第三条　劳动争议处理的原则　第四条　劳动争议当事人的协商和解　　[案例2]　劳动争
议当事人协商和解案　第五条　劳动争议处理的基本程序　　[案例3]　缺乏劳动争议仲裁前置程序的
法院判决应当撤销　第六条　举证责任　　[案例4]　用人单位对劳动者是否违反劳动纪律承担举证责
任　第七条　劳动争议处理的代表人制度　第八条　劳动争议处理的协调劳动关系三方机制　第九条
　劳动监察　　[案例5]　劳动监察部门责令用人单位支付拖欠工资　　第二章　调解　第十条　调解
组织　　[案例6]　企业劳动争议调解委员会应当依法设立　第十一条　担任调解员的条　件　第十二
条　调解申请　第十三条　调解方式　第十四条　调解协议　　[案例7]　调解协议应当及时、合法　
第十五条　申请仲裁　　[案例8]　王某调解协议反悔案　第十六条　支付令　　[案例9]　王某申请
法院强制执行调解协议案　　第三章　仲裁　第一节　一般规定　第十七条　劳动争议仲裁委员会设
立　第十八条　制定仲裁规则及指导劳动争议仲裁工作　第十九条　劳动争议仲裁委员会组成及职责
　第二十条　仲裁员资格条　件　第二十一条　仲裁管辖　　[案例10]　王某劳动争议仲裁管辖争议
案　第二十二条　仲裁案件当事人　第二十三条　仲裁案件第三人　　[案例11]　第三人王某劳动争
议案　第二十四条　委托代理　　[案例12]　受委托人委托权限内行为法律效力争议案　第二十五条
　法定代理和指定代理　第二十六条　仲裁公开　第二节　申请和受理　第二十七条　仲裁时效　　[
案例13]　王某劳动仲裁时效中断案　第二十八条　仲裁申请　第二十九条　仲裁申清的受理和不予受
理　第三十条　仲裁申请送达与仲裁答辩书的提供　第三节　开庭和裁决　第三十一条　仲裁庭组成
　　[案例14]　独任仲裁不适用于复杂劳动争议案　第三十二条　书面通知仲裁庭组成情况　第三十
三条　仲裁员回避　第三十四条　仲裁员的法律责任　　[案例15]　仲裁员私自会见当事人解聘案　
第三十五条　开庭通知与延期开庭　　[案例16]　当事人试图和解而获准延期开庭案　第三十六条　
视为撤回仲裁申请和缺席裁决　　[案例17]　被申请人拒不到庭的缺席裁决案　第三十七条　鉴定　
第三十八条　质证、辩论、陈述最后意见　第三十九条　证据及举证责任　　[案例18]　用人单位不
能提供劳动者不认真工作证据而承担不利后果　第四十条　仲裁庭审笔录　第四十一条　当事人自行
和解　第四十二条　仲裁庭调解　第四十三条　仲裁审理时限及先行裁决　　[案例19]　王某工伤医
疗费部分先行裁决案　第四十四条　先予执行　　[案例20]　王某工伤仲裁先予执行支付案　第四十
五条　作出裁决　第四十六条　裁决书　第四十七条　终局裁决　第四十八条　劳动者提起诉讼　第
四十九条　用人单位申请撤销终局裁决　　[案例21]　仲裁员未依法回避而致仲裁裁决被撤销案　第
五十条　不服仲裁裁决提起诉讼　第五十一条　生效调解书、裁决书的执行　　第四章　附则　第五
十二条　事业单位劳动争议的处理　第五十三条　仲裁不收费　第五十四条　生效时间　　附录　中
华人民共和国劳动法(节录)(1994.7.5)　劳动部关于贯彻执行《中华人民共和国劳动法》若干问题的意
见(1995.8.4)　中华人民共和国劳动合同法(节录)(2007.6.29)　中华人民共和国企业劳动争议处理条　
例(1993.7.6)　《中华人民共和国企业劳动争议处理条　例》若干问题解释(1993.9.23)　企业劳动争议
调解委员会组织及工作规则(1993.11.5)　工会参与劳动争议处理试行办法(1995.8.17)　劳动人事争议仲
裁组织规则(2010.1.20)　劳动人事争议仲裁办案规则(2009.1.1)　

Page 3



第一图书网, tushu007.com
<<中华人民共和国劳动争议调解仲�>>

章节摘录

第二十七条【仲裁时效】劳动争议申请仲裁的时效期间为一年。
仲裁时效期间从当事人知道或者应当知道其权利被侵害之日起计算。
前款规定的仲裁时效，因当事人一方向对方当事人主张权利，或者向有关部门请求权利救济，或者对
方当事人同意履行义务而中断。
从中断时起，仲裁时效期间重新计算。
因不可抗力或者有其他正当理由，当事人不能在本条第一款规定的仲裁时效期间申请仲裁的，仲裁时
效中止。
从中止时效的原因消除之日起，仲裁时效期间继续计算。
劳动关系存续期间因拖欠劳动报酬发生争议的，劳动者申请仲裁不受本条第一款规定的仲裁时效期间
的限制；但是，劳动关系终止的。
应当自劳动关系终止之日起一年内提出。
甲公司代为乙公司招聘员工，王某在试用期期间的工资由甲公司支付，试用期过后由乙公司向王某支
付工资。
王某工作满一年，乙公司以王某工作时间经常不在岗、服务态度较差、投诉多和工作不积极为由不再
使用王某，同时甲公司向王某出具了辞退通知书。
王某在收到辞退通知书后与甲公司交涉一年多未果，遂向当地劳动争议仲裁委员会提起仲裁，要求支
付经济补偿和补缴社会保险费。
劳动争议仲裁委员会经过审理认为王某与甲公司之间不存在劳动关系，经劳动争议仲裁委员会建议，
王某撤回了仲裁申请。
随后，王某向乙公司要求经济补偿和补缴社会保险费，未果，向当地劳动争议仲裁委员会提起仲裁申
请。
乙公司认为，王某申请仲裁的期限已经超过一年，王某的请求不应当得到支持。
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编辑推荐

《中华人民共和国劳动争议调解仲裁法案例解读本》推荐：权威文本选取标准文本，由权威立法机关
审定并撰写条文主旨安全解读在重要法条下精选关联案例，通过案例解读法律条文实用信息条文下加
注关联法规索引，书末附录文书范本、流程图等实用工具相关规定附录相关的法律、法规、规章和司
法解释，以及其他实用政策信息内容提要中华人民共和国劳动争议调解仲裁法中华人民共和国劳动法(
节录)中华人民共和国劳动合同法(节录)劳动人事争议仲裁组织规则劳动人事争议仲裁办案规则
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