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内容概要

领导干部的素养，是整体品德思想、知识、思维、心理等素质的综合体现。

领导干部素养的内容是多方面的，本书根据领导干部学习的需要将其分为36讲来概括和表述。
书中所涉及的内容不外乎做人、做事、做领导三个方面。

领导干部的修炼无止境，领导干部的素养提升无止境。
作为一名领导干部要履行好职责、不辱使命，就应当始终坚持用“德馨才茂”的高标准来要求自己，
不断加强各方面的素质修养，从而提高自身的综合能力。
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作者简介

　　李小三，江西吉安人。
先后担任中专学校党委书记、团地委书记、县委副书记、县长、省社会科学院副院长、行署副专员、
设区市政府副市长，现任中国井冈山干部学院常务副院长。
主要著作有《为政要略》、《领导哲学要略》、《从政之要900句》、《为政悟语》、《为政常识
三十讲》等。
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书籍目录

第1讲　理想信念大于天
第2讲　坚持“执政为民”的执政理念
第3讲　党员干部应当不断增强党的意识
第4讲　要有良好的哲学素养
第5讲　任何时候都不可忘记自己的职责
第6讲　养成和保持良好的执政心态
第7讲　永葆共产党人艰苦奋斗的政治本色
第8讲　作“真学真懂真信真用”的表率
第9讲　强化组织观念和纪律意识
第10讲　学风建设是干部的重要职责
第11讲　领导干部要有敬畏之心
第12讲　力求做到“五个善于”
第13讲　当干部为什么、比什么、留什么
第14讲　井冈山——中国共产党人永远的精神家园
第15讲　如何成为一名杰出的领导者
第16讲　怎样才能成为下属以目中的好领导
第17讲　注意把握领导工作的特点与规律
第18讲　自我修炼永无止境
第19讲　增强“五种意识”，消除“五种心态”
第20讲　学习毛泽东，树立和坚持科学的马克思广义观
第21讲　学习毛泽东，不断加强领导干部自身修养
第22讲　学习井冈英烈，加强党性修养和党风党纪建设
⋯⋯
第36讲　着力提高领导干部领导科学发展的能力
后记
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章节摘录

版权页：2.经济建设过程中的科学决断要以全面协调可持续为标准来判断片面的、单一的、只顾眼前
不顾长远的发展，不仅难以促进经济社会全面进步，而且会给经济社会发展带来隐患甚至灾难。
科学发展观在深刻总结国内外发展的经验教训、积极吸收世界各国文明发展理念的基础上，明确地把
全面协调可持续作为中国经济社会发展必须遵循的准则。
在经济社会发展的各个要素、各个层面之间，在人与社会、人与人、人与自然之间，必须坚持全面发
展、协调发展和可持续发展，而不能顾此失彼，更不能抓住一点不及其余。
这就为领导干部在决断时提供了明确的标准，在上项目、做规划时不符合“全面协调可持续发展”的
就应坚决予以否定。
创新能力是可持续发展的引擎和推动力。
没有创新就不可能实现全面协调可持续发展，也不可能解决发展过程中出现的一系列新问题。
在新时期领导干部的整体素质中，创新能力也是最重要的核心因素。
单纯的“有知识”、“会管理”、“能力强”，已经不能适应现代经济和社会发展的需要，已经不是
有效领导的关键。
不会创新，就不能实现有效地领导。
提高领导创新能力，首先要求领导干部具备强烈的创新意识和创新思维。
创新意识和创新思维是一种敢为人先、不断进取、求新求异的心理状态和思想意识，它们是创新活动
的前提。
有了创新精神和创新意识，才能主动研究新情况，解决新问题，开拓创新，才能及时把握和抓住机遇
，审时度势推动创新。
实现可持续发展就是要跳出原有的发展模式，寻找新的发展方式。
理论和实践都已证明，着力推进自主创新、发展创新型经济，是中国转变经济发展方式的抓手。
其次，提高领导创新能力要求领导者具备丰富的理论素养和较强的学习能力。
理论素养与创新能力密切相关。
因此，领导干部只有站在时代前列，善于学习和不断学习，才能跟上时代步伐，不断进行观念创新和
实践创新，否则，就会被不断变化的时代所淘汰。
再次，提高领导创新能力需要领导干部具备高瞻远瞩的战略思维。
全面协调可持续的发展观是一种战略性的发展视角，需要领导干部具备战略思维。
领导干部的主要职责是对全局的运转和发展进行战略谋划，提出发展的大思路，制定相应的政策、策
略和措施，因而，领导干部的创新主要是战略性创新，尤其需要训练驾驭全局、高瞻远瞩的战略思维
能力。
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后记

《为政常识三十讲》一书由人民出版社出版发行后，不少读者来信或打来电话，予以肯定和鼓励，并
希望有类似这种形式的新书出版，尤其是有关领导素养方面的一些讲座汇编。
鉴于此，我将自己近年来有关领导素养方面的36篇讲稿、文章进行了梳理、修正，现结集成书。
    兵无常势，水无常形。
领导工作丰富多彩，领导素养也是林林总总。
见仁见智，而管用、有效才是最为重要的。
由于自身水平有限，书中难免存在一些不足之处，请予指正。
    本书的出版得到许多同事和中央编译出版社编辑同志的支持和帮助。
在此，表示衷心的感谢！
    李小三    2011年5月于井冈山
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编辑推荐

《领导干部素养36讲》是由中央编译出版社出版的。
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