
第一图书网, tushu007.com
<<农民增收长效机制研究>>

图书基本信息

书名：<<农民增收长效机制研究>>

13位ISBN编号：9787511705518

10位ISBN编号：7511705510

出版时间：2010-10

出版时间：中央编译

作者：贺喜灿

页数：236

版权说明：本站所提供下载的PDF图书仅提供预览和简介，请支持正版图书。

更多资源请访问：http://www.tushu007.com

Page 1



第一图书网, tushu007.com
<<农民增收长效机制研究>>

内容概要

本书主要研究政府主导型农村人力资源开发制度，并从人力资源开发的视角，运用系统动力学反馈基
模的分析方法设计农民增收长效机制，并根据反馈基模分析之后提出的促进农民增收的对策，设计并
论述落实长效机制的政策措施。
     本书的实证研究主要以江西省为例，数据选取均在1978年之后；并且，对江西省落实农民增收长效
机制的成效进行实地调查，在此基础上归纳总结人力资源开发视角的农民长效增收典型模式，从而进
一步证明农民增收长效机制设计与执行的必要性。
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近年来在国内30余种报刊发表理论文稿60多篇，著有《中国井冈山干部学院人性化管理的探索与实践
》、《我国基层党政干部激励问题研究》和诗集《赶潮的季节》，主编《组织工作精细化操典》。
著述共计约180万字。
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媒体关注与评论

　　农业基础仍然薄弱，最需要加强；农村发展仍然滞后，最需要扶持；农民增收仍然困难，最需要
加快。
　　——《中共中央关于推进农村改革发展若干重大问题的决定》　　解决好农业、农村、农民问题
，事关全面建设小康社会大局，必须始终作为全党工作的重中之重。
　　——党的十七大报告
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