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内容概要

　　本书凸显出以下三大特点：
 一是体系更加完备．助您全面夯实基础
 本书对国考面试所涉及的理论和实战技巧进行了全3-位的介绍，全书共有八篇内容：
考情分析与趋势预测篇、面试基础理论篇、结构化面试篇、无领导小组讨论篇、情境模拟面试篇、面
试真题专家详解篇、时政热点篇、心理素质测评及专业考试篇。
从面试基础理论介绍到各类题型的策略阐述，从面试考情分析到面试真题的详剖精解。
本书涵盖了国家公务员面试所能涉及到的几乎所有内容。
本书完备的体系将帮助考生全面夯实基础，让考生在构建完整面试考试理论体系的基础上。
快速提高实战能力。

 二是内容更多创新．有效应对国家公务员考试变化
本书的创新主要体现在以下几个方面：第一，本书配有配套学习光盘．面试不同于笔试，它是对考生
的立体考查，因此对面试现场的体验是十分重要的，我们充分考虑到这一点．配备了学习光盘。
让考生在家中就能免费分享中公顶级名师的授课视频；第二，书中对国考面试的各类最新题型给出了
强大的方法指导，例如材料题、视频题、情境模拟题等，这些都是一线名师最新研发的成果：第三．
本书对外交部、商务部、海关、国税、出入境、边检、审计署、证监会、银监会、保监会、统计局、
铁路公安等众多部门的面试特点进行了分系统、有针对性的解析，使考生能够更准确地把握所报考系
统的面试规律：第四，要特别指出的是，本书在心理测评部分给出了详尽的应对策略．这是中公教育
在汇聚业内专家对心理测评进行深入研究的基础上得出的独家成果，学员对此评价很高，这在业内是
一个创新；第五，本书对无领导小组讨论这种面试形式不但给出了理论介绍和策略讲解．而且还给考
生提供了真实案例的现场实录和专家点评，从而使考生能够更好地全方面把握这一相对陌生的面试形
式。
以上内容既有创新又突出实用性．相信对考生会很有帮助。

 三是讲解生动翔实．让您学习更加方便
本书的另外一个突出特点是讲解翔实，有助于考生有效提升面试能力。
在把基础知识全面展现给读者的同时，本书还就每一种面试形式进行了深度讲解和分析，从理论阐述
、技巧总结到高分策略，每部分内容都从方便考生学习的角度出发来组织安排，每种方法的讲解尽可
能地举出详实的例子．有利于考生理解和掌握。
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作者简介

　　李永新　中公教育首席研究与辅导专家
　　毕业于北京大学政府管理学院，具有深厚的公务员考试核心理论专业背景，具有十多年公务员考
试辅导与实战经验，对中央国家机关和地方各级公务员招考有博大精深的研究，主持研发了引领公考
领域行业标准的深度辅导、专项突破等全系列教材和辅导课程，讲课系统、全面、有效，倍受考生欢
迎和推崇。
是公考辅导领域行业标准的开创者和引领者。
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书籍目录

前言
绪论　面试复习总攻略
　总览全局　全书内容结构详解
　因时而异　个性化备考计划表
　厚积薄发　热点学习渠道集锦
第一篇　2011年国考面试考情分析及
 2012年趋势预测
　第一章　2011年国考面试考情分析
 第一节　2011年国考面试基本情况及三大创新
 　2011年国家公务员面试基本情况
　 2011年国家公务员面试的三大创新
 第二节 2011年国家公务员面试各部门命题规律解读
 　 外交部
 　商务部
 　国税系统
 　海关系统
 　出入境边检总站系统
 　铁路公安系统
 　银监会系统
 　保监会系统
 　统计局系统
 　证监会系统
 　审计署系统
　 第三节　结构化面试命题解读
 　 面试听题和看题
 　面试时长
 　面试题量
 　面试题目的逻辑联系
 　面试题型新特点
　 第四节　无领导小组讨论面试命题解读
 　 排序类问题——重中之重
 　社会热点——无领导小组讨论的“灵魂”
　第二章　2012年国考面试趋势预测
 结构化面试趋势预测
 无领导小组讨论趋势预测
 应对面试变化答题要有“四个度”
第二篇　面试基础理论
　第一章　公务员面试理论政策解读
 第一节　人事测评与胜任力
 　人事测评理论概述
 　胜任力理论概述
 　国家公务员通用能力标准
 　公务员的基本胜任特征
　 第二节　公务员面试的测评要素解读
 　 综合分析能力
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 　言语表达能力
 　应变能力
 　计划组织协调能力
 　举止仪表
 　人际交往的意识与技巧
 　自我情绪控制
 　求职动机与拟任职位的匹配性
 　专业能力
　 第三节　公务员面试基本情况介绍
 　 公务员面试概念
 　公务员面试构成要素
 　公务员面试形式
 　公务员面试应答原则
　第二章　结构化面试理论概述
 　第一节　结构化面试概述
 　结构化面试的含义与特点
　⋯⋯
第三篇　结构化面试
第四篇　无领导小组讨论
第五篇　情境模拟面试
第六篇　面试真题专家详解
第七篇　时政热点
第八篇　心理素质测评及专业考试
中公教你学·2013年独家权威公务员面试课程介绍
中公教育·全国分校一览表
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章节摘录

　　第一篇　2011年国考面试考情分析及　　第一章　2011年国考面试考情分析　　自2011年1月22日
，国家外交部的面试正式拉开2011年度国家公务员面试序幕，截至3月底各职能部门的面试陆续结束，
国家公务员面试历时两个多月，终于落下了帷幕。
但是。
2011年国考面试如洪钟大吕，&ldquo;余音绕梁。
三月未绝&rdquo;，给我们带来了许多反思与启迪。
　　国家公务员面试，形式和内容都具有典型性、指导性和前瞻性。
认真研究2011年国家公务员面试的特点，对把握2011年省考、2012年国考面试特点以及预测未来面试
趋势。
都具有&ldquo;他山之石，可以攻玉&rdquo;的意义。
　　一般情况下，面试成绩在整个公务员考试中占的比重在50％左右，因此面试具有决战决胜的意义
，及早地对面试进行备考是十分必要的。
本章将从宏观、微观角度全方位地为你解读2011年国考面试。
本章在对考情进行总体分析的同时，还根据报考单位的不同详细分析了各系统的面试考情，相信对考
生备考会大有帮助。
　　第一节　2011年国考面试基本情况及三大创新　　2011年国家公务员面试基本情况　　（一）面
试形式　　从2011年各招考部门发布的面试公告来看。
面试阶段主要采取结构化、无领导小组讨论或二者兼有的形式，专业性较强的部门辅之以专业笔试、
专业面试，甚至直接对考生进行外语水平的测试。
商务部、全国人大、国家发改委等单位会进行三轮左右的面试和考查。
　　在具体的结构化和无领导小组讨论面试中也出现了相互融合的情形，结构化中有无领导的选择判
断试题，无领导小组讨论中也有结构化的传统题型。
　　（二）面试时间　　国家公务员笔试固定在每年11月最后一个星期天或12月第一个星期天。
根据往年阅卷规律，笔试成绩一般在第二年1月中旬左右公布，之后就进入面试时间。
每年国家公务员面试时间一般在正月初十之后，外交部一般在笔试成绩发布后一周左右进行面试，正
常情况下，全国绝大多数部办委局、海关、国税等部门都会选择正月十五之后进行集中面试。
　　&hellip;&hellip;
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