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内容概要

美国经济学家约翰&#8226;贝茨&#8226;克拉克的代表作，本书旨在说明，在市场经济中，社会收入的
分配总是受自然规律的调节，全书以静态经济学为研究对象，系统论述了边际生产率说，被誉为“以
现代方式出现的第一部主要的美国经济学著作”。
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作者简介

约翰&#8226;贝茨&#8226;克拉克(John Bates Clark,1847—1938) : 哥伦比亚大学教授，美国经济学会创始人
、协会第三任会长。
边际主义经济学家。

    克拉克倡导静态与动态两种经济分析方法，对现代庸俗经济学有广泛影响。
他应用边际原理于生产和分配领域，提出边际生产率说，认为工人工资水平的下降，是由于人数的增
加；他倡导动态利润说，认为利润只存在于动态(即发展着)的经济之中，是对资本家采用新技术的报
酬，企图为资本主义高额垄断利润提供理论根据。
其主要著作有《财富的哲学》、《财富的分配》、《经济学纲要》。

    为纪念他对经济学的贡献，美国经济学会设置了约翰&#8226;贝茨&#8226;克拉克奖，以奖励青年经济
学家。
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书籍目录

编译者语第一篇  分配概论第1章  分配理论第一节  影响分配的因素 第二节  分配的公平问题第2章  分配
在经济学中的地位第一节  经济学的传统四分部第二节  新标准下的经济学三大分部第3章  分配的依据
第一节  分配规律与交换第二节  最后效用原则和特殊生产力原则第4章  分配的影响因素第一节  交换经
济与生产组织第二节  社会结构与生产制度第三节  影响社会发展的力量第四节  李嘉图政治经济学派及
其理论第五节  动态经济学与经济史第二篇  劳动与资本第1章  劳动的特有产品第一节  从商品价格到劳
动工资标准第二节  劳动力边际区域与工资标准第三节  怎样识别劳动的特有产品第2章  资本与资本货
物第一节  资本与资本货物的比较第二节  资本与节约第三节  资本和资本货物的种类第3章  劳动、资本
与生产力第一节  劳动第二节  工资第三节  生产力第4章  劳动与资本产量的衡量第一节  工资和利息问
题上地租方法的应用第二节  报酬递减规律的应用及最后生产力规律对工资和利息的影第三篇  团体分
配第1章  产业团体收入第一节  地租规律第二节  价值理论第2章  生产与消费资料的边际效用第一节  边
际效用第二节  商品的价格评定第三节  工资和利息的评定第3章  劳动与资本的团体分配方式第一节  劳
动和资本在产业团体中的分配规律第二节  劳动和资本的相互影响及其原因第三节  劳动和资本的优化
配置第四节  级差生产力的一般规律在劳动和资本分配中的作用第4章  租金、价值与团体分配关系第一
节  要素租金决定产品价值第二节  租金的分配不影响产品价值第三节  要素租金与企业家成本第四节  
其他学者对租金和产品价值关系的研究第四篇  分配意义第1章  资本分配的意义第一节  资本增长的原
因第二节  团体之间的借贷第三节  生产和消费能够同时产生的条件第四节  使生产和消费时间间隔消失
的三个因素第2章  劳动分配的意义第一节  工资分配的方式第二节  劳动和资本对工资分配的影响第3章 
工具产量与经济因果律第一节  租金的含义第二节  土地和其他资本的分配规律第三节  土地和其他资本
收入的测量附录 1  产业要素及产品的衡量单位第一节  财富的通性和物品的实际效用第二节  产业要素
的衡量第三节  关于最后价值单位的几个补充说明附录 2  静态和动态标准第一节  动态变化及其对社会
产业的影响第二节  静态规律作用下的动态势力第三节  静态理论和动态理论的关系第四节  世界经济中
心的优越性第五节  分配理
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章节摘录

插图：第一节 影响分配的因素工资的形式表现出所有经济力量起作用的效果，工资水平直接决定工人
的生活舒适度及子女发展。
市场力量影响工资水平，但效果甚微；工人的生产能力也对工资标准起制约作用。
在自由竞争条件下，工资收入以实际生产成果为衡量标准。
因此，对分配问题的研究要从生产环节入手。
长期以来，社会收人分为利息、利润和工资等几种形式并被人们所默认。
但这种分配的背后，是否有自然规律在起作用？
如果是的话，这个规律应当被怎样描述？
财富又如何在各个要求获得应得权利的人中间分配？
这对于从事研究工作和实事求是的人来说，无疑是一个重要的问题。
对于很多人来说，所有经济力量起作用的效果，往往以工资的形式表现出来。
因为对他们来说，劳动是主要的谋生手段。
在现实生活中，我们可以看到，劳动者的日常生活有上升或下降的趋势。
这个趋势，往往是由工资规律所决定。
因为随着科技的发展，技术慢慢变得熟练，机器也越来越多地被应用于生产，而此时，劳动者得到的
是雇主支付给他们的工资。
他们所获的工资，在某种意义上，可以看做是凝结为物质形式的潜在福利。
这种福利的多少，很大程度上会影响他们生活的舒适程度，以及所带给子女的教育、健康等各种幸福
的保证。
从长期来看，这种工资水平的高低所产生的效果往往经过积累作用而更加显著。
工资较高的劳动者不但能够自身过着富足的生活，而且能够给后代提供更多接受培养和教育的机会，
从而使后代的生活水平上升；反之则相反。
工资获得的形式往往是一个人支付给另外一个人，而所支付的数额往往是由双方讨价还价的力度来决
定。
这种情况就造成一种假象，好像工资是由双方的力量大小和手段的高低来决定的，而从表面上看双方
也都在尽力地使用它。
但事实是，工资本身还受到一个积极的外部力量所带来的标准支配，这种力量就是市场。
在一个比较小的范围，市场上所谓的讨价还价确实对工资的标准产生很小程度的影响。
经过分析，我们可以发现，工人通过机智和坚持不懈的方式从雇主那里得到的工资数额是有限的，而
且要受到劳动生产能力的限制。
这些决定劳动生产能力的力量，与决定工资合同中一般条件的力量存在相同之处。
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媒体关注与评论

劳动和资本一样，是永久的存在　　——约翰·贝茨·克拉克边际效用史经常讨论到约翰·贝茨·克
拉克，这不仅因为他在美国传播了边际效用学说，还因为人们常把他视为边际效用学说的奠基者。
　　——美国经济学家、经济史学家、经济学文献收藏家 理查德·豪伊（克拉克）是独立于其他探索
者而发现这一新学说（边际效用理论）的人之一，半个世纪以来，该学说已成为经济理论发展的基础
。
　　——维也纳经济科学协会（克拉克）提出边际效用价值论虽晚于杰文斯和其他的首创者，但他显
然是独立的，因为古典经济学已经为该理论准备了若干资料⋯⋯　　——约翰·贝茨·克拉克之子、
著名经济学家约翰·莫里斯·克拉克
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编辑推荐

《财富的分配(全译本)》：全面揭示财富分配的内在法则是什么导致了工人工资水平的下降？
该书应用边际原理于生产和分配领域，提出边际生产率说，认为工人工资水平的下降，是由于人数的
增加。
如何公平分配社会财富该书倡导动态利润说，认为利润只存在于发展着的经济中，是对资本家采用新
技术的报酬。
企业的利润从何而来？
克拉克认为，资本是一笔永久的生产财富的资金。
而不是财富的具体形式。
劳动也是一个永久的力量。
是永远不能消灭的、永远不会停息的、丰富的人力。
人和资本货物一样是会消失的，但劳动却和资本一样，是永久的存在。
影响每一代学人的知识名著以现代方式出现的第一部重要的美国经济学著作
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