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内容概要

　　每天朝九晚五甚至加班加点地努力工作，就能实现梦想中的晋升吗？
其实答案远非如此简单！
那些勤奋的“黄牛”最终沦为“万年科员”的事实告诉我们：埋头苦干，努力工作，一步步爬上职场
顶端的时代已经过去了。

为了帮助广大职场人士充分了解和掌握职场成功经验，在职场走直线，人生走捷径，若谷精心编写了
这部《让你少奋斗
20年的工作经验大全集》，《让你少奋斗
20年的工作经验大全集》中阐述的经验涉及职业态度、工作中的关键能力和技巧、职场政治法则等职
场生存的方方面面。
通过阅读本书，你将学会更好地适应社会，找到适合自己发展的环境；充分地展现自己，发挥全部能
力；构建无孔不入的人脉关系，在任何场合都能做到左右逢源、游刀有余；知道老板究竟喜欢怎样的
人才，更好地赢得上司的青睐和信任，快速获得发展和晋升的机会；知道成功人士是如何在入职之初
就开始崭露头角并最终获得胜利；你会得到直接、实用、有效的建议，教你如何突破职场晋升的常规
模式，在职场超车道上飞速向前行驶⋯⋯这些工作经验大多与传统的模式相背离，有的甚至有点残酷
，有点黑暗的味道，但它们不是阴谋诡计，不是玩弄手腕，它们只是职场生存所需要的基本技巧，是
人们为了达到成功的目的所采取的必要手段，它们的不同常规之处，正是它们具有极大威力的原因所
在。
无论你是职场新人，还是职场老手，也不论你是基层普通员工，还是谋求更高职位的中低层管理者，
都必须了解这些工作经验，那些无法理解或拒绝理解它的人将永远被成功拒之门外。
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章节摘录

版权页：   罗斯知道，要使员工真正成为信徒，还必须给他们以实惠。
无论如何，运用各种手段将公司的财富与同僚共享，对罗斯而言似乎是天经地义的事。
谈起薪资、津贴和一些千奇百怪的福利措施，华纳可说是一应俱全，称得上真正的全能服务公司。
罗斯让他手下大将各个成为千万富翁，他们对他奉若神明。
事实上，他的周遭人士对他不但绝对忠诚，而且近乎个人崇拜。
 除以上几点之外，罗斯获得人们信仰的保证是他迷人的梦想以及实现梦想的超凡能力所建立起来的良
好信誉。
“要与罗斯相处，就必须是他忠诚的信徒。
一旦进入他的世界——那里强调的是忠诚——则你的梦想（依照他的指示）都能够实现。
” 信徒式文化是维系人心的重要因素。
同样，在宝洁公司，信徒式文化也产生了良好的效果。
宝洁长期以来一直细心挑选新员工，雇用年轻人做最初级的工作，然后把他们培养成具有宝洁思维和
行为方式的人，再让这些在宝洁文化中成长起来的“宝洁信徒”做中高级管理人员。
这些忠实的员工在宝洁内部形成了上下一心、团结奋进的气氛，大家群策群力，以公司发展为信念，
以信徒式的狂热，贡献出自己的全部力量。
 提升精神感召力的几个途径是： （1）以宽广的胸怀容纳人。
“比陆地更宽阔的是海洋，比海洋更宽阔的是天空，比天空更宽阔的是人的胸怀。
”你要用宽广的胸怀去迎接八面来风，去拥抱缤纷的生活。
心胸狭窄、满腹猜忌，只会使你在纷繁的事务中终日紧锁眉头、郁郁寡欢，更别说对别人形成吸引力
了。
 首先，要广开言路，善于倾听各方面的意见。
不要总是只听得进赞美，听不进反对意见。
 一片赞美声中隐含着各种不纯的动机，潜伏着不便直说的利益回报期望。
而恰恰是那些略显微弱的反对声，却最可能体现人间真言、世间真情。
因此，应该有勇气，甚至得硬着头皮去倾听不同意见和反对意见，你才能从中汲取正确的东西，开阔
自己的视野，丰富自己的工作思路。
 其次，要笑迎挑战，坦然应对各种复杂局面。
 天空不可能永远风和日丽，工作也不可能事事顺心。
当暴风雨骤降时，你仍能泰然处之、坦然面对；当惊涛骇浪、险象环生时，你依然镇静自若、岿然不
动。
这样才能让周围的人们感到有强大的靠山。
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编辑推荐

《让你少奋斗20年的工作经验大全集》阐述的经验涉及职业态度、工作中的关键能力和技巧、职场政
治法则等职场生存的方方面面。
无论你是职场新人，还是职场老手，也不论你是基层普通员工，还是谋求更高职位的中低层管理者，
都必须了解这些工作经验，那些无法理解或拒绝理解它的人将永远被成功拒之门外。
如果你正怀有雄心壮志，渴望迈向成功，但不想将时间浪费在论资排辈上，不希望在50岁的时候还是
一个基层部门的主管，而是希望在40岁前登上职场的巅峰，获得更多的薪金以及更大的职业成就感，
那么这本《让你少奋斗20年的工作经验大全集》正是为你而准备的。
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