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内容概要

　　千年以来，中华民族受儒家文化影响，历来重视“忠孝”。
并称忠臣孝子为世间第一等人。
“孝”立家之本，“忠”是立国之本，同时它们也是我们的立身之本。
从古至今，可以说正是“忠孝”这两个字，支撑着我们整个国家、民族、整个家庭。

　　今天，企业的发展，同样也离不开“忠孝”，随着社会的发展，不少人的道德思想观念淡薄，不
懂得感恩自己的父母，不懂得最基本的“孝”德，进而到了社会上不会尊重别人，对自己的单位、自
己的工作不能够忠诚对待，在利益面前把自己永远放在企业之前。
我们很多人忘记了先人的教诲，忘记了作为人最基本得道德操守。

　　《大学》上说，德者本也，财者末也。
一个企业，只有遵循中华优秀传统道德伦理，才能实现健康发展，只有传承传统文化与企业精神，才
能实现基业长青。

　　因此，我们提倡，一个优秀的员工，最不可缺乏的就是“孝心”和“忠心”，一个孝敬父母的人
，一定会懂得努力工作，一定会遵循伦理道德，这种“孝心”，才能转化成对企业的“忠心”。

　　“不孝之人不取，不忠之才不用。
”现在不少企业已经认识到，只有德才兼备的人才，才能真正成为企业的栋梁之才。
因此，每一个企业人来说，“忠孝”在任何时候都不会过时，只有当我们谨记先人的教诲，孝敬自己
的父母，忠于自己的国家、自己的企业，我们的人生价值才会得到体现，我们的生活才会变得更美好
，我们的社会才会变得更安定。

　　本书适合各大企业作为员工伦理道德培训教材，也是广大企业人学习中华文化的优秀读本。
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作者简介

　　彭成，著名爱国演说家，中国感恩教育第一人。

　　彭成，出身于苏北一个贫穷的农民家庭，自幼便志存高远，立志通过自己的努力来改变自己的命
运、改变家族的命运、改变国家的命运。

　　只有中专学历的彭成老师，先后从事过远洋海员、省级电视台记者、导演等工作。
2000年他主动放弃媒体记者的优厚职位，与电视台合资成立文化公司，成为了“制播分离第一人”。

　　彭成老师在大量的教育教学实践过程中，逐步发现到感恩意识在青少年德育教育中的缺失，并深
深为这种感恩意识缺乏所带来的种种社会问题所痛心。
2002年，他开始潜心研究感恩教育，并积极投身到感恩教育地推广和教学实践中。
经过多年的艰苦探索和悉心研究，彭成老师逐渐形成了具有自己鲜明特色，感染力和震撼力的感恩教
育演讲风格和教学模式，并将感恩教育由原来单独的学校教育延伸到社会教育、家庭教育、企业内训
等其它领域。

　　“不要让爱你的人失望”感恩教育主题演讲是彭成老师感恩教育研究和实践的精华释放，每一场
都震撼人心，催人泪下，被媒体誉为“震撼心灵的演讲”、“令人终身难忘的演”“价值百万的演讲
”⋯⋯
　　到目前为止，全国已有近千万人次聆听过彭成老师的精彩演讲。
他们当中有大中小学的学生、家长和老师，有部队的军人和公安战线的警官，有众多知名企业的高管
和员工，有政府部门的公务员和官员等。

彭成老师感人至深的激情演讲帮助很多人重新树立起了生活的自信，寻找到了人生的方向让很多人学
会了爱、宽恕、祝福和感恩，并由此使人生变得更加美好。
很多企事业单位也因为彭成老师的感恩教育内训课程，而重新焕发了生机，在研发、生产、销售等领
域不断超越自我，实现经济效益和社会效益的最大化及企业和员工的双赢。

彭成老师这位草根英雄将自己的全部青春和热血，无私地奉献给了感恩教育事业，为着这个伟大的使
命每天都在全力以赴，并立志将彭成感恩教育打造成中国德育教育第一品牌！

　　在推广感恩教育的道路上，彭成老师带领着他的弟子们披星戴月、马不停蹄地奔驰在世界各地，
目前已被数百所大中小学校和企事业单位争相聘请为荣誉校长、客座教授和荣誉董事长，并被誉为“
中国感恩教育第一人”、“感恩教育之父”。
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书籍目录

孝篇
　第一章 百善之首，做人之基
　 父母之爱，源自天性
　 父母大恩，何以为报
　 人生之基，天地之德
　 百善孝先，为人之本
　第二章 孝心一开，百善皆开
　 孝悌立根，德行之本
　 以孝治企，管理大道
　 孝心扩展，尊敬他人
　 践行孝道，始于感恩
　 恪尽孝道，成就人生
　第三章 孝敬父母，成功之始
　 孝敬父母，成功之始
　 孝德诚信，事业有成
　 以孝为本，财富恒久
　第四章 孝的层次，孝的真谛
　 身体发肤，受之父母
　 身德并重，扬名显亲
　 孝字当头，诚尊为上
　 孝要养身，更要养心
　第五章 践行孝道，做真孝子
　 孝道无尽，贵在及时
　 孝不在言，贵在能行
　 孝敬父母，点滴做起
忠篇
　第一章 孝敬父母，忠诚企业
　 身在企业，转孝为忠
　 学会忠诚，成就事业
　 爱母敬父，忠敬企业
　 忠诚企业，助己成功
　第二章 忠诚企业，懂得感恩
　 感恩领导，培养之恩
　 感恩老板，尽职尽忠
　 感恩工作，懂得回馈
　 感恩企业，提升动力
　第三章 受人之托，忠人之事
　 鞠躬尽瘁，死而后已
　 尽忠职守，服从大局
　 忠诚企业，信字为先
　 忠诚企业，付出敬业
　第四章 敢于谏言，做真忠臣
　 君臣有义，事君以忠
　 忠者直也，绝不盲从
　 敢于谏言，关心企业

Page 4



第一图书网, tushu007.com
<<把孝心献给父母把忠心献给企业>>

　 一损俱损，一荣俱荣
　 尽忠谏言，讲究方法
　第五章 修德立业，改变命运
　 勤奋工作，修炼品格
　 修德立业，改变命运
　 安亲尽忠，流芳百世
　 忠于职分，功成名就
附录
　百孝篇
　《孝经》易解
　《忠经》易解
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章节摘录

　　早在几千年之前，孔子就已经提出了“忠孝”的思想观念，以此作为人最基本的德行操守。
可以说，“孝”是立家之本，“忠”是立国之本，同时这也是我们的立身之本。
从古至今，可以说正是“忠孝”这两个字，支撑着我们整个家庭、国家、民族，就像支撑房屋的支柱
一样，屹立不动，否则房屋会顷刻倒坍。
　　“孝”简单来讲，就是孝敬自己的父母、长辈。
“孝”字的上面是个老字头，下面是个子字底，上一代和下一代融为了一体，子承其亲顺其意，因此
，孔子把“善事父母”的人士，称之为“孝”者。
并且上一代之上还有上一代，下一辈之下还有下一辈，过去无始未来无终。
　　“百善孝为先”，中国的孝文化源远流长，在传统文化占有重要之地，不忠不孝之徒不能立于天
地之间。
孝是维系社会的最小细胞——家庭的基本纽带，如果子孙不孝，这个家庭就将乱套，这个国家就将乱
套。
所以，孔子提倡“父母在，不远游，游必有方”。
尤其是对待父母，关键是要真心爱敬，缺乏爱敬，不赡养父母，就跟养个猪养个狗没有什么区别了。
孝道的另一引申义，就是要尊老敬贤，一个社会只有这样，老者有所养，贤者有所尊，这个社会就文
明进步。
一个不孝者，他能蒙人一时，却不能蒙混一世，一定会被社会抛弃的。
　　从古至今，我们身边从来都不缺乏有关“孝”的例子，从古时的“二十四孝”，到现代的田世国
献肝救母等等，无不是我们的典范。
我们都说世上最伟大、最无私的爱是母爱，在赞颂母爱的诗句当中，唐朝诗人孟郊的《游子吟》是最
有名的一首。
其中的原因不仅是因为诗人用极其朴素的语言把母爱表达得生动传神，淋漓尽致，而且他提出了一个
非常耐人寻味的问题，“谁言寸草心，报得三春晖”。
2005年，对这个已经被人们质问了千百年的问题，作为一个儿子，田世国用行动为我们做出了回答。
当时，38岁的田世国把自己的肾脏换给了重病的母亲，并且他一直隐瞒着这个事实，直到很久之后，
这个秘密在母亲那里才得到公开。
当记者采访他的时候，田世国说，他只是希望天下所有的父母都能生活在幸福里，哪怕那是个谎言。
究竟是什么样的力量能让一个儿子不顾惜自己的健康，为母亲生命的延续作出巨大的精神和身体的奉
献？
又是什么维系着中国传统的家庭稳定与亲密？
一个家庭内部的行为、举动为什么会引起社会上那么强烈的反应，而在这个个人的行为之中蕴藏着怎
样丰富的社会内涵？
这就是孝，一个人在家庭里要对自己的父母尽到孝道，这样才能够回报父母对我们含辛茹苦的养育之
恩，也只有能够做到孝敬自己的父母，才能生起对其他事物的感恩之心，帮助自己成就一番事业。
　　《孝经》上说“爱敬尽于事亲，而德教加于百姓，刑于四海”，意思是以爱敬之心，侍奉父母，
而将道德的教育推广之天下万民，同时为四海百姓做出孝道的典型。
其实，能孝敬自己的父母是小孝，能孝敬天下的父母，全心全意为人民服务是大孝。
　　“忠”，就是热爱祖国，忠于职守。
《说文解字》：“忠，敬也，尽心曰忠。
”子曰：“夏道尊命，事鬼敬神而远之，近人而忠焉。
⋯⋯周人尊礼尚施，事鬼敬神而远之，近人而忠焉。
”《左传?桓公六年》：“上思利民，忠也”，其中“忠”指“君主及官吏之忠于民”。
孔子讲君臣关系的侧重点，说：“君使臣以礼，臣事君以忠”，此处“忠”指臣忠于君，后来这种含
义几乎演变为“忠”的唯一含义。
孙中山曾说：“古时所讲的‘忠’，是忠于皇帝...我们在民国之内，照道理上说，还是要尽忠，不忠
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于君，要忠于国，忠于民，要为四万万人去效忠。
为四万万人效忠，比较为一人效忠要高尚得多。
”这方面，抗金名将岳飞被认为是“忠”的典范。
　　对于现代人来讲，就是把忠延伸到自己的企业、工作当中，这是新时代的人最起码的做人准则。
忠于职守，就是忠于你的单位、忠于你从事的工作。
但是，现代人很多时候都忘记了“忠”这一做人、出事之准则，在工作、生活中没有一颗忠诚之心。
人在这个公司上班，但天天却想着去另一个更好的公司；要么在利益面前常常做出一些违背道德和良
知的事情，不能把企业的利益放在首位，不能够对自己的企业产生一颗“忠”心。
　　美国的摩根斯坦利金融集团发生过这样一件事，一位华裔女总裁，身居要职，因为从事内幕的股
票交易，跟她的先生联手把这个公司里的内部消息用来做为交易，谋取非法的利润，结果被查出来，
自己也锒铛入狱。
为什么？
因为她对自己的企业没有一颗“忠诚”之心，在财富和欲望面前，她选择了背叛自己的企业，最后她
的家产全部败光，她家里的财产还不足以抵消法院判处的罚款，真的是搞到家破人亡。
没有忠心，没有孝心，他心里面不是常常想到父母，想到祖先，想到祖先留下来的家业，想到企业的
利益，就很容易凭著自己的那种贪婪、欲望，造出不合法、不符合仁义道德的事情。
可以这样说，缺乏忠诚，其他的能力就失去了用武之地。
因此，如果单纯强调能力而忽视忠诚是危险的。
　　现在，几乎每一个优秀企业，都非常强调忠诚。
在这些企业里，忠诚是胜于能力的。
即使你有专家级别的技能，但如果缺乏忠诚，你就不可能进入这些企业。
忠诚不仅是一种品德，更是一种能力，而且是其他所有能力的统帅与核心。
　　忠诚已经成为人才的第一竞争力。
人才越来越市场化，人才的竞争，已经从单纯的技能竞争，转向了品德与技能两方面的竞争。
而在所有品德中，忠诚排在第一位。
包括世界500强在内的众多优秀企业选拔人才时，所关注的范围已经扩大了许多，他们已经把忠诚排在
第一位。
忠诚，已经成为职场上的第一竞争力。
　　忠诚已经成为一种立身之本，成为求生存求发展的重要能力。
一个人生活在这个社会上，即使是一个自由职业者，他也会和各种团队、组织和人员发生往来，在这
个过程中，忠诚是最基本的能力，如果你缺乏忠诚，组织不会聘用你，团队不会让你加盟，搭档不愿
意与你共事，朋友不愿意与你往来，亲人不愿给你信任，你最终将被这个社会抛弃。
　　忠诚能力是其他所有能力的统帅。
一个人如果缺乏了忠诚，其他所有能力，诸如计划能力、组织能力、控制能力、解决问题的能力等等
，都将失去用武之地。
　　忠诚是获取回报的前提。
企业首先不会给你什么，但你必须首先给企业以忠诚；如果你给了企业绝对忠诚，企业就会给你物质
和精神回报。
忠诚和回报是有先后顺序的，忠诚是回报的前提。
在现实生活中，很多年轻人在求职的时候，首先强调的就是回报，这种本末倒置的做法，最终导致他
们无法获取理想的回报。
　　可以这样说，“忠孝”在任何时候都不会过时，如果一个社会，人人都缺少了孝心和忠心，颠倒
是非美丑，不再去想欺诈撒谎会给父母丢人，公平正义收到抑制，社会信用被人们抛之脑后，那么我
们的生活环境将会变成什么样子？
　　所以，我们要把“孝心献给自己的父母，把忠心献给自己的企业”，用“孝”来报答父母的养育
之恩，用“忠”来报答企业对自己的赏识，让“忠孝”来成就自己的人生。
只有当我们谨记先人的教诲，孝敬自己的父母，忠于自己的国家、自己的企业，自己的岗位，我们的
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人生价值才会得到体现，我们的生活才会变得更美好，我们的社会才会变得更安定。
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编辑推荐

　　孙中山说：“要能够把忠孝二字讲到极点，国家才自然可以强盛。
”君子之事亲孝，故忠可移于君。
企业的伦理建立在家庭伦理的基础上。
一个人在家孝敬父母，他到了企业里面，才会对他的企业尽忠。
孝敬父母的人，坏也坏不到哪里去！
不孝父母的人，好也好不到哪里去！
　　中国传统文化历来十分重视人伦关系的道德价值，强调每个人在人伦关系中应有的道德义务。
“君子之事亲孝，故忠可移于君”。
企业的伦理建立在家庭伦理的基础上。
一个人在家孝敬父母，他到了企业里面，才会对他的企业尽忠，其根本的原因在哪里？
因为他在家庭对父母就是这个态度。
在家里对父母的态度，如果是非常的恶劣，请问他到社会上对其他人的态度很好，那是什么？
那是假的！
为什么他会对别人很好？
因为他看到利，他是有求的。
　　《论语·学而篇》说道：“其为人也孝弟，而好犯上者，鲜矣，不好犯上，而好作乱者，未之有
也”。
意思是说：一个人为人孝敬父母，敬爱兄长，却喜欢冒犯上级，这种情况很少有；而不喜欢冒犯上级
，却喜欢造反，这种人从来没有过。
　　很难想象，一个缺失根本的孝悌之道的人，会成为对企业忠心耿耿的员工。
如此说来，培养对企业这个“大家庭”的忠诚感，首当其冲需要培养员工对自己“小家庭”的忠诚感
。
也就是要培养员工的孝心。
　　企业以人为本，人以德为本，德以孝为本。
在几千年的中国思想里，孝是一切德行的起点。
对今天的企业人来说，孝道是应该补上的第一课。
而学习行孝，最基本的要求就是从《弟子规》的“入则孝”篇开始做起。
做到了孝，到了企业才能做到忠，要想在事业上有所成就吗，就要做一个忠孝之人。
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