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内容概要

天下大事必作于细，古今事业必成于实。
工作中，我们所取得的每一项成绩，都是狠抓落实的结果；而所存在的不足，正是落实不力的后果。
工作部署有千招万招，不抓落实也是没招：规章制度有千条万条，不抓落实也是白条。
实干就是能力，落实就是水平。
个人发展离不开落实，团队成功要靠落实，基业常青更要把所制定的战略落实到位。
任何事情计划得再好，不如现在卷起衣袖开始做。
向着目标，面对伟大的战略，最重要的是立即行动起来！

Page 2



第一图书网, tushu007.com
<<工作重在落实>>

作者简介

　　孙湧，中国著名总裁实战执行力专家，人性学开创者，人性管理模式创始人，人性行销系统创始
人，行动演说家，畅销书作家。

　　使命宣盲：为中国人变得更加伟大而努力奋斗!让中国企业为世界创造更伟大的价值!
　　使命阐述：为客户提供最具效果和效益的赢利智慧；为同仁
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书籍目录

第一章 落实重于一切　1.没有落实，一切都是空谈　2.不要只喊口号，关键在于落实　3.人人都要树立
落实的观念　4.落实是每个人的责任　5.没有落实，就没有成功第二章 落实力就是战斗力　1.布置不等
于完成，简单不等于容易　2.落实力=战斗力　3.落实的感性解读：快、准、狠　4.落实力是不可复制
的竞争优势　5.工作落实不力的结果就是失败第三章 工作落实不力的原因　1.缺乏不折不扣的落实态
度　2.领导者对落实没有常抓不懈　3.没有人监督，也没有监督的方法　4.错把人性化当成无原则的管
理　5.落实流程缺乏简约性，过于烦琐第四章 努力提高个人落实力　1.积极主动：自动自发地工作　2.
认真负责：全心全意做好工作　3.注重细节：落实要从小事做起　4.懂得服从：服从是落实的灵魂　5.
团队精神：落实需要他人协助第五章 建立高效的落实型组织　1.合理的组织架构是落实的基础　2.统
一组织成员的思想意识　3.明确组织成员的职位责任　4.激励组织成员的工作热忱　5.培养组织成员的
落实能力第六章 创建良好的落实文化　1.落实是一种组织文化　2.创建求实落实文化　3.创建责任落实
文化　4.创建诚信落实文化　5.创建细节落实文化第七章 设立科学的落实流程　1.流程在落实中的重要
意义　2.抓落实要重视人员流程　3.抓落实要重视战略流程　4.抓落实要重视运营流程　5.抓落实要简
化落实链条第八章 培养积极的落实意识　1.思维方式决定落实效果　2.落实要有大局意识　3.落实要有
创新意识　4.落实要有服务意识　5.落实要有质量意识第九章 工作落实要有制度保证　1.制度是落实的
首要条件　2.落实要靠制度做保障　3.确保制度能够得到落实　4.制定合理的制度　5.建立领导问责制
第十章 落实工作重在到位　1.做好了，才叫做了　2.落实的关键在于到位　3.不要做“差不多”先生
　4.把简单的事做到极致　5.比别人多做一点点第十一章 清楚责任才能更好地落实　1.没有责任的落实
是无效落实　2.落实的核心在于责任心　3.锁定责任，才能锁定结果　4.为自己工作。
向自己问责　5.落实中的小疏忽，客户心中的大问题第十二章 用方法促进工作落实　1.方法比盲目执
行更重要　2.只为成功找方法，不为失败找借口　3.卓越者都是善于找方法的人　4.只要精神不滑坡，
方法总比问题多　5.用更多更好的方法把工作落实到位第十三章 落实工作离不开智慧　1.智者找助力
，愚者找阻力　2.条件有限，智慧无穷　3.要努力工作，更要智慧工作　4.要事半功倍，不要事倍功半
　5.甩掉“金科玉律”的束缚第十四章 提高效率才能保障落实　1.落实工作要有目标和计划　2.第一次
就把工作落实到位　2.提高工作效率，而不是延长工作时间　4.按照流程、轻重和步骤落实　5.日事日
毕，日清日高第十五章 落实工作关键看结果　1.不谈苦劳，只讲功劳　2.树立结果心态，真正落实到
位　3.开会+不落实=零　4.落实要出成果，要看业绩　5.以结果为导向。
创造效益最大值附录：落实格言
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编辑推荐

　　时下，流传着这样一副对联，上联是“今天会明天会会会重要”，下联是“这思路那思路路路都
好”，横批是“谁来落实”。
　　任何一项工作的完成，都是狠抓落实的结果。
　　没有落实，再伟大的目标也是一句空话；　　没有落实，再周密的计划也是纸上谈兵；　　没有
落实，再严格的制度也难发挥作用。
　　战略明确后。
工作的重点就是落实、落实、再落实！
　　的确，很多人拥有超凡的智慧，但仅仅只有少数具有行动力的人获得了成功；很多组织拥有伟大
的战略，但也只有少数把战略贯彻落实的公司成就了伟业。
而造成这一巨大差别的关键就在于——工作是否落实。
　　落实是企业发展的原动力，落实是员工进步的支撑点。
　　现代组织并不缺乏伟大的战略，真正需要的是能把工作落到实处的行动！
不管你是企业员工，还是机关干部，工作如果没有落实，一切都是空谈！
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