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前言

人生之路漫长而曲折，挫折和坎坷无处不在，胜败无常，变幻莫测。
做一位职场高手，需要的是智慧与道行，道行的深浅，就是你认识职场本质的深浅。
要想让自己做人有城府，做人、做事、说话是走入职场必须学会的几门功课，而排在第一位的就是学
会做人。
职场上那些成功者之所以成功，在于做人的成功；而失败者之所以失败，在于做人的失败。
做人有做人的法则和技巧。
作为一个现代人，在职场上打拼，需要熟悉很多做人法则、生存规律、沟通技巧和窍门，才能步入成
功者的行列。
职场上最难的是学会做人。
职场上不会做人的人，是不可能赢得职场胜局的。
这不是大话，而是实话。
在今天这个竞争激烈的职场，“会做人”讲的是要有好的人品，比如：敬业精神，协作精神，讲情义
，敢担当。
“会做人”的人到哪里都有很好的口碑。
做人的成败与事业成败密切相关。
做人是个人事业成功的起点，事业成功是会做人的结果。
如果你不会做人，永远都是职场上的边缘人。
只有精通做人的道理，才能经受职场中的种种历练，才能胸怀大智、心装大事，才能通过健全的心智
、充沛的精力、正确的行动，求得事业的成功。
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内容概要

虽然你埋头苦干觉得默默无闻，但是你一样能够一鸣惊人；虽然你辛勤耕耘觉得无人知晓，但是你一
样能够脱颖而出；虽然你苦心经营觉得枯燥乏味，但是你一样能够大显身手；虽然你明哲保身觉得与
世无争，但是你一样能够处之泰然。
    如果不会做人，那你很可能会变成职场上的边缘人。
立身处世，如果能够做到圆融之中显厚道，糊涂之中藏精明，敞开心扉后仍能有防暗箭的智勇，必能
在职场中进退自如，游刃有余。
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书籍目录

第一章　昨天的成就代表不了现在，过去的失败也代表不了未来　成就只代表昨天，现在从零开始　
做人应该低调，不要把自己太当回事　不要像玻璃那样脆弱　人不是为了失败而生　不要因一次失败
而否定自己第二章　不要着急找靠山，职场最怕站错队　职场上，千万别站错了你的队伍　站对队伍
比做好事情更重要　即使上司突然“消失”，你也要镇定如常　小心靠山倒压到自己　有了靠山，不
代表诸事皆宜第三章　融入同事之中，但不搞小团体　别当办公室里的“烂好人”　不搞小团体也可
以成为受欢迎的人　优秀的老板不喜欢下属结党营私　小团体成员互相照顾虽好，但也有可能被牵连
　冷静观望，不卷入无谓的角逐第四章　遵循蘑菇定律，忍耐同事对你的指责　别人在指责你的时候
，你在做什么　骂不还口、打不还手可以避免窘态　羊不跪下吃不了奶，牛不低头喝不着水　做能“
隐介藏形”的龙　人在屋檐下，该低头时要低头第五章　适当表现自我利于自身发展，过分表现自我
得罪同事　努力工作不是升职充分条件　让老板知道你在不断地进步　等待机会不如创造机会　锋芒
毕露反而欲速不达　在老板那里得到了表扬，遭到同事的白眼第六章　不要试图在初次合作中指手画
脚　同事不开口，就不要主动给建议　别在同事面前扮“领导”　别在同事面前指手画脚显示你的优
势　给同事提建议要委婉地说第七章　不要着急向老板提加薪，做好工作是你加薪的条件第八章　不
要质疑企业的制度，哪怕它非常不合理第九章　别人背后说领导坏话，自己不要跟着起哄第十章　同
事给你使绊子，不要针锋相对第十一章　不要把办公室当T台，大方得体是服装搭配的原则第十二章
　如果你经验不够丰富，充沛的精力会弥补这个缺陷第十三章　宁可做一个诚实的蠢人，也不做撒谎
的笨蛋第十四章　永远记得事业成功的秘诀是热情第十五章　职场做人的最高境界不是争个高低，而
是放下一切第十六章　你热衷流言蜚语的话，人们就不会相信你第十七章　如果你一定要指正某人，
不要掺杂个人因素第十八章　与其和人争得你死我活，不如你活我也活第十九章　每交一个朋友，就
为自己的人际关系播下了一颗坚韧的种子第二十章　交朋友不要棱角分明，弹性能让敌人变成朋友第
二十一章　如果有人总喜欢“修理”你，这个人就是你最好的朋友第二十二章　当众和领导吵架，会
让你只剩下一条路——走人第二十三章　不要追求做老大，大多数时刻都是老大在“顶雷”第二十四
章　不要试图让所有人都对你满意，这是不可能的
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章节摘录

第一章 昨天的成就代表不了现在，过去的失败也代表不了未来成就只代表昨天，现在从零开始以往的
日子包含了多少个昨天，昨天又有多少失败和成功的事情发生，没有人能够说清楚。
但是人们应该记住，无论在逝去的昨天，你取得了多么辉煌的成就，你都不必为匆匆而过的昨天牵肠
挂肚。
也许有的人会因为昨天的成就而沾沾自喜，但昨天是喜，明天也许是悲：昨天是甜，明天也许是苦⋯
⋯昨天不代表今天，更不代表明天。
人们应该学会把昨天的辉煌放到一旁，把经历过的成功抛到身后，不要陶醉在昨天而失去向前看的冲
劲。
如果人们让昨天的成就如铁一般死死裹住自己，便不可以全身心地投入到现在的工作中；让昨天的成
就如美酒一般灌醉自己而不能精神百倍地迎接新的挑战。
一个人只关注于昨天的成败是相当愚蠢、相当糊涂的做法。
这种被动工作的心态必然挡住了你的去路，遮住了你的天空，扼杀了：你的自由与愿望！
每个人都希望自己在职场上有所作为，但不是每一个人都对自己有一个清楚的认识。
人的成长呈现了一种阶段性的特点。
在任何一个阶段，人们都要有合适的定位，都要从零开始，充分地认识自己，这样才会有更高的价值
。
当你通过自身努力，终于在职场上取得一定的成就后，那份喜悦之情就会从内心升腾起来，这个过程
就是充分认识自己，提升自我，自我价值得以实现的过程。
但是，你不能因此轻视别人，而是应该寻找自己在这个阶段还存在怎样的不足，把这些经验带到下一
个阶段中。
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编辑推荐

《走进职场学做人(经典珍藏版)》编辑推荐：影响你一生的成功经典，不可不看的职场手册！
如果你不喜欢被排斥，就从现在开始学会做人！
智者懂得做人处处受欢迎，愚者不会做人处处讨人厌。
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