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作者简介

刘阳，男（965.06～），福州市人。
1987年获东北财经大学经济学学士，1990年获北京对外经济贸易大学法学硕士学位。
曾在东北财经大学、暨南大学任教，并曾挂职担任汕尾中级法院副院长。
独立撰写出版《对中美贸易摩擦的专题法律研究》、《国际贸易蓝绿条款与中国劳工环保制度创新》
等著作。
现任深圳大学国际交流学院副院长，法学副教授，硕士研究生导师，同时在深圳大学港澳基本法研究
中心从事理论研究工作。
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章节摘录

版权页：   插图：   （二）默示条款的种类 香港合约默示条款是指当事人在订约时没有提及或合约里
没有说明的条款，香港合约中默示条款有三种形式：①成文法默示条款。
指某些条款是成文法中的法定条款，即使订约者没有在合约中载明，该法定条款也自动被视为合约的
条款，而对当事人产生拘束力。
例如，香港《售卖货品条例》规定，在一项货物买卖合约中，应包括有关货品的所有权、说明书、适
合销售的品质、适用性以及必要的样品等。
这些规定，在售卖合约中无需再作规定。
②习惯规定的默示条款。
指法律推定订约双方已参照所在地和有关业务的现行习惯或贸易惯例或贸易习惯而订约，故除非情况
显示出订约双方不接受这些习惯或惯例，否则这些惯例便被认为已包括在合约之内，比较而言，习惯
规定的默示条款通常是针对合约中可能发生的个别问题所作的特殊规定。
③判例法默示条款。
指法官认为在法律上应该对某种或某项合约适当演绎引申使合约发生其预期的作用。
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编辑推荐

《香港劳工权益保障问题专题研究》的出版为第四届香港特首梁振英先生依据《基本法》的授权，将
“稳中求变”治港理念付诸香港劳工法改革的实践提供理论参考，并引发人们对构建香港和谐劳资关
系，建设公益社会的关注。
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