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内容概要

本书以中西管理伦理比较为出发点，从管理人性假设、管理伦理本质、管理伦理目标、管理伦理控制
和管理伦理价值标准五个维度来构建分析框架。
对中西管理伦理主要特征的差异进行了比较等。

Page 2



第一图书网, tushu007.com
<<差异.融合与创新>>

作者简介

汤正华，男，1966年出生，江苏常熟人，管理学博士，教授，现任常州工学院党委副书记、副校长。
在《中国软科学》、《江苏社会科学》、《中国科技论坛》、《中国高等教育》等刊物上发表论文40
多篇。
主要研究成果获得过第十届江苏省哲学社会科学优秀成果三等奖和第九届常州市哲学社会科学优秀成
果一等奖。
现为江苏省教育厅青蓝工程中青年学术带头人培养人选、江苏省第4期333高层次人才工程第3层次培养
对象。
张少兵，男，1973年出生，湖北天门人，管理学博士，讲师，常州工学院经济与管理学院工作。
在《改革》、《科学管理研究》、《生态经济》、《华东经济管理》等刊物发表论文10多篇。
主要研究领域为管理伦理、企业社会责任机制等。
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书籍目录

自序 绪论 第一章管理伦理理论基础和中西比较的分析框架 第二章中西人性假设比较分析 第三章中西
管理伦理主要特征分析比较 第四章中西管理伦理融合的逻辑分析与模型构造 第五章基于融合的日本
管理伦理实证分析 第六章中西企业管理伦理实践个案比较 第七章企业管理伦理建设基本理论框架 第
八章中国企业伦理经典案例五维分析 第九章管理与伦理结合的前景展望 参考文献 附录 后记 
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章节摘录

版权页：   插图：   （一）管理伦理研究内容和意义 管理伦理学是管理学和伦理学研究领域的交叉。
它涉及人性假设、管理本质、管理目标、管理控制、管理价值判断等各个方面，是一个重大的管理问
题。
从内涵上讲，管理伦理是组织或个人在全部管理活动中应遵守的伦理规范，其包括： 第一，组织及其
成员的行为规范。
组织是由个人组成的，但组织行为却不能简单地表述为单个成员的行为之和，组织具有自己的目标、
利益和行为方式。
当一个人问组织应该做什么？
组织的道德责任是什么？
就意味着组织本身被看成为一个“道德角色”或“组织公民”。
组织行为往往由组织成员来具体实施的，因此，在讨论组织应该遵守的行为规范时，实际上也提出了
其成员所应遵守的行为规范。
 第二，对利益相关者产生影响的行为规范。
管理伦理并不调节组织及其成员的一切行为，而是调节那些对利益相关者产生影响的行为。
在这里，利益相关者可以是个人，也可以是群体、组织、乃至自然和整个社会。
 作为一个新兴学科，管理伦理适应管理理论与实践的时代需要应运而生。
英国管理学家罗伯特·海勒认为，管理道德的复活可能是未来十年的一个主要趋势，它要求对现行管
理的实践深入地复审。
张文贤教授认为，管理伦理学是继泰罗的科学管理、梅奥的行为科学之后的管理科学发展史上的第三
个里程碑。
管理伦理之所以如此重要，是因为管理伦理在社会秩序和经济资源二个基本价值维度上具有内在意义
： 第一，管理伦理的道德意义。
管理伦理是一种以激励、诱导、伦理规范等激发人们自觉行为的内在的深层次的柔性管理，它将人本
、人文、科学、责任、价值等伦理因素渗透到管理的各个环节中，改变了传统管理模式，使管理表现
出全面、和谐、可持续等基本特点。
它突出了人在管理活动中的主体性地位，力求管理主客体之间的和谐统一，体现出资源、环境、人、
社会、经济的协调管理和发展，充分重视自然物的自我价值和人本身的自我价值与地位。
管理伦理作为管理的根本价值观具有评价现存管理世界的价值判断功能和建构理想管理世界的行为导
向功能，为人们认识管理活动及其变化提供基本的观念框架和价值指标。

Page 5



第一图书网, tushu007.com
<<差异.融合与创新>>

编辑推荐

《差异、融合与创新:比较视域的中西管理伦理探究》是教育部高等学校社会科学发展研究中心组织各
高等学校和出版单位共同建立的学术著作出版平台，旨在为推动高校哲学社会科学的繁荣发展，为高
校哲学社会科学工作者出版学术著作创造条件。
此书将坚持“广泛动员、集中征集、严格评审、精心编校”的工作原则，致力于通过资助优秀学术专
著出版、推动学术成果交流推广等形式，让更多的哲学社会科学优秀科研成果和优秀工作者走进交流
空间，进入公众视野，发挥应有的影响力和辐射力，为繁荣哲学社会科学作出积极贡献。
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