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内容概要

　　《党内和谐新论》系党内和谐问题研究专著，是2011年河北省哲学社会科学基金项目的结题成果
，重点研究党内和谐生成的历史轨迹和发展脉络以及影响和制约党内和谐的若干因素，力图把党内和
谐作为一个完整的理论体系逐步展开的，以求掌握党内和谐的多个方面。

　　与同类作品比较，《党内和谐新论》创新之处在于首次从理论与实践、历史与现实、宏观与微观
、国际与国内相结合的角度全面阐发了党内和谐的科学内涵、地位与作用、基础与前提、途径与条件
，对党内和谐与党内民主、党的执政能力建设和先进性建设以及党的现代化、社会和谐等的辨证关系
进行了仔细剖析和深入发掘，力求形成一些新的观点、新的认识和新的方法，以利于更好地服务服从
于构建社会主义和谐社会的大局。

　　《党内和谐新论》集新颖性、原创性和科学性于一体，适合广大党务工作者、党建研究学者以及
任何关注党的前途和命运发展人士学习和参考。
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作者简介

　　赵国龙，1969年生，河北文安人，1991年毕业于河北师范大学，2005年获得南开大学法学硕士学
位，北华航天工业学院副教授，研究方向为党史党建。
近年来主持和为主参与省厅级课题10余项，参编著作2部，在《长白学刊》、《前沿》等刊物发表论
文20余篇，所著论文曾先后入选河北省纪念抗战胜利60周年、纪念建党90周年征文研讨会。
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章节摘录

　　4.个人专断具有随意性　　个人专断是一种典型的个体行为，具有极大的主观性和随意性，表现
在决策上，就是打击和排挤异见分子，一个人说了算，一朝把权掌，就把令来行。
谁反对我的意见，就打棍子、扣帽子；谁不支持我的决定，就挪挪窝、靠边站。
由于个人专断缺乏调查研究、民主决策的过程，因此重大政策和措施的出台往往是领导的神来之笔和
灵光乍现，随性而为、率性而发，带有极大的草率型和盲目性，更谈不上所谓的科学性，因此也就很
难避免其危害性了。
　　（三）个人专断的根源　　纵观党的发展历史，究其根源不外以下几个方面：　　1.历史因素　
　中国是一个具有悠久封建历史传统的大国，封建社会最为鲜明的特征就是君主专制，其中不乏开明
君主专制，但最后结果往往是逐步走向君主个人专断，或者人亡政息，或者政怠宦成，或者骄奢淫逸
、胡作非为，真是江山代有才人出，各领风骚数百年。
君不见：开拓了贞观年代的唐太宗李世民晚节几乎不保，偏安一隅的宋高宗赵构艺术化地阉割了唾手
可得的抗金大业，励精图治的崇祯帝用一根绳索仓促间终结了大明王朝的悲惨命运，老谋深算的慈禧
太后做梦也没有想到正是迟到的清末新政葬送掉八旗铁蹄打下的江山。
成也萧何，败也萧何。
谁又能想到正是封建专制自身的致命缺陷决定了一个个王朝的生死轮回，这就是中国封建历史的宿命
，这就是一个个王朝开拓者们的悲歌。
如今，专制的历史已随风而逝，但是专制主义的遗毒却难以拔除，脑后的辫子可以剪掉，可那条无形
的辫子却时刻徘徊在心头。
这是历史的魅力，这也是历史的悲剧。
我们党来自历史，源于历史，就不可避免地被打上历史的烙印、传统的烙印、文化的烙印。
　　2.社会因素　　中国社会是一个崇尚权威的社会，在国家和社会中民主元素就显得先天不足、后
天乏力。
“五四”以来，虽经革命洗礼数十年，我国国民的民主意识、参与意识、平等意识、权利意识还处于
发育阶段，政治体制中的权力监督机制、制约机制和制衡机制还有待于进一步完善，社会当中的法治
体系、法治观念、法治环境仍有不足，依法治国的方略还有待于进一步深化细化。
同时我们也欣喜地看到，改革开放以来，中国社会已经和正在发生着翻天覆地的巨变。
可以说，个人专断的社会土壤越来越稀薄了，市场经济大潮涌动下的中国社会正在悄然改变着我们的
思想观念，剪除着我们“心头的辫子”。
　　3.个人因素　　从客观的角度而言，在研究中，我们发现：个人专断总是发生在掌握实权的各级
领导干部身上，特别是党政“一把手”身上，也就是说普通干部群体少有涉及，毕竟具有个人专断作
风的只是限于少数掌握权力和资源的领导骨干，尤其是班子成员。
研究表明，领导者个人的成长环境、班子结构、组织文化、社会氛围等因素客观上决定着领导者执政
方式、执政风格的不同抉择。
由于目前我国对于权力运行和使用的规范体系尚在完善过程当中，因此，对于党政班子成员的监督还
存在一些盲点和盲区，客观上为个人专断现象的发生创造了条件。
从主观角度来看，并非所有掌握实权的领导干部都必然发展到个人专断的严重程度，这说明个人专断
也存在一个与个人主观因素耦合的过程。
在实际工作中，我们发现个人专断现象的产生与领导个人的性格因素、行为习惯、思维方式、政治素
质、道德水平、工作作风等因素息息相关。
譬如新文化运动的巨擘、民主科学的旗手陈独秀，一朝成为党的领袖，尽管他德高望重、居功甚伟，
但是他作为一个成熟领导人的差距也暴露无遗，容不得不同意见的家长制作风常常为党内同志所诟病
。
由于对于个人专断错误清算不彻底，认识不深刻，教训不严重，导致我们党在以后漫长的革命和建设
时期不断反复发作个人专断的错误，给党的事业造成不应有的重大损失。
　　⋯⋯
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