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内容概要

《工伤保险预防制度研究目标、机制与条件》内容简介：以工伤保险制度的三大职能之一——工伤预
防——为研究对象，通过对工伤预防的产生、发展过程的梳理，归纳了工伤预防目标的变迁、工伤预
防手段的扩展，同时从劳资关系的框架内分析了工伤预防目标与手段变迁的条件。
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