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内容概要

　　西方人质疑任何一种管理思维的真理性但又不舍弃任何一家管理思想，中国人一直假设我们有个
最优化的管理思想并为此而探索。
管理的某些成功能够证明我们已经找到了真理吗？
管理理论的多元，管理思维的竞争并不意味着思想混乱。
如果没有多元、独立、竞争的管理思想，管理者很难在问题面前激发出新的想法。
《现代西方管理思想方法论》仔细探究了现代西方管理思想中七种值得国人留意的管理思想方法，这
些方法具有时代的针对性，对我们而言，具有激发创新灵感的作用。
在社会人时代和管理丛林化时代，现代西方管理主体中心论已远去，这值得我们反思。
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作者简介

　　蒋显荣，湖南衡阳人，全国首届管理哲学博士，长沙理工大学教师，硕士生导师。
2003年、2009年先后毕业于湖南大学、中国人民大学，分别获得哲学硕士和博士学位。
主要研究方向为管理哲学、科技哲学，先后在国家级和省级学术刊物上发表学术论文30余篇。
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章节摘录

　　韦伯对经济组织的研究有两个理由：一个是受“新教伦理”的精神支撑，想用一种理性引导经济
组织。
另一个是因对美国与德国经济组织的比较研究，引发建立“官僚集权制”的想法。
据雷恩介绍，韦伯于1904年应邀参加了在美国圣路易斯召开的信仰社会学的一个会议，有机会实地考
察美国的资本主义。
他看到的美国与德国的经济有所不同，美国的制造业和通讯、交通结成了网络，得到了一体化的发展
。
大型企业依托交通、通讯而发展，交通、通讯依靠企业来供血。
在德国大规模的企业仅仅限于化工、冶金和机械制造的联合上，并且形成了垄断的局面，政府似乎还
没有意识到垄断的危害。
美国虽然也形成了垄断，但政府干预严重，美国曾一度形成反托拉斯法，鼓励竞争而反对垄断。
韦伯把看到的这种自由竞争的精神比做新教伦理下的资本主义精神的主旋律。
　　继而韦伯围绕着经济组织的矛盾思考一系列的问题：大型企业是否需要垄断性的卡特尔？
在资本主义社会里，是否可以形成大型组织并遵照市场竞争的规律来经营？
这些大型组织能否理性而系统的运行？
说的更为具体点，就是这些大型组织如何走出对资源和市场的垄断为社会作贡献？
这些问题也是我们国家目前所要考虑的问题。
　　韦伯找到的答案是官僚集权。
意思是通过设立官职或者职位来进行管理，不是通过个人或者世袭来进行管理。
韦伯受到了美国和托拉斯组织的互动影响。
美国对垄断有着深刻的仇恨，因为清教徒背弃英国来到美国的精神支柱之一就是反皇权的垄断，延伸
到经济领域就是反经济的垄断，这一精神一直延伸到今天，微软公司也曾被起诉，欲被裁为两截，培
养一个对手来与其竞争。
美国的篮球联赛不会让一个球队永远赢，最厉害的球队没有选新秀的优先权。
这就是美国新教伦理的精神。
　　⋯⋯
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编辑推荐

　　《高校社科文库》是教育部高等学校社会科学发展研究中心组织各高等学校和出版单位共同建立
的学术著作出版平台，旨在为推动高校哲学社会科学的繁荣发展，为高校哲学社会科学工作者出版学
术著作创造条件。
《高校社科文库》将坚持“广泛动员、集中征集、严格评审、精心编校”的工作原则，致力于通过资
助优秀学术专著出版、推动学术效果交流推广等形式，让更多的哲学社会科学优秀科研成果和优秀工
作者走进交流空间，进入公众视野，发挥应有的影响力和辐射力，为繁荣哲学社会科学作出积极贡献
。
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