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内容概要

　　《人文阅读：一本书读通管理学》汇集了弗雷德里克·温斯洛·泰勒、彼得·德鲁克、史蒂芬·
柯维等国际著名管理大师的24本经典作品，它们已经成功指导了全世界成千上万的管理者，无数的管
理者和企业从中受益。
直到今天，这24本书仍在世界各地畅销不衰，备受欢迎和推崇。
《人文阅读：一本书读通管理学》从这些伟大的管理书中提炼出核心内容，以通俗流畅的语言和全新
的视角全面阐述了管理大师的管理理念，引导广大管理者吸收和掌握管理大师的管理思想和理念，提
高自己的管理技巧，全面提升自己的管理能力。
以高效的管理实现个人目标，指导企业走向成功。
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书籍目录

《科学管理原理》作为科学管理之父，他的影响无处不在。
泰勒的《科学管理原理》是一个新的管理时代的标志，掀起了一场企业管理的变革，使得西方19世纪
初的早期工厂管理实践向科学管理迈进了一大步。
《经理人员的职能》作为现代管理理论中社会系统学派的创始人，巴纳德关于组织理论的探讨至今几
乎没有人能超越，《经理人员的职能》一书被誉为管理思想的丰碑。
《动机与人格》《动机与人格》是马斯洛的开山之作，标志着人本主义心理学理论体系的形成，同时
也是其伦理思想的主要代表作。
该书为我们提供了一种虽然不尽完善，却洋溢着理想精神的乐观主义的人性化心理学和伦理学。
《管理实践》《管理实践》一书的问世，将管理学开创成为一门学科，从而奠定了彼得·德鲁克作为
管理大师的地位。
《帕金森定律》诺斯古德·帕金森，英国历史学博士，曾在哈佛大学担任教授。
他在马来西亚一个海滨度假时，悟出了一个定律，后来他将自己思考的结果发表在伦敦的《经济学家
》期刊上，一举成名。
《帕金森定律》一书出版以后，被翻译成多国语言，在美国更是长踞畅销书排行榜榜首。
《企业的人性方面》在《企业的人性方面》一书中所创立的“×理论－Y理论”是被各类专家学者或
实践家所津津乐道的激励理论。
这个思想对管理实践产生了深刻的影响。
《管理决策的新科学》自西蒙开始，人们才发现决策的意义并对决策进行深入研究探讨。
时至今日，他的管理决策新科学依然是研究战略决策领域的必读书目，得到了管理学界的高度认同与
评价。
《管理的新模式》伦西斯·利克特对管理思想发展的主要贡献在于领导理论、激励理论和组织理论的
研究工作。
《管理的新模式》提出的“支持关系理论”显示出强大的生命力，经过了一系列实践的检验，证明确
有其明显的实用性和优越性。
《卓有成效的管理者》⋯⋯《再论如何激励员工》《组织结构与设计》《管理：任务、责任、实践》
《管理工作的本质》《新管理方格》《追求卓越》《摆脱危机》《一分钟经理人》《乱中取胜》《现
代企业的领导艺术》《非理性的时代》《企业再造》《合作竞争大未来》《高效能人士的7个习惯》
《从优秀到卓越》
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章节摘录

　　在《企业的人性方面》的前言中，麦格雷戈写道：“企业的人事方面牵一发而动全身。
在管理中，人力资源控制的理论假设决定企业的全部特征。
这本书是为证明这一论点所做的一次尝试。
”　　《企业的人性方面》成为当时的教材，人际关系学校一直沿用它作为传统教科书。
20世纪60年代中后期，大型公司雄霸市场，世界处于最困惑的阶段，麦格雷戈对工作和动机的研究切
中了这一时期暴露的种种问题。
1965年是该书的销售高峰期，共售出3万册，这对当时的出版界来说是个前所未有的数字。
　　在《企业的人性方面》一书中，麦格雷戈指出经理的两种思维方式，即X理论-Y理论。
X理论是传统的“胡萝卜加大棒”式的软硬兼施的思维方式。
它建立在“群众是平庸的”的假设基础上。
该假设假定工人生来是懒汉，必须有人监督，有人在后面推，工作在工人看来，是为了挣钱而迫不得
已干的坏事。
麦格雷戈写道，X理论的前提是：“一般的人，天性就是好逸恶劳，而且只要他们能够做到，就设法
逃避工作；绝大多数的人都必须用强迫、控制、指挥，并用处罚、威胁等手段，使他们做出适当的努
力去实现组织的目标；一般的人，情愿受人指导，希望避免担负责任，相对地缺乏进取心，而把个人
的安全看得最重要。
”　　麦格雷戈为X理论“通行美国工商界，并实实在在地影响了管理战略”而感到悲哀。
他观察到“如果说传统的组织理论中有唯一的一条假设，这条假设就是权威，是管理控制的中心和必
不可少的手段”。
　　麦格雷戈写道：“过去的企业的人事方面的主张和信仰在今天已过时。
”他接着总结道：“这些行为并不是人类天性的必然结果，工业组织的本质、管理哲学、政治和实践
才是造成这些行为的原因。
”不是创造了组织，而是组织本身改变了人们的看法、情感和行为。
　　⋯⋯
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媒体关注与评论

　　《科学管理原理》的理论无论在哪里都很适用：生产力因之成倍地增长.工人的实际收入急剧上升
，工作时间减少，工人的体力、精神压力减小。
同时，销售收入和利润提高，而产品价格降低了。
　　——彼得·德鲁克　　　　本书（《管理实践》）让你能跳出企业、站在创造市场需求的外部来
审视和解决企业内部存在的问题，进行整体的系统的而不是局部的孤立的管理，从而在驾驭企业从小
到大的发展阶段中能够从成长走向成功。
《管理实践》指导你在实践中学会管理，并在成功的管理实践中得到升华。
　　——海尔集团总裁张瑞敏
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编辑推荐

　　就像《基业长青》一样，《从优秀到卓越》是那种经理人和CEO们在若干年内需要一读再读的著
作。

Page 6



第一图书网, tushu007.com
<<一本书读通管理学>>

版权说明

本站所提供下载的PDF图书仅提供预览和简介，请支持正版图书。

更多资源请访问:http://www.tushu007.com

Page 7


