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内容概要

　　《企业内部控制审计目标实现机制研究》是对我国内部控制审计目标实现机制的系统性研究。
《企业内部控制审计目标实现机制研究》在综述国内外相关研究的基础上，以受托经济责任理论、信
号传递理论和制度强制变迁理论分析内部控制审计的产生发展动因，并结合经济学、审计学和管理学
的内部控制等多个学科对内部控制审计进行理论论证，构建了内部控制审计的概念框架。
以合理保证财务报告及相关信息真实完整为核心，积极探索内部控制审计目标的实现机制，提出解决
这一问题的三个关键点，分别是制定适当的内部控制评价标准、设计合理的内部控制审计流程、确定
内部控制审计与财务报表审计整合的实施策略即整合审计，并通过应用案例和问卷调查方法对上述理
论研究结果进行实证检验。
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作者简介

　　谢晓燕，女，汉族，1970年生，内蒙古包头市人，管理学博士，现任内蒙古工业大学管理学院会
计系主任，副教授，硕士生导师，主要研究方向为审计与内部控制。
曾在《会计研究》等核心期刊发表论文二十余篇，获得内蒙古自治区人民政府第三届哲学社会科学优
秀成果奖二等奖，主持并完成财政部全国会计科研重点课题一项、内蒙古教育厅高校哲学社会基金项
目一项，在研项目为内蒙古社科资助课题一项。
2009年在清华大学出版社主编出版《基础会计学》教材一部。
高级会计师、中国注册会计师，中国注册税务师。
兼任内蒙古注册会计师协会后续教育委员会委员，某上市公司独立董事。
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编辑推荐

　　《企业内部控制审计目标实现机制研究》是谢晓燕博士在其博士论文《企业内部控制审计研究》
的基础上补充修改而成的。
基于前述背景，尽管内部控制审计问题已经引起国内外学者广泛关注，但其实务在我国尚未正式开展
。
相关研究刚刚起步，尚不够系统和深入。
由于相关资料的缺乏，在此方面展开研究具有一定的难度，但作者能够在借鉴国外相关研究的基础上
，结合我国企业实际状况，分别以理论和实务两个视角，对内部控制审计目标实现机制问题进行了较
为全面深入的探讨。
本书以受托经济责任理论、信号传递理论和制度强制变迁理论分析内部控制审计的产生发展动因；结
合经济学、审计学和管理学的内部控制等多个学科对内部控制审计进行理论论证；通过对内部控制审
计产生发展历程的梳理分析内部控制审计产生发展动因，构建了内部控制审计的概念框架。
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