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内容概要

　　《国外领导人才培训模式比较研究 》对哈佛大学商学院和肯尼迪政府学院、法国国立行政学院、
新加坡文官学院、李光耀公共政策学院以及印度拉芭斯国家行政学院如何培养领导人才问题进行了全
面的论述，内容主要涉及机构设置的功能、招生制度、课程设置、师资来源、实习制度和教学方法等
。
这六所院校在世界领导人才培训方面具有一定的典型性，并各具特色，对我国干部教育培训的改革与
创新提供了可供借鉴的国际视角。
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专业博士研究生之一，主要研究西方领导教育。
近年来，在国内学术刊物上发表学术论文40余篇，参与编写、翻译的著作多本。
现在华东师范大学教育学系从事外国教育史的教学与研究工作，并担任联合国教科文组织国际教育局
国际比较教育季刊《教育展望》（Prospects）的中文版编委、编辑部副主任（常务）。
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章节摘录

版权页：   插图：   为了提高我国干部培训机构的科学研究水平和增强培训机构的社会服务功能。
除了要根据机构的办学水平及国家和地方的情况设置一些主要的研究机构，加强相关问题的研究外，
还可以通过其他的形式加强研究和服务功能的拓展。
如可以创办硕、博士学位点，加强相关学科的基础建设，构建特色学科体系，从而带动其他学科，促
进教学、科研、咨询一体化的发展。
另外，还可以将重大课题研究和学科建设相结合，推进教学、科研、咨询一体化发展，进一步提高教
育质量和科研水平。
 达到上述目标最重要的是，建设一支高素质的专兼职教研人员的队伍。
要贯彻引进、培养、使用相结合的原则，适当增加专职教研人员，大力引进领军人才，加大在职教研
人员的培训力度，特别要加速青年学者队伍的培养；着力发挥好学科带头人和学术骨干的作用，扶持
各学科专业方向青年带头人的成长，努力形成教研、咨询一体化的人才梯队。
 二、有针对性地选择出国（境）培训机构，增加培训的实效性 （一）我国赴国（境）外干部培训的
现状 我们党历来重视干部教育培训工作，始终把做好干部教育培训工作作为加强党的建设、建设高素
质干部队伍的一项重要内容。
2002年12月全国组织工作会议首次明确提出，从2003年开始，要大规模地培训干部，要求5年内全国县
处级以上党政领导干部普遍培训一遍。
于是，党政干部大规模赴境外学习培训就似乎成为贯彻落实中央精神的最好选择。
各地党政部门的官员们大张旗鼓、积极地把自己往境外送，并把各级党政领导干部出国考察、出境学
习定为借鉴西方发达国家“先进经验”的一种途径，因此，近二三十年来官员出国深造“蔚然成风”
。
 2002年1月，国务院发展研究中心与哈佛大学肯尼迪政府学院、清华大学签署合作协议，其核心内容
是：三方将在以后的5年内，共同持续开办针对中国政府官员的公共管理高级培训班，每年一期，每
期为中国政府培训60名左右的地方和中央官员，明确实现在职的省部级干部的90％以上有在国外受训
的经历。
2005年6月21日，中华人民共和国卫生部、清华大学、哈佛大学（www.harvard.edu）共同决定在中国开
展高级卫生行政人员培训合作项目，项目为期5年（2006至2010年），每年开展2期培训班，每期50人
，共计划培训500人。
 而地方政府派出文官、高级经营管理者前往国外受训的规模也越来越大。
资料显示，近5年，北京市已选派636名领导干部出国参加培训，预计到2008年，该市80％以上的县区
局级领导班子将拥有1名至2名经过国外培训的干部。
即便是经济欠发达的甘肃省，近年来选派出国培训的领导干部也已达到年均100人以上。
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编辑推荐

《国外领导人才培训模式比较研究》这六所院校在世界领导人才培训方面具有一定的典型性，并各具
特色，对我国干部教育培训的改革与创新提供了可供借鉴的国际视角。
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