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内容概要

张文台编著的《生态文明十论》以科学发展观为指导，反映全社会多年来关于生态文明的思想、观点
、论断和实践经验，探索并总结我国生态文明建设以写入十七大党代会报告为里程碑所取得的显著成
就、基本经验和理论成果，着眼于是当前和今后一个时期生态文明建设的主要方向和重点课题；着眼
于如何提高生态文明建设的水平和质量。
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章节摘录

　　4.树立和落实科学发展观，建设生态文明，需要实现一种崭新的制度设计和实践选择 科学发展观
对经济社会发展的全面性、公正性、协调性和可持续性提出了更高的要求，生态文明更加强调了建立
在人与自然和谐基础上的产业结构、经济结构调整，新的增长方式和发展模式。
因此，我们必须按照科学发展观和建设生态文明的要求，研究设计一整套评价包括经济、社会、生态
和人全面发展的指标体系，力求将经济增长、社会发展、环境保护、资源节约、人民福祉等结合起来
，作为地方政绩的综合考核指标，以便在实践中有所遵循。
（二）建立符合生态文明建设要求的综合评价体系的基本要求 1.科学确定评价主体 科学确定评价主体
，即解决由谁来评价的问题。
科学合理地确定评价主体，必须坚持群众公认的原则，发扬民主，最大限度地扩大群众参与的范围。
一个地方的经济社会发展成就到底如何，不能单由上级组织和上级领导说了算，还必须看群众的公认
程度。
这里的群众，应该是包括各级相关的领导在内的、各个层面参加的群体，从而建立起一个全方位的、
立体式的考核评价体系。
这种评价主体的设置，不仅可以有效克服干部政绩评价只由上级组织和上级领导说了算的弊端，较好
地解决干部政绩考核评价的问题，更重要的是能引导干部切实注重群众公论。
2.科学设置评价内容 科学设置评价内容，即要解决评价什么的问题。
只有科学合理地设置考核评价内容，解决好评价什么的问题，才能使评价有的放矢，才能使评价结果
更准确地反映领导干部的工作实际。
在具体操作中，既要看经济建设的成果，又要看社会进步的成果；既要看当前的发展，又要看发展的
可持续性；既要看经济社会发展的成就，又要看生态建设的成果。
惟其如此，才能促使广大干部尤其是各级领导干部真正做到求真务实，树立正确的政绩观，自觉地坚
持科学的发展观。
3.科学设计评价方法 科学设计评价方法，即要解决怎么评价的问题。
科学构建考核评价的方法体系至关重要。
考评方法的构建，应着重考虑两个因素：第一，要按照“突出工作实绩”的原则，合理确定“德、能
、勤、绩、廉”五项考评内容的不同比重，既不能以点代面、以偏赅全，也不能面面俱到、不分主次
。
第二，要按照考评主体与考评对象的“知情度、关联度、责任度”关系，合理确定评价主体中不同层
面的“群众”对于评价对象评价的不同比重，使各方面的参与权和意愿都能得到有效反映。
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