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内容概要

《判解研究(2012第2辑)(总第60辑)》收录了法官及学者的稿件共十四篇，从不同视角论述了当今审判
实务和理论研究中的热点问题，所选文章均具有较高学术价值和实践指导作用。
其中收录的《民事诉讼法修改的主要内容》、《关于审理买卖合同纠纷案件的若干重要问题》、《 上
数人侵权规则之整理》等文对相关领域的理论研究和审判实践尤其有重要的研讨和指导价值。

Page 2



第一图书网, tushu007.com
<<判解研究-2012第2辑总第60辑>>

书籍目录

专论 民事诉讼法修改的主要内容 司法解释之窗 关于审理买卖合同纠纷案件的若干重要问题——解读
《关于审理买卖合同纠纷案件适用法律问题的解释》 法官论坛 民间借贷法律适用问题研究 侵权损害
酌定赔偿之检讨 法学专论 醉驾交强险赔偿法律问题研究 侵权责任法上数人侵权规则之整理 判例评析 
女职工劳动保护的立法与孕期保护的实践 电子保单适用中需解决的法律问题之我见——针对自助卡式
电子保单案例的实证研究 论公共工程工期展延管理费之索赔——台湾地区“高等法院台中分院”“九
十八年度 建上字第九十八号判决”评释 一般人格权侵权案件中的利益衡量——厦航黑名单案的思索 
没收非法财物的处罚听证程序探讨——最高人民法院6号指导性案例评析 内幕交易主体的法规范研究
——以“岳某内幕交易案”为例观察消息领受人 综述 第三届国际民法论坛暨第九届法官与学者对话
论坛纪要 民法视野下的消费者权益保护——“第二届东亚民法学术大会”综述 编辑后语
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章节摘录

版权页：   这两个案例都涉及用人单位在女职工怀孕后调换其工作岗位的情形，而后都是从“二线”
调换到“一线”，从管理调换到生产。
这样的调换是直接与女职工劳动保护立法背道而驰的。
《女职工劳动保护规定》第7条要求用人单位“对不能胜任原劳动的，应当根据医务部门的证明，予
以减轻劳动量或者安排其他劳动——在劳动时间内应当安排一定的休息时问。
”《女职工劳动保护特别规定》第六条要求“女职工在孕期不能适应原劳动的，用人单位应当根据医
疗机构的证明，予以减轻劳动量或者安排其他能够适应的劳动——应当在劳动时间内安排一定的休息
时间”。
这些规定的立法意图是明确无误的，即要求用人单位在此期间调整女职工岗位的前提是“女职工在孕
期不能适应原劳动的”，调整的方式是“予以减轻劳动量或者安排其他能够适应的劳动”，调整的目
的是为了女职工在孕期既能胜任相应的工作，也能顺利地孕育胞儿。
用人单位出于其他动机，对女职工在孕期的工作岗位作出反向调换，显然是与法相悖的。
 如果我们对照劳动法或者劳动合同法关于“劳动者不能胜任工作，经过培训或者调整工作岗位，仍不
能胜任工作的”情形是用人单位解雇劳动者的条件，就会更加清楚地认识到立法对于女职工孕期保护
的制度和力度。
记得几年前在一次讲座中，有人问到他们的老板在女职工怀孕时将其工作量增加一倍的问题时，我的
回答简单明了：这位老板变态。
 还有一种另类的调换：怀孕3个月时，杨老师喜滋滋地把这个消息告诉全班学生。
毛毛（化名）就在这个班读书。
毛毛妈一听说这消息，脸就黑了，忙给家长联盟会的铁杆盟友们打电话商量：“我们自己都是过来人
，虽说杨老师平时挺负责的，但现在快进入毕业班，保胎、哺养等，这一年她肯定没精力好好管学生
！
”结果10名家长一联合，就给校长写信要求换班主任。
一些家长进校前就摸过底，发现班主任老师已结婚没生育就提前要求换班！
中学校长除了排课表，还排计划生育表。
把全校已结婚未生孩子的老师全部“抓”出来排排队，并向她们发出提示，想要生孩子的提前申请。
育才中学郝老师今年就动用了预怀孕期。
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编辑推荐

《判解研究(2012第2辑)(总第60辑)》由人民法院出版社出版。
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