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前言

　　从党的十五大依法治国基本方略的确立到当前，“公正、廉洁、高效”已逐渐成为全省法官队伍
的核心价值观和取向标准。
在这个过程中我们欣喜地发现，我们的一些先进代表正以他们的热情、理性和智慧，从重要的见证者
、参与者成为有力的推进者、实践者。
任丘法院无疑是其中的典型代表之一。
　　一直以来，任丘法院在实践法院工作主题以及实现自身科学发展上，以他们现代超前的视角不断
追求继承基础上的丰富和超越，《基层人民法院管理体系》的编印出版又是一次在“全面深化管理年
”活动背景下的全新尝试和突破，他们似乎总在寻找一种理想化的发展高度和精神状态，但或许正是
这种见贤思齐、敢为人先的精神引领着我们的思维不断前行，使全省法院的各项管理机制实现着从少
到多，从零星到系统，从粗疏到细致，从单一到全面的发展。
　　省法院党组提出在全省法院开展“全面深化管理年”活动是近两年来省法院工作思路和实现自身
科学发展的深化和延续。
从解决执法观念意识的“两为”主题教育实践活动，到夯实基础的“审判质量年”活动，再到“全面
深化管理年”活动的拟定开展，是一个由点到面、逐步解放思想的过程，是实现全省法院自身科学发
展和服务科学发展的必然途径，是全面提升司法管理能力、满足人民群众日益增长的司法需求的历史
选择。
“全面深化管理年”活动是贯穿2010年全省法院工作的重要主线，是落实“三项重点工作"的有力抓手
，是进一步提升法院整体工作水平的重要举措。
无疑会对今后全省法院司法业务、司法人事和司法行政管理体制的改革、规范及创新起到深远的影响
和推动作用。
任何工作都在遵循着从感性认识，到理性思维，再到方法论的规律发展升华。
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内容概要

　　“全面深化管理年”活动是贯穿2010年全省法院工作的重要主线，是落实“三项重点工作”的有
力抓手，是进一步提升法院整体工作水平的重要举措。
无疑会对今后全省法院司法业务、司法人事和司法行政管理体制的改革、规范及创新起到深远的影响
和推动作用。
任何工作都在遵循着从感性认识，到理性思维，再到方法论的规律发展升华。
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章节摘录

　　近年来，随着我国依法治国进程的逐步深入和人民群众依法维权意识的不断增强，人民法院的审
判任务日趋繁重。
只有切实加强法院综合管理工作，才能有效地规范司法行为，激发队伍活力，提高服务保障水平，进
而实现公正高效、文明廉洁的司法目标。
2008年，任丘市法院提出了“向精细化管理要效益、要效果、要发展”的工作构想，用科学的态度和
方法对法院整体工作管理进行了专项课题研究。
经过反复研讨论证和修订完善，逐步形成了一个以审判为中心、以法官为主体，符合审判规律和法院
工作特点的规范化、标准化、数字化、信息化、系统化的基层人民法院管理体系，实现了对审判工作
、队伍建设、行政后勤工作的全方位、无缝隙管理。
　　一是全面覆盖，突出重点。
审判职能是人民法院与其他国家机关、企事业单位最显著、最本质的区别，是人民法院工作的核心内
容，人民法院的其他各项工作都应围绕审判活动进行，为审判活动服务，保障审判活动的顺利开展。
人民法院管理只有以审判为中心，各项工作才会有目标、有方向、有动力，才能得到长足的进步与发
展。
一方面坚持管理工作的全面性，将管理范围覆盖到每项工作的每个环节，确保每一项工作行为都能得
到有效的规范和监督。
另一方面做到突出管理重点，确保各项工作紧紧围绕审判活动进行。
　　二是理顺职能，合理定位。
根据实际工作需要，按照“结构合理、规范有序、运转高效”的原则，合理界定各部门岗位的职责范
围和分工，突出各自工作重点，解决权责脱节、推诿扯皮等问题，建立健全部门间的协调配合机制，
加强岗位部门之间流程的衔接，建立符合法院工作特点的廉洁高效、运转协调、公正透明、行为规范
的工作机制，切实提高工作效率。
　　三是严格规范，明确标准。
结合审判执行工作实际，依据法律法规、司法解释及有关政策、文件的规定，起草、制定涵盖审判执
行、政工人事、党务政务、后勤保障等各项工作各个细节的工作规范，使每个工作岗位的每项工作行
为都有一个准确的标尺进行衡量，从而达到履行职务有职责，处理工作有规则，行使权力有制约，行
为方式有规范，评比奖惩有依据的效果。
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