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前言

恭喜你开始了工作！
    工作，意味着你开始了经济独立，开始了人格自主。
同时，你也以社会成员的身份开始履行公民的责任，参与各种社会活动。
你开始了在企业中的生活与发展，由此拉开了职业生涯的序幕。
你在职场将开始为期不少于四十年的打拼，而现在则是你的第一步——工作第一年。
    凡事都有第一次，这份工作或许是你第一次工作，或许是你体验的第N个工作，但从职业生涯和企
业雇员角度，只有当你签了人生的第一个正式劳动合同开始，你才开始步入真正的工作世界。
    这个第一年，将是渐变与突变交叉的一年，将是成长与成熟并重的一年，将是惊喜与惊讶并存的一
年。
步入社会，踏进职场，你将从学员过渡到职员，从校园人过渡到社会人，从消费者过渡到生产者。
这一切的变化都在证实一个事实：你现在是一个可以独立承担责任的人了！
    过去，在校园象牙塔中我们与企业隔绝着成长，我们逃避着市场经济独自学习。
现在不同了，阻碍我们了解社会、了解职场的那堵墙，已经随着毕业证、学位证的发放而轰然倒塌。
现在，我们真的要步入商业社会，参与市场经济了，我们参与的方式就是工作，就是给商业社会、市
场经济的主体——企业打工。
    无论将来我们是打工还是创业，我们都逃离不了与企业打交道。
无论你头脑中有多少对企业、商业、商人的偏见和理解，现在，你都要将自己清零，力争让自己理性
地认识市场、了解商业、理解企业。
因为，你的职业生涯将随着企业（以及其他用人单位）的发展而发展，随着企业的繁荣而繁荣，随着
企业的衰退而衰退，你的起伏将与企业的起伏联动起来，这就是新时期的“牵手”——员工与企业的
关系。
    或许有些人不这么认为，他们会觉得这个公司倒闭，可以再去别家，这家公司不好，还可以再换。
中国这么多公司，何必非要在一家公司“吊死”呢？
我们，现在无需争论，先看个故事吧！
    新闻专业毕业生A和B一同应聘进入某个杂志社，都是从记者做起，每个人都负责一个版面。
A做了不到两个月时间，就因杂志知名度不高、同事关系复杂、待遇低、离家远等诸多缺点而决定离
开。
他将这个想法与B沟通。
而B建议他最少坚持干一年，一定要做到杂志的优秀记者再说，A觉得可笑没有采纳，就另谋高就了。
    B没有抱怨这些客观问题，而是主动钻研业务，营建人脉网络，并写了一些影响力比较大的文章，得
到同事和领导的认可。
两年时间，他就成为杂志的首席记者，工资比原来翻了几倍，杂志社还打算公费让他读研。
    A呢，离开之后去了另一家报社，试用期刚过，因为思路风格问题和主编吵了一架，连招呼也没打
就走人了。
失业状态持续了2个月之后，他进入一家公司做企划宣传，干了不到4个月，因为工作辛苦且待遇不理
想又辞职了。
接下来的一年多，他相继跳槽到广告公司、医药公司、房地产公司，行业跨度之大令人吃惊。
    现在，他在一家行业媒体做记者，拿着与原来差不多的工资，得知B的状态后，整天抱怨自己怀才不
遇，总觉得公司太剥削他，工作也打不起精神，能对付的就对付，每天最高兴就是下班那一刻，每月
最高兴就是发工资那一天，发工资后的第二天到下一次发工资的前一天都是他郁闷的时间。
    对比A与B的职业发展轨迹与职业发展状态，你有何感想呢？
    人的成长和职业发展是有规律的，通常情况下，在一个岗位干上三年，才能很好地掌握本岗位所需
要的关键能力，包括知识和经验的积累、技能的提高，才能熟悉本行业及本企业的业务流程。
    在一个企业工作三年以上，才能对企业的经营管理及战略、企业文化等有较深入的了解。
在此基础上，工作起来才会游刃有余，人的潜能才会最大限度地释放出来，才可能有更多的晋升机会
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。
    我们所熟知的那些职业经理人，哪个不是在公司打拼十几年、几十年呢？
韦尔奇在通用电气干了二十年才成为通用电气公司历史上最年轻的董事长和首席执行官，杨元庆在联
想工作十二年才成为联想集团总裁兼CEO，唐骏在微软工作八年才出任微软中国总裁。
    “三月之痒”、“打一枪换一个地方”，让自己始终处在陌生的工作环境中，等于不断重新开始，
不断将自己的“职场能量”清零，也就不会有什么突出或成功的工作经历，更不可能学到该企业的精
髓。
在浪费个人工作及学习时间之余，还可能会降低个人自信，降低个人信用。
    谚语说得好：“常挪的树长不大。
”就像挖井一样，尽管挖了许多口井，但都挖得不够深，结果还是没有挖出水来，白费了力气。
    “选择你所爱的，爱你所选择的”应是我们工作的原则。
既然选择了一家公司，我们就应该与公司一起成长，我们就应该为做好工作而努力，我们就要努力提
高自己的学术水平和业务能力。
将一口井挖深，实实在在地埋头苦干，才能闯出属于自己的一片天地。
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内容概要

工作十年内跟同学比什么?毕业两年比方向，工作的第三年、第四年比能力，第五年、第六年比成果，
第七年、第八年比位置，第九年、第十年比心情。
    判断一个人是否有作为，可以看其是否尽心尽力把本职工作做好，是否在一行就干好一行。
    职业就是生产力，知识本身不是生产力，教育本身也不能改变命运，只有通过工作。
只有从事适合自己的工作，将自己融入公司的平台，命运才会出现转机。
    只有从公司角度思考个人职业生涯，才能让我们最快地融入公司，完成“企业化”，并且学到最多
有益于职业生涯发展的东西。
    只有专精在一个领域，你在这个领域才能有所发展。
无论你在任何的行业，都要以做该行业的最顶尖为目标，只有当你能够专精的时候，你才会出类拔萃
地成长。
    很多年轻人都曾梦想做一番大事业，其实天下并没有什么大事可做，有的只是小事。
一件一件小事累积起来就形成了大事。
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章节摘录

职业就是生产力    一个喜欢工作的人，他会觉得工作是一种乐趣，但很多人感觉不到工作的意义。
对这些人而言，工作只是一个谋生的手段。
现在很多人都是在亵渎“工作”。
因为，他们觉得自己就是在做工，没有什么价值。
这就是对工作的认识，是工作还是做工？
    其实，中国人的职业很多都是错位的，如不适合当售禀员的人为了生存当了售票员，那么服务态度
不好的问题就随之出现了。
在生活中你会发现许许多多这样的现象，归根结底是因为中国人没有找到适合自己的职业，没有在做
着适合自己的工作。
    职业就是生产力。
外国人可能因为喜欢做面包就去做，虽然他是博士学位，但我们不会，虽然你很喜欢做面包，但你不
会去做，因为你有博士学位。
你不喜欢自己所做，怎么会有创新呢？
    职业就是生产力，知识本身不是生产力，‘教育本身也不能改变命运，只有通过工作。
你知道的任何一个名人都有工作，他因为干这个工作之后才被大家所认可、肯定，赵本山——“小品
王”，他以前搞二人转，那个时候大家不知道，因为搞二人转并不是最适合他的。
你让姚明跑llO米跨栏他也不行。
人，必须找到自己喜欢的、适合的工作，命运才会发生转机。
    天赋与天职    我们每个人都有天赋，也许这种天赋暂时不被发现，但是它一直存在于我们的身体里
，等待我们的发现。
发现天赋不是一件容易的事，需要我们经历很多。
天赋对我们很重要。
只有在天赋的基础上才能找到天职，而天职才是与我们本身最契合的工作。
所以，从现在开始就有意识地去发现自己的天赋。
看一看自己最喜欢什么，看看自己最中意什么，去培养自己。
    十年后的你会在哪里    毕业后第十年，你会在哪里？
    十年其实离你一点都不远。
想想看，如果你有当一个人力资源总监的目标，你能一年实现它吗？
你可能得十年八年，尤其是高层的管理职位。
    三十而立，我们这一代基本是立不起来了。
因为我们受教育的成长周期在那里，22岁左右大学毕业，只能用八年的时间奋斗，现在竞争这么激烈
，我们很难立起来。
要说“立”起来的话，只能是能力，只能是‘‘三十而力”。
    十年后，你要得到什么能力？
尤其是不可替代的能力，超过一般人的能力。
把它写下来，作为自己现在努力的参照。
能力很关键，但你现在不写下来，你就会忘。
就像你在大学参加社团，你说我要锻炼能力，但参加之后，你发现什么能力都没有提升，因为你不知
道要锻炼什么能力，主要是你没记住。
要锻炼组织能力、沟通能力、语言表达能力、策划能力，当你明确某些能力的时候，你才能在活动学
习中有发展，有进步，有提升。
    接下来，展望一下十年后的位置。
十年后，你的位置会在哪里？
在什么行业、什么类型、什么规模的公司做什么工作？
是否成家？
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是否有小孩？
等等，这些就是你的位置。
    你还可以将自己十年后的能力、位置等转换为一般等价物——钱。
十年后，或者30岁的时候，你想要有多少收入，月薪多少，年薪多少。
十年不是说我们一次性过去，而是逐步地去过的，那么，你一点点去努力，就非常容易实现十年后的
梦想，十年后的位置。
    这些就是定位自己的问题，自己的定位搞不清楚，就会墙头草随风倒。
十年后做什么工作，住什么房子，开什么车，在哪个城市，生活、事业、家庭怎样，现在就找一张白
纸写下来。
    想象一下，十年后的你会站在哪里，想象一下，十年后的同学聚会，你开车，还是骑自行车，这些
都是很现实的问题。
    现在，我们把十年怎么样的问题明确了。
从这一刻起，你是否敢于为自己的目标做长期的奋斗呢？
要知道，人生是算总账的，十年一个大段，三年一个小结，现在所树立的目标，十年后有几个能实现
？
不知道自己的明天在哪里，往往就走不到哪里。
    职场，就是一场PK    职场就是一场PK。
为什么要PK？
因为冠军只有一个。
也就是说，在一定时期内，社会的资源是有限的，尤其在我们限定一些规则之后，资源更是有限的。
    社会的资源是有限的，那工作的资源是不是也是有限的呢？
在一定时期，国民经济的岗位是不是也是有限的呢？
答案是肯定的。
工作的岗位是～定的，那么工作的种类是不是一定的？
答案是一定的。
    也就是说，在一定时期内，我们的工作岗位是客观存在的，而且是有限的。
人口在增长，劳动力人数在增长。
经济的发展决定了相应的职位和工作岗位数量。
岗位相对有限，遇到了人口的不断增长，就业难的问题就出现了。
    在我们成长的每一个阶段，我们都需要扮演着一个竞争者的角色。
其实我们人类的生存发展本来就是一场竞争。
资源有限，如果你想得到更多的资源、更多的利益，你只有让自己变得更强些，才能得到。
    忠诚是职场的准则    小狗汤姆到处找工作，忙碌了好多天，却毫无所获。
他垂头丧气地向妈妈诉苦说：“我真是个一无是处的废物，没有一家公司肯要我。
”    妈妈奇怪地问：“那么，蜜蜂、蜘蛛、百灵鸟和猫呢？
”    汤姆说：“蜜蜂当了空姐，蜘蛛在搞网络，百灵鸟是音乐学院毕业的，当了歌星，猫是警官学校
毕业的，当了保安。
和他们不一样，我没有高等教育的经历和文凭。
”    妈妈继续问道：“还有马、绵羊、母牛和母鸡呢？
”    汤姆说：“马能拉车，绵羊的毛是纺织服装的原材料，母牛可以产奶，母鸡会下蛋。
只有我是什么能力也没有。
”    妈妈想了想，说：“你的确不是一匹拉着战车飞奔的马，也不是一只会下蛋的鸡，可你不是废物
，你有一颗忠诚的心。
虽然你没有受过高等教育，本领也不大，可是，一颗诚挚的心就足以弥补你所有的缺陷。
记住我的话，儿子，无论经历多少磨难，都要珍惜你那颗金子般的心，让它发出光来。
”    汤姆听了妈妈的话，使劲地点点头。
    在历尽艰辛之后，汤姆不仅找到了工作，而且当上了行政部经理。
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鹦鹉不服气，去找老板理论，说：“汤姆既不是名牌大学的毕业生，也不懂外语，凭什么给他那么高
的职位呢？
”    老板冷静地回答说：“很简单，因为他忠诚。
”    在职场中，人品和能力是并重的，甚至人品更重要。
能力表现是显性的，比如业绩。
而人品是一个人的本质体现，表现的就是忠诚。
当你选择了一个公司或者一个职业作为自己事业的起点，你就应该忠诚于它，努力工作，为它创造价
值。
    从表面上看，老板和员工是对立的，老板希望可以以最少的钱获得最大的收获，而员工希望有更多
的报酬而工作却很轻松。
然而，本质上，两者又是和谐的，于老板来说，公司的发展离不开员工的忠诚；于员工而言，丰厚的
工资和工作的成就感离不开公司的存在。
忠诚是职场生存的准则。
    忠诚、敬业不仅仅有利于所在工作单位和老板，真正的最大受益者是自己。
养成对事业高度的责任感和忠诚感，你会成为一个值得信赖的人，可以被委以重任的人，这种人永远
不会失业。
如果一个人在做职员时缺乏忠诚敬业的态度，必将影响到他的今后，甚至影响他的一生。
    P24-27
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后记

“人在江湖漂，哪能不挨刀？
”最后，我们要做什么？
    我们需要总结，需要反思！
由于我们是初入职场，或许这还是自己的第一份工作，因此，职场上的规则，工作上的事务，公司里
的规定⋯⋯凡是我们可能犯错的地方，我们就一定会犯错，这就是“犯错定律。
”    犯错不要紧，就怕屡犯不改，总是犯同样的错误，这不仅仅代表我们的学习力差，也说明我们的
成长方式不对。
    怎么办？
可以建立“职场”错题本，就像我们在上学时，将经常做错的题整理在一起一样。
    你可以将工作中的错误、挫折进行总结，记录在一起，有事没事时就拿来看看，在反思的同时学习
解决问题的方式方法，同时也将帮助我们成长的“职场贵人”记录在案，以感恩的心努力工作。
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编辑推荐

《做最出色的新员工:职场新人十堂必修课》是由中国长城出版社出版发行的，世界500强企业推崇的
优秀员工思维理念，资深职业规划讲师送给职场新人的最佳礼物，10堂必修课教你迅速成为最出色的
新员工，判断一个人是否有作为，可以看其是否尽心尽力把本职工作做好，是否在一行就干好一行。
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